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И Н Н О В А Ц И О Н Н А Я  М О Д ЕЛЬ  ПРО Ф ЕССИО НАЛЬНО ГО  РАЗВИТИЯ  
ПЕДАГО ГИ ЧЕСКИХ РАБО ТНИКО В Д О Ш КО Л Ь Н О Й  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ О РГАНИЗАЦИИ

Законодательные регламенты, а также высокие запросы общества актуализируют образовательные 
1адачи, фебующие максимальной мобилизации усилий административного и педагогического состава 
образонательных организаций. Особенно значимым становится этот процесс для дошкольных учрежде
ний, обеспечивающих разные категории детей программами доступного и качественного образования. 
Данная ( итуация требует осуществления стратегического подхода, то есть направленных действий, не
обходимых для достижения долгосрочных целей по созданию компетентного, мобильного педагогиче
ского коллектива.

На передний план в рассматриваемом контексте выступает профессиональное развитие педагогиче
ских раногников дошкольной образовательной организации, что на институциональном уровне явля
ется приоритетным направлением деятельности руководящего состава. Актуальность сопровождения 
профг' ионального развития педагогических работников дошкольной образовательной организации 
определена следующими противоречиями:

—  социально-педагогическими, обусловленными современными высокими требованиями социума к 
профессионализму педагогов;

—  научно-методическими, характеризующимися отсутствием источников, в которых инструменталь
но изложены механизмы, подходы, принципы профессионального развития педагогических работников 
в дошкольной организации;

—  мегодико-технологическими, выражающимися фрагментарным пониманием процесса професси
онального развития педагогических работников.

Очевидно, что перечисленные противоречия позволили найти решение проблемы профессиональ
ною  развития педагогических работников дошкольной организации через разработку инновационной 
модели, образующей комплекс процессной, компетентностной, структурно-функциональной моделей.

Структурно-функциональная модель представляет собой изображение структурных компонен
тов, связей между ними, их функциональное наполнение, дидактический процесс и динамику резуль
татов, который выступает в качестве определенного продукта. Смысл данной модели предполагает 
формирование единого коллективного пространства, состоящего из четырех полей: информационно
го, понятийного, проблемного, методико-технологического. Каждое поле определяет функции, условия, 
дидактику формирования компонентов профессионального развития педагогических работников через 
проблемные обсуждения, результатами которых выступают совместное целеполагание, поиск решений, 
пути преодоления.

Процессная модель профессионального развития педагогических работников в дошкольной ор
ганизации носит закономерный, целенаправленный, управляемый и поступательный характер. Данная 
модель демонстрирует содержание исследуемого процесса в целом, а также каждого отдельного этапа, 
и представлена: нормативно-правовым обеспечением, целевыми, методологическими, организацион
ными, результативно-оценочными ориентациями.

Компетентностная модель служит для формирования эталона, характеризующего качества 
педагогического работника, которые должны быть обязательно сформированы для обеспечения 
успешности его профессиональной деятельности. В модели отражены основные компоненты про
фессионального развития: профессионально-ценностные, когнитивно-деятельностные, рефлексив
но-коммуникативные. К профессионально-ценностным компонентам  профессионального разви
тия отнесены ценностные ориентации, определяющие следующие группы ценностей: ценности-цели, 
ценности-средства, ценности-отношения, ценности-знания, црнности-качества, ценности-потребно
сти. Когнитивно-деятельностные компоненты  представлены совокупностью знаний, умений, 
навыков и профессиональным опытом. Рефлексивно-коммуникативный компонент  отражает раз
витие способности к интеллектуальной, личностной, кооперативной, коммуникативной рефлексии. 
В модели также представлены профессиональные функции и цели профессионального развития, 
определяющие специальные, базовые и ключевые компетенции педагогического работника в до
школьной организации.
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Таким образом, позитивное (восходящее) профессиональное развитие представлено как инноваци
онная модель, состоящая из триады моделей: структурно-функциональной, процессной, компетентност- 
ной (рис. 1).
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Рисунок 1 —  Инновационная модель профессионального развития педагогических работников
в дошкольной организации

В настоящее время творческой группой МАДОУ детский сад комбинированного вида № 8 «Гармония» 
проведена работа, в ходе которой:

—  выделены компоненты профессионального развития педагогических работников дошкольной об 
разовательной организации;

— разработана триада процессной, структурно-функциональной, ком петентностей моделей, обра
зующей инновационную модель профессионального развития педагогических работников,

—  разрабатываются персонифицированные карты профессионального развития педагогического 
работника в дошкольной образовательной организации.

В перспективе запланировано издание сборника методических рекомендаций по теме «Техноло 
гии реализации инновационной модели профессионального развития педагогических работников до 
школьной организации».
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ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Ш умилова Е.Л., профессор кафедры коррекционной педагогики 

и специальной психологии ГЕОУ Институт развития образования 
Краснодарского края 

Краснодар, Россия
Чернышенко II.С., старший воспитатель МАДОУ Детский сад №8 «Гармония» 

Новороссийск, Краснодарский край, Россия

Инклюзивное образование детей с особыми образовательными 
потребностями - один из перспективных векторов развития современной 
образовательной практики. Распространившиеся в России быстрыми
темпами процессы интеграции опередили необходимость разработки в 
отечественной дефектологической науке теоретических подходов в этом 
направлении а экспериментальные исследования подтвердили 
необходим о* ь развития практики. До настоящего времени остается мало 
изученной проблема развития профессиональной компетентности 
педаю гов, работающих в условиях инклюзивного образования. Эго
утверждение значительно актуализируется в отношении молодых
педагогов, начинающих свою профессиональную деятельность с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности, на первой ступени 
обра«звательной вертикали в системе дошкольного образования.

Д етальное рассмотрение форм организации и проф аммно- 
м с 1 одического обеспечения, предлагаемых образовательными 
организациями среднего профессионального и высшего образования 
позволяет утверждать, что не разработан «Профессиональный портрет» 
молодого педагога инклюзивного образования дошкольных 
образовательных организаций, не определены требования и оптимальные 
формы подготовки педагогов к новым условиям профессиональной 
деятельности Подготовка педагогов к реализации инклюзивного
образовательного процесса в условиях дошкольной образовательной 
организации зачастую сводится к формированию знаний о нарушениях 
развития (нозологии) детей раннего и дошкольного возраста и 
возможностях их учета в ходе образовательного процесса. При этом 
недопустимо мало внимания уделяется вопросам профессионально
личностной готовности педагога к работе с детьми, имеющими особые 
образовательные потребности. Практика показывает, что недостаточно 
решаются задачи по формированию осмысленной, ответственной и 
устойчивой профессиональной позиции молодого педагога, деятельность 
которого будет осуществляться в условиях инклюзии.

В общеупотребительном значении позиция (от лат. Positio 
положение) это «положение, расположение чего-либо», «точка зрения,
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мнение в каком-либо вопросе, отношение к чему-либо, а также действия, 
поведение, обусловленные этим отношением», «полоса, участок местности 
или акватории, занимаемые для подготовки и ведения боя» (Большая 
энциклопедия Кирилла и М ефодия, 2000; Ожегов, Ш ведова, 1997) [1]. 
Многие исследователи применяли понятие позиции личности, которое 
впервые было предложено в этом смысле А. Адлером (Adler). В. Н. 
М ясищев (1960, с. 112) под позицией личности понимает интеграцию 
доминирующих избирательных отношений человека в каком-либо 
существенном для него вопросе [3].

Отношения, а, следовательно, и позиция как система отношений, 
рассматриваются как ядро личности, выступают не только условием 
развития человека, но и важным показателем его зрелости. Позиция 
определяет субъективные отношения (ценностные ориентации, интересы, 
мотивы, установки и т. Д.); устойчивые типичные для субъекта способы 
осуществления своей жизни, отношений с окружающими людьми (уходит 
ли он от противоречий, сглаживает их или, наоборот, заостряет) и 
направленность личности как «отношение того, что личность получает и 
берет от общества (Ломов. 1984, с. 311) [2]. Позиция -  это способ 
реализации базовых ценностей личности в ее взаимоотношениях с 
другими, единство сознания и деятельности, поэтому имеет смысл 
говорить о деятельностной позиции педагога, в том числе, педагога, 
начинающего свой профессиональный путь. В этой связи обретение 
позиции -  не одноразовое событие, а непрерывный процесс ее становления 
и развития в профессиональной деятельности педагога. Профессиональная 
позиция выражает профессиональную самооценку, уровень притязаний, 
отношение к занимаемому месту в системе социальных отношений в 
трудовом процессе [5]. Развитие же инклюзивных процессов в дошкольных 
образовательных организациях предполагает становление 
профессиональной позиции каждого педагога, и, в первую очередь, 
молодого педагога, которая может быть представлена как система тех 
духовно-нравственных, интеллектуальных, волевых и эмоционально
оценочных отношений к миру, педагогической действительности и 
педагогической деятельности с детьми. имеющими особые 
образовательные потребности. Резюмируя вышесказанное, можно 
заключить, что профессиональная позиция молодого педагога может 
изменяться в ходе его профессионализации, являясь предпосылкой к 
профессиональному развитию. Будет ли профессиональная позиция 
определяющей возрастающее профессиональное развитие во многом 
зависит от условий инклюзивной образовательной организации, в которой 
молодой педагог начинает свою профессиональную деятельность.

В рамках деятельности инновационной площадки Краснодарского 
края на базе муниципального автономного дошкольного образовательного



учреждения детский сад комбинированного вида №8 «Гармония» 
муниципального образования город Новороссийск (далее МАДОУ детский 
сад №8 «Гармония») было проведено психолого-педагогическое 
исследование, результаты которого убедительно подтвердили важность 
такой составляющей в формировании профессиональной позиции как 
профессионально-личностная готовность молодых педагогов к реализации 
инклюзивного образовательного процесса. В процессе разработки 
инновационной модели профессионально-личностной готовности педагога 
к работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности, была 
определена ее структура, которая включает профессионально-ценностные 
ориентации, профессионально значимые личностные качества и 
компетенции.

Профессионально-ценностная направленность личности молодого 
педагога ДОО проявляется, в первую очередь, в его добросовестном 
отношении к собственному труду, осознании педагогом образовательного 
процесса не как рутинной деятельности, нацеленной на формальный 
результат, а как процесс непрерывного поиска, творчества, саморазвития, 
самосовершенствования. М олодой педагог, начинающий работать с 
детьми, имеющими особые образовательные погребности, должен обладать 
сформированной системой профессионально-ценностных ориентаций: 
признание ценности личности ребенка, независимо от степени, формы и 
тяжести его нарушения; направленность деятельности не только на 
получение образовательного результата, но и на развитие личности ребенка 
с нарушением в развитии в целом; осознание себя как носителя культуры и 
ее транслятора для детей с наруш ениями в развитии; понимание 
творческой сущности педагогической деятельности с особыми детьми, 
требующей огромных интеллектуальных, моральных, духовных и 
энергетических затрат [6]. Совершенно очевидно, что отсутствие 
положительной профессионально-ценнос гной ориентации может стать 
причиной деформации зарождающ ейся профессиональной позиции 
молодого педагога, краха перспектив на успешное профессиональное 
становление и развитие в условиях инклюзивного пространства.

Ключевой составляющей профессиональной позиции молодого 
педагога, работающего с детьми, имеющ ими особые образовательные 
потребности, по нашему мнению, является стремление к общению с 
детьми, желание оказывать им помощь. В психолого-педагогической 
литературе «желание оказывать детям помощь» рассматривается как 
комплексное образование, представляющ ее собой совокупность 
личностных качеств: отзывчивость, доброжелательность. эмпатия,
толерантность, профессиональная мобильность, настойчивость, оптимизм, 
умение наблюдать, анализировать, креативно и нестандартно подходить к 
решению проблем, обладание высоким уровнем самоконтроля и
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саморегуляции. Молодой педагог дошкольной образовательной 
организации должен не только осознавать важность вышеперечисленных 
качеств, но и постоянно стремиться их развивать и совершенствовать.

Более подробно в контексте нашей статьи следует остановиться на 
таких понятиях как отзывчивость, эмпатия, толерантность, 
профессиональная мобильность, оптимизм, настойчивость.

Отзывчивость, как духовно-нравственное качество молодого 
педагога, помогает ему увидеть в каждом ребенке уникальные и 
неповторимые черты, способствующие проявлению моральной и 
материальной щедрости, великодушия. Отзывчивый педагог всегда может 
найти общий язык с детьми, не зависимо от их особенностей. Поведение 
такого педагога базируется на чувствительности, эмоциональности. Очень
часто синонимией отзывчивости является альтруизм. Эмпатия -
необходимое личностное и профессиональное качество педагога, 
работающего с особенными детьми. Наличие этого качества у педагога 
предполагает понимание ребенка, сочувствие ему, умение принять и понять 
его точку зрения, увидеть ситуацию его глазами. Эмпатия тесно связана с 
феноменом принятия, которое заключается в безусловном эмоционально
теплом отношении к ребенку с особыми образовательными потребностями. 
Толерантность включает терпимость к нестандартному внешнему виду, 
особенностям, иному образу жизни, взглядам, нравам, привычкам. Но в 
контексте, связанном с профессиональной позицией молодого педагога, 
речь идет, в первую очередь, о принятии и правильном понимании 
особенного ребенка, уважении его способов самовыражения и проявления 
индивидуальности. Под толерантностью не подразумевается снисхождение 
или притворство в проявлении терпимости к необычным детям. Состояние 
толерантности должно бьггь естественным для молодого педагога, 
сопряженное с ощущением комфортности, спокойствия и 
доброжелательности к детям, отличающимся внешним видом, поведением, 
привычками и многим другим, что у окружающих часто вызывает 
брезгливость или осуждение. Профессиональную  мобильность молодого  
педагога мож но рассматривать как внутреннюю свободу, основанную на 
стабильных ценностях и потребности в самоорганизации. 
са.\юопределешш и саморазвитии, способности быстро реагировать на 
изменения, благодаря образованности и профессиональной  
компетентности [5].
Оптимизм по отношению к детям с особенными образовательными 
потребностями предполагает развитую способность педагога видеть 
положительную перспективу развития данной категории детей, 
неиссякаемую веру в их возможности, скрытый потенциал. Настойчивость 
-  это качество и навык очень сильной, волевой и решительной личности, 
позволяющее преодолевать все препятствия, возникающие на пути к цели.



Учитывая, что в профессиональной деятельности молодого педагога, 
работающего с особенными детьми, очень много препятствий, как 
внутренних (к ним можно отнести лень, нежелание, внутренний страх к 
профессиональным неудачам в работе с детьми), так и внешних (клиш е и 
ярлыки социума, влияние обстоятельств, условий, противодействие 
людей). Но настойчивость и преданность выбранной миссии педагога, 
работающего в инклюзивном пространстве, -  это волевое качество 
личности, сформированное на основе ответственности и понимания 
результата. Как правило, настойчивые молодые педагоги всегда достигаю т 
высоких результатов в работе с особенными детьми и в профессиональном 
плане, в будущем, становятся успешными и востребованными 
специалистами.

М олодой педагог, работающ ий в инклюзивном образовательном 
пространстве, должен обладать высокой стрессоустойчивостью, уметь 
регулировать свою деятельность, контролировать себя, быстро и уверенно 
реагировать на изменение обстоятельств и принимать решения. Очень 
важно конструктивно справляться с отрицательными факторами, владеть 
навыками релаксации, самообладания, высокой адаптивности. Важным 
требованием к молодому специалисту, осуществляющему педагогическую 
деятельность с особенными детьми является высокий уровень культуры 
общения: деликатность, чувство такта, умение соблю дать
конфиденциальность служебной информации и личных тайн семей и 
воспитанников. М олодой педагог не должен забывать, что такой ребенок 
находится в прямой зависимости от качества оказываемой ему 
педагогической помощи, а, следовательно, должен представлять меру 
ответственности, возложенную на него, грамотно проектировать все 
компоненты образовательного процесса: целеполагание, содержание, 
программно-методическое и технологическое обеспечение.

В процессе внедрения инновационной модели подготовки молодых 
педагогов к работе в инклюзивной среде дош кольной образовательной 
организации творческим коллективом М АДОУ Детский сад № 8 
«Гармония» был создан диагностический комплекс, направленный на 
изучение ценностных ориентаций и профессионально значимых 
личностных качеств, позволяющих выявлять профессиональные 
затруднения молодых педагогов при решении задач инклюзивного 
образования. В ходе реализации эмпирического этапа исследования были 
выделены следующие условия становления профессиональной позиции 
молодого педагога, работающего в условиях инклюзивной среды 
дошкольной образовательной организации:

1. Реализация программ, направленных на развитие и 
корректировку профессиональных ценностных ориентаций и 
профессионально значимых личностных качеств молодого педагога.
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создающих профессионально личностную  готовность к работе с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности;

2. Ориентация на личную активную профессиональную позицию 
через успешные формальные показатели: непрерывное обучение, 
совершенствование методических и педагогических умений, 
трансляционный опыт, участие в творческих проектах, инновационной 
исследовательской деятельности, в конкурсах профессионального 
мастерства и другое.

3. Реализация дифференциального и индивидуально-творческого 
подходов, позволяющих проектировать образовательный маршрут каждого 
ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

4. Организация тренинговых, командных форм работы, 
совместные посещения театральных постановок, просмотры 
документальных и художественных фильмов, сетевые мероприятия, 
предполагающие общение с опытными педагогами.

Данные условия будут способствовать развитию необходимой 
профессиональной позиции молодого педагога, определяющей его 
готовность к работе с детьми, имеющими особые образовательные 
потребности, в условиях инклюзивной среды дошкольной образовательной 
организации.

Таким образом, резюмируя вышесказанное, уточняем, что 
профессиональная позиция молодого педагога определяется как 
профессионально личностная готовность к работе с детьми, имеющими 
особые образовательные потребности, и предполагает сформированностъ 
целого комплекса качеств, которые основываются на ценностных 
ориентациях и профессионально значимых личностных качествах. Не 
каждый педагог, работающий в дошкольном образовательном учреждении 
с нормально развивающимися детьми, изначально способен к работе с 
ребенком, имеющим особые образовательные потребности, а, 
следовательно, необходима специально организованная работа в данном 
направлении.
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РАЗДЕЛ 2.

КЛЮ ЧЕВЫ Е И ПРОФ ЕССИОНАЛЬНЫ Е КОМ ПЕТЕНЦИИ И НАВЫ КИ  

СУБЪ ЕКТОВ ИНКЛЮ ЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Ф ОРМ И РО ВАН И Е ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОЙ ПОЗИЦИИ М О ЛО ДОГО  

ПЕДАГОГА КАК УСЛОВИЕ ПОВЫ Ш ЕНИЕ КАЧЕСТВА  

ИНКЛЮ ЗИВНОЙ СРЕДЫ  ДОШ КОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

Шумилова Е.А., Рослякова Н.И.,

11нститут развития образования Краснодарского края. г. Краснодар

Чернышенко Н.С.,

МДДОУ Д/с № 8 «Гармония», г. Новороссийск

А ннотация. I) данной статье актуализируется проблема повышения качества 

инклюзивной образовательной среды дошкольной образовательной организации через 

\&нленпс подготовки молодых педагогов. Заданы требования к профессиональной позиции 

педагош. определенной как профессионально-личностная готовность к работе с детьми, 

имеющими особые образовательные потребности. Предложена инновационная модель 

професиюналыю -лпчностиой готовности педагога к работе с особыми детьми, определена ее 

структура, включающая профессионально-ценностные ориентации, профессионально 

шачимыс личностные качества и компетенции. Также в статье выделены условия 

становления профессиональной позиции молодого педагога, работающего в условиях 

инклюзивной среды дошкольной образовательной организации.

К лю чевы е слова: качество инклюзивной среды, профессиональная позиция,

профессионально-личностная готовность, профессионально-ценностные ориентации, 

профессионально значимые личностные качества педагога.

P R O F E S S IO N A L  P O S IT IO N  F O R M A T IO N  O F  Y O U N G  T E A C H E R  A S  A  

R E Q U IR E M E N T  F O R  IN C L U S IV E  E N V IR O N M E N T  IN P R E S C H O O L  E D U C A T IO N A L  

O R G A N IZ A T IO N

Shumilova E.A., Roslyakova N.I.. Krasnodar,

Chernyshenko N.S., Novorossiysk

A nnotation . I he actual problem o f  the article is a teacher’s preparation as a main 

requirement for inclusive educational process o f  preschool educational organization. There are
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demands Гог professional leacher, defined professionally personal readiness for work with children 

o f  special educational needs. The authors offer the model o f  professional personal readiness for 

teacher: to work with special children, its structure includes professional valuable orientations, 

professionally significant personal qualities and competences. The article highlights the conditions 

lor the formation o f  professional position for young teacher working in an inclusive environment in 

preschool educational organization.

Keyword: inclusive environment, position, professional position, professional personal 

readiness, professional value orientations, professionally significant personal qualities.

Один из перспективных векторов развития современной образовательной 

практики -  инклюзивное образование детей с особыми образовательными 

потребностями. Высокий темп процессов интеграции в России определяет 

необходимость разработки в отечественной дефектологической науке 

теоретических подходов в этом направлении, а экспериментальные 

исследования подтвердили необходимость развития практики. До настоящего 

времени остается мало изученной проблема развития профессиональной 

позиции молодых педагогов, а ведь именно эго, во многом, определяет в целом 

повышение качественных характеристик инклюзивного образования 

и инклюзивной среды образовательной организации, в частности. Это 

утверждение значительно актуализируется в отношении молодых педагогов, 

начинающих свою профессиональную деятельность с детьми, имеющими 

особые образовательные потребности, на первой ступени образовательной 

вертикали -  в системе дошкольного образования.

Детальное рассмотрение форм организации и программно-методического 

обеспечения, предлагаемых образовательными организациями среднего 

профессионального и высшего образования позволяет утверждать, что не 

разработан «Профессиональный портрет» молодого педагога инклюзивного 

образования дошкольных образовательных организаций, не определены 

требования и оптимальные формы подготовки педагогов к новым условиям 

профессиональной деятельности. Подготовка педагогов к реализации 

инклюзивного образовательного процесса в условиях дошкольной 

образовательной организации зачастую сводится к формированию знаний о
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нарушениях развития (нозологии) детей раннего и дошкольного возраста 

п возможностях их учета в ходе образовательного процесса. При этом 

недопустимо мало внимания уделяется вопросам профессионально-личностной 

готовности педагога к работе с детьми, имеющими особые образовательные 

потребности. Практика показывает, что недостаточно решаются задачи по 

формированию осмысленной, ответственной и устойчивой профессиональной 

позиции молодого педагога, деятельность которого будет осуществляться 

в условиях инклюзии.

15 общеупотребительном значении позиция (от лат. positio - положение) -  

то «положение, расположение чего-либо», «точка зрения, мнение в каком-либо 

вопросе, отношение к чему-либо, а также действия, поведение, обусловленные 

н им 0 1 ношением», «полоса, участок местности или акватории, занимаемые для 

подголовки и ведения боя» (Большая энциклопедия Кирилла и Мефодня, 2000; 

Ожегов. Шведова. 1997) [1]. Многие исследователи применяли понятие 

позиции личности, которое впервые было предложено в этом смысле 

Л. Адлером (Adler). В.Н. Мясищев (I960, с. 112) под позицией личности 

понимает интеграцию доминирующих избирательных отношений человека 

в каком-либо существенном для него вопросе [3].

Отношения, а, следовательно, и позиция как система отношений, 

рассматриваются как ядро личности, выступают не только условием развития 

человека, но и важным показателем его зрелости. Позиция определяет 

субъективные отношения (ценностные ориентации, интересы, мотивы, 

установки и т. д.); устойчивые типичные для субъекта способы осуществления 

своей жизни, отношений с окружающими людьми (уходит ли он от 

противоречий, сглаживает их или, наоборот, заостряет) и направленность 

личное in как «отношение того, что личность получает и берет от общества 

(Ломов. 1984, с. 311) [2].

Позиция -  это способ реализации базовых ценностей личности в ее

взаимоотношениях с другими, единство сознания и деятельности, поэтому

пмееч смысл говорить о деятельностной позиции педагога, в том числе,

педагога, начинающего свой профессиональный путь. В этой связи обретение
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позиции -  не одноразовое событие, а непрерывный процесс ее становления 

п развит ия в профессиональной деятельности педагога.

Профессиональная позиция выражает профессиональную самооценку, 

уровень притязаний, отношение к занимаемому месту в системе социальных 

отношений в трудовом процессе [5]. Развитие же инклюзивных процессов 

в дошкольных образовательных организациях предполагает становление 

профессиональной позиции каждого педагога, и, в первую очередь, молодого 

педагога, которая может быть представлена как система тех духовно

нравственных, интеллектуальных, волевых и эмоционально-оценочных 

отношений к миру, педагогической действительности и педагогической 

деятельности с детьми, имеющими особые образовательные потребности. 

Резюмируя вышесказанное, можно заключить, что профессиональная позиция 

молодого педагога может изменяться входе его профессионализации, являясь 

предпосылкой к профессиональному развитию. Будет ли профессиональная 

позиция определяющей возрастающее профессиональное развитие во многом 

тавиепт от условий инклюзивной образовательной организации, в которой 

молодой педагог начинает свою профессиональную деятельность.

13 рамках деятельности инновационной площадки Краснодарского края на 

базе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

тетею ш сад комбинированного вида №8 «Гармония» муниципального 

образования город Новороссийск (далее МАДОУ детский сад №8 «Гармония») 

было проведено психолого-педагогическое исследование, результаты которого 

убедительно подтвердили важность такой составляющей в формировании 

профессиональной позиции как профессионально-личностная готовность 

молодых педагогов к реализации инклюзивного образовательного процесса. 

13 процессе разработки инновационной модели профессионально-личностной 

ттовности педагога к работе с детьми, имеющими особые образовательные 

потребности, была определена ее структура, которая включает профес

сионально-ценностные ориентации, профессионально значимые личностные 

качеств и компетенции.



11рофессионалыю-ценностная направленность личности молодого 

педагога ДОО проявляется, в первую очередь, в его добросовестном отношении 

к с обе I венному груду, осознании педагогом образовательного процесса не как 

рутшпюн деятельности, нацеленной на формальный результат, а как процесс 

непрерывного поиска, творчества, саморазвития, самосовершенствования. 

Молодой педагог, начинающий работать с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности, должен обладать сформированной системой 

профессионально-ценностных ориентаций: признание ценности личности

ребенка, независимо от степени, формы и тяжести его нарушения: направлен

ность деятельности не только на получение образовательного результата, но 

п па развитие личности ребенка с нарушением в развитии в целом: осознание 

себя как носителя культуры и ее транслятора для детей с нарушениями 

в развит ии; понимание творческой сущности педагогической деятельности 

с особыми детьми, требующей огромных интеллектуальных, моральных, 

духовных и энер| егических затрат [6]. Совершенно очевидно, что отсутствие 

положительной профессионально-ценностной ориентации может стать 

причиной деформации зарождающейся профессиональной позиции молодого 

педагога, краха перспектив на успешное профессиональное становление 

п развитие в условиях инклюзивного пространства.

Ключевой составляющей профессиональной позиции молодого педагога, 

работающего с детьми, имеющими особые образовательные потребности, по 

нашему мнению, является стремление к общению с детьми, желание оказывать 

им помощь. В психолого-педагогической литературе «желание оказывать детям 

помощь» рассматривается как комплексное образование, представляющее 

собой совокупность личностных качеств: отзывчивость, доброжелательность, 

•шпатпя, толерантность, профессиональная мобильность, настойчивость, 

оптимизм, умение наблюдать, анализировать, креативно и нестандартно 

подходить к решению проблем, обладание высоким уровнем самоконтроля 

п саморегуляции. Молодой педагог дошкольной образовательной организации 

должен не только осознавать важность вышеперечисленных качеств, но

п постоянно стремиться их развивать и совершенствовать.
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Более подробно в контексте нашей статьи следует остановиться на таких 

понятиях как отзывчивость, эмпатия, толерантность, профессиональная 

мобильность, оптимизм, настойчивость.

Отзывчивость, как духовно-нравственное качество молодого педагога, 

помогает ему увидеть в каждом ребенке уникальные и неповторимые черты, 

способствующие проявлению моральной и материальной щедрости, 

великодушия. Отзывчивый педагог всегда может найти общий язык с детьми, 

не зависимо от их особенностей. Поведение такого педагога базируется на 

чувство 1ельности, эмоциональности. Очень часто синонимией отзывчивости 

является альтруизм.

Эмпатия -  необходимое личностное и профессиональное качество 

иедапча. работающего с особенными детьми. Наличие этого качества у 

педагога предполагает понимание ребенка, сочувствие ему, умение принять 

и понять его точку зрения, увидеть ситуацию его глазами. Эмпатия тесно 

связана с феноменом принятия, которое заключается в безусловном  

эмоционально-теплом отношении к ребенку с особыми образовательными 

потребностями.

Толерантность включает терпимость к нестандартному внешнему виду, 

особенностям, иному образу жизни, взглядам, нравам, привычкам. Но 

в контексте, связанном с профессиональной позицией молодого педагога, речь 

идет, в первую очередь, о принятии и правильном понимании особенного 

ребенка, уважении его способов самовыражения и проявления 

индивидуальности. Под толерантностью не подразумевается снисхождение или 

притворство в проявлении терпимости к необычным детям. Состояние 

толерантности должно быть естественным для молодого педагога, сопряженное 

е ощущением комфортности, спокойствия и доброжелательности к детям, 

отличающимся внешним видом, поведением, привычками и многим другим, 

что у окружающих часто вызывает брезгливость или осуждение.

11рофессиональную мобильность молодого педагога можно рассматривать как 

внутреннюю свободу, основанную на стабильных ценностях и потребности 

в самоорганизации, самоопределении и саморазвитии, способности быстро



реагировать на изменения, благодаря образованности и профессиональной 

компетентности [5|.

Оптимизм по отношению к детям с особенными образовательными 

потребностями предполагает развитую способность педагога видеть 

положительную перспективу развития данной категории детей, неиссякаемую 

веру в их возможности, скрытый потенциал.

Настойчивость -  это качество и навык очень сильной, волевой 

и решительной личности, позволяющее преодолевать все препятствия, 

возникающие на пути к цели. Учитывая, что в профессиональной деятельности 

молодого педагог а, работающего с особенными детьми, очень много 

препятствий, как внутренних (к ним можно отнести лень, нежелание, 

внутренний страх к профессиональным неудачам в работе с детьми), так 

и внешних (клише и ярлыки социума, влияние обстоятельств, условий, 

противодействие людей). Но настойчивость и преданность выбранной миссии 

педагога, работающего в инклюзивном пространстве, -  это волевое качество 

личности, сформированное на основе ответственности и понимания результата. 

Как правило, настойчивые молодые педагоги всегда достигают высоких 

результатов в работе с особенными детьми и в профессиональном плане, 

в будущем, становятся успешными и востребованными специалистами.

Молодой педагог, работающий в инклюзивном образовательном

пространстве, должен обладать высокой стрессоустойчивостыо, уметь

регулировать свою деятельность, контролировать себя, быстро и уверенно

реагировать на изменение обстоятельств и принимать решения. Очень важно

конструктивно справляться с отрицательными факторами, владеть навыками

релаксации, самообладания, высокой адаптивности. Важным требованием к

молодому специалисту, осуществляющему педагогическую деятельность

с особенными детьми является высокий уровень культуры общения:

деликатность, чувство такта, умение соблюдать конфиденциальность

служебной информации и личных тайн семей и воспитанников. Молодой

педагог не должен забывать, что такой ребенок находится в прямой

зависимости от качества оказываемой ему педагогической помощи, а,
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следовательно, должен представлять меру ответственности, возложенную на 

него, грамотно проектировать все компоненты образовательного процесса: 

целеполагание, содержание, программно-методическое и технологическое 

обеспечение.

В процессе внедрения инновационной модели подготовки молодых 

педаготв к работе в инклюзивной среде дошкольной образовательной 

организации творческим коллективом МАДОУ Детский сад № 8 «Гармония» 

был создан диагностический комплекс, направленный на изучение ценностных 

ориентаций и профессионально значимых личностных качеств, позволяющих 

выявлять профессиональные затруднения молодых педагогов при решении 

задач инклюзивного образования. В ходе реализации эмпирического этапа 

исследования были выделены следующие условия становления 

профессиональной позиции молодого педагога, работающего в условиях 

инклюзивной среды дошкольной образовательной организации:

1. Реализация программ, направленных на развитие и корректировку 

профессиональных ценностных ориентаций и профессионально значимых 

личностных качеств молодого педагога, создающих профессионально 

личное гную готовность к работе с детьми, имеющими особые образовательные 

потребности.

2. Ориентация на личную активную профессиональную позицию через 

успешные формальные показатели: непрерывное обучение, совершенствование 

методических и педагогических умений, трансляционный опыт, участие 

в т ворческих проектах, инновационной исследовательской деятельности, 

в конкурсах профессионального мастерства и другое.

2. Реализация дифференциального и индивидуально-творческого 

подходов, позволяющих проектировать образовательный маршрут каждого 

ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

4. О рганизация тр ен и н говы х, к ом ан дны х ф ор м  работы , с о в м ест н ы е  

п осещ ен и я  театральны х постановок , просм отры  д ок ум ен тал ь н ы х  

п х у д о ж е с т в е н н ы х  ф и льм ов , сетевы е мероприятия, п р е д п о л а г а ю щ и е  о б щ е н и е  

с опы тны м и педагогам и .



Данные условия будут способствовать развитию необходимой 

профессиональной позиции молодого педагога, определяющей его готовность к 

работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности, в условиях 

инклюзивной среды дошкольной образовательной организации.

Таким образом, резюмируя вышесказанное. уточняем, что 

профессиональная позиция молодого педагога определяется как 

профессионально личностная готовность к работе с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности, и предполагает сформированность целого 

комплекса качеств, которые основываются на ценностных ориентациях 

и профессионально значимых личностных качествах. Не каждый педагог, 

работающий в дошкольном образовательном учреждении с нормально разви

вающимися детьми, изначально способен к работе с ребенком, имеющим 

особые образовательные потребности, а, следовательно, необходима 

специально организованная работа в данном направлении.
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педагогической компетентности родителей в воспитании дошкольников с 
признаками художественно-эстетической одаренности.

Работа по формированию педагогической компетентности родителей 
разделена нами на три компонента:

-  гностический;
-  коммуникативно-деятельностный;
-  мотивационно-личностный.
Реализуя гностический компонент, мы даём родителям определён

ные знания, ставим задачи и используем наиболее эффективные формы 
взаимодействия для формирования этого компонента: клубный час, сайт 
ДОО, «Семейная гостиная» и т.д.

При реализации коммуникативно-деятельностного компонента, где 
формируем умения родителей применить эти знания, на первый план вы
ходят такие формы взаимодействия, как тренинги, мастер-классы, практи
кумы.

Говоря о мотивационно-личностном компоненте, где формируется 
отношение родителей к признакам одарённости ребёнка, его успешности, 
мы используем такие формы, как «Школа молодого родителя», деловые 
игры, конкурсы, площадки успешности.

Завершением модели является результативно оценочный блок, кото
рый позволяет определить динамику формирования педагогической ком
петентности родителей в сопровождении детей с признаками художест
венно-эстетической одаренности, уровень сформнрованности педагогиче
ской компетентности родителей и степець успешности нашей работы.

Реализация проекта позволила увеличить процент родителей, имею
щих высокие показатели педагогической компетентности, расширить фор
мы информационно-образовательного сопровождения родителей, педаго
гам ДОО удалось заинтересовать и добиться понимания роди гелей их уча
стия в развитии и поддержке детей с признаками творческих способностей, 
создать атмосферу взаимопонимания и поддержки педагогических воз
можностей родителей, что, безусловно, будет способствовать успешности 
их детей.
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РАЗВИТИЕ У ДОШКОЛЬНИКОВ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ДВИГАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ 

В УСЛОВИЯХ ОГРАНИЧЕННОГО ПРОСТРАНСТВА

А.А. Бутчспко, 
воспитатель, 

МАДОУ детский сад 
комбинированного вида № 8 

«Гармония» 
dcgarmonia@maiI.ru

УДК 373.2

Аннотация. Данная сгатья посвящена вопросам организации само
стоятельной и организованной взрослым двигательной активности детей 
дошкольного возраста в условиях ограниченного пространства. В связи с 
чем, автор предлагает следовать нескольким действенным советам, среди 
которых необходимо стимулировать желание и интерес детей к утренней 
зарядке через использование современной музыки, применение специаль
ных приемов, подключение мотивирующих ситуаций.

Ключевые слова: самостоятальная двигательная активность, огра
ниченное пространство, центр двигательной активности, многовариагив- 
ные игры.

Проблема современности оказывает прямое влияние на развитие са
мостоятельной двигательной активности у детей дошкольного возраста. 
Данное утверждение подтверждается рядом следующих причин:

-  небольшие площади квартир, в которых проживают семьи с ма
ленькими детьми;

-  переоборудованные тесные групповые ячейки дошкольных учре
ждений;

-  переукомплектованные детьми дошкольные группы;
-  недостаточная двигательная активность детей по время прогулок;
-  многие родители являются заложниками собственных фобий, 

предвещающих беду: «А вдруг мой ребенок упадет и получит травму!»;
-  формирующийся статичный образ жизни у детей дошкольного

в°зрасга;
-  ослабленное здоровье дошкольников.
Но самая главная проблема, взрослые не умеют правильно организо

Вать самостоятельную двигательную деятельность детей в условиях огра
ниченного пространства. Касаемо дошкольных учреждений, то в порс- 
^к°мплекговапных детьми группах, перенасыщенной мебелыо и игрушка-
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ми невозможно свободно играть в подвижные игры! Поэтому, одной из за
дач педагогов является научить детей самостоятельной двигательной ак
тивности в условиях малой площади. Решить эту задачу помогает пра
вильно организованная развивающая предметно-пространственная среда, 
которая является важным направлением в формировании у детей основ 
правильной двигательной активности.

При создании развивающей предмегно-прострапственпой среды обя
зательно следует учитывать следующие факторы:

1) индивидуальные образовательные потребности и психофизиче
ские возможности и особенности детей дошкольного возраста;

2) эмоционально-личностные особенности развития детей;
3) уровень потребностей, интересов и предпочтений детей.
Развивающая предметно-пространственная среда группы должна

быть безопасной, доступной, разнообразной, динамичной, трансформи
руемой, полифункционапыюй насыщенной нестандартным, многофунк
циональным оборудованием и инвентарем, отвечающим санитарно
гигиеническим, эстетическим и ирным требованиям.

Согласно нормативным требованиям по организации пространства 
групповых ячеек дошкольного учреждения, обязательно должен наличест
вовать центр двигательной акгишюсти для дошкольников.

В детском саду «Гармония» в каждой группе имеются обозначенные 
центры, которые представлены традиционным инвентарем: спортивным 
оборудованием, атрибутами для подвижных, малоподвижных и хоровод
ных игр, дорожками здоровья, бизибордамн, дарами Фребеля, беговелами. 
Кроме того, в группе имеются картотеки подвижных, хороводных игр, 
картотека бодрящей гимнастики, физкультминуток, пальчиков!,ix иг р и игр 
для дыхания.

Для правильной организации двигательной активности необходимо 
не столько понимать, что именно необходимо использовать из центра дви
гательной активности, по каким образом заинтересовать ребенка и удер
жать его интерес в процессе двигательной активности. Начиная с утренней 
зарядки, следует задаться вопросом: «А что необходимо сделать, чтобы де
ти делали зарядку с удовольствием?»

Совет № 1: Для стимуляции желания и интереса к утренней зарядке 
делайте ее под современную музыку! Для достижения эффекта удовольст
вия во время утренней зарядки в центре имеются специальная подборка 
современных музыкальных ассорти, под которые дети с радостью выпол
няют упражнения. Гимпастика после сна также проходит под музыку в ув
лекательной форме, с использованием видеофрагментов, где любимые 
персонажи мультфильмов бодро выполнят физические упражнения. Гим
настика после сна помогает ребятам проснуться, заряжает бодростью , 
энергией, чувством радости.
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Сонет 2: Чтобы дети были активны в самостоятельной двигательной 
деятельности, педагог должен помнить о специальных приемах:

-  наблюдать за детьми, видеть их всех, своевременно оказывать не
обходимую помощь;

-  привлекать детей к размещению пособий в группе, на участке, 
стимулируя тем самым желание выполнять движения;

-  поощрять действия детей, хвалить их, снимая тем самым напряже
ние, скованность;

-  предлагать детям пособия, соответствующие их опыту;
-  менять расположение пособий;
-  при знакомстве с новым пособием показывать разные способы 

действий с ним;
-  самим включаться в совместные игры с детьми, вызывая тем са

мым дополнительный интерес;
-  строить с детьми элементарные «полосы препятствий», используя 

для этого пособия, снаряды, мебель. Учить детей по-разному преодолевать 
их. В дверных проёмах можно укрепить тренажёр «Попади в кольцо», на 
полу яркой лентой сделать разметку для игры в «1<лассикн».Желательно 
организовать пространство таким образом, чтобы появилась возможность 
для многоварпатпвных игр.

Совет 3: И не забудьте про мотивацию! Если вы постараетесь и при
гласите в группу настоящих пожарных, полицейских, военных, которые 
расскажут ребятам о пользе и роли физкультуры в их жизни, то дети сде
лают правильный вывод, что занятие физическими упражнениями необхо
димо для взросления. А еще, главный мотиватор -  это, конечно же, роди
тель! Поэтому их участие и активность в жизни группы очень важны!

И, в завершение, главное: Не бойтесь выглядеть смешными!!!! Не 
бойтесь экспериментировать, потому что выигрывает тот, кто не сдастся! 
Будьте примером!
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6) работа с неблагополучными семьями и семьями детей, не посе
щающих детский сад: организация «школ» для родителей с преподапаннем 
приемов подготовки ребенка к школе, развитии у него необходимых сен- 
сомоторных и речевых навыков [1].

В целом, в профилактике дисграфии у дошкольников можно выде
лить базовые направления, работа по которым с младшими дошкольника
ми реализуется параллельно и без предварительной диагностики, В сред
нем и старшем дошкольном возрасте профилактическое воздействие мо
жет осуществляться избирательно, на основании диагностики. Специали
сты выделяют следующие основные направления работы по профилактике 
дисграфии у дошкольников [1,2].

1. Развитие сенсорных функций и психомоторики (зрительного и 
слухового восприятия, зрительных и слуховых дифференцировок; про
странственных представлений; кинетической и кинестетической организа
ции движений, конструктивного праксиса, условно-двигательных реакций 
и графоизобразительных способностей).

2. Развитие межаналнзаторного взаимодействия, сукцессивных 
функций (слуходвигательных, зрительно-двигательных, слухозрнтельных 
связей; способности запоминать и воспроизводить пространственную и 
временную последовательность стимулов, действий или символов).

3. Развитие психических функций (зрительного и слухового внима
ния, памяти).

4. Развитие интеллектуальной деятельности
5. Развитие речи и формирование навыков произвольного анализа и 

синтеза языковых единиц.
По этим направлениям может осуществляться и диагностика детей в 

отношении предрасположенности к возникновению дисграфии. Естествен
но, для каждого возрастного периода должны быть подобраны соответст- 
вующие диагностические задания [1,2].
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Аннотация. В данной статье представлены формы взаимодействия 
учителя-логопеда с родителями, воспитателями групп для детей с тяжелы
ми нарушениями речи. Автор инструментально показывает, как предло
женные варианты взаимодействия способствуют созданию единого кор
рекционно-развивающего пространства, обеспечивая максимально благо
приятные условия для полноценного и всестороннего развития ребёнка с 
тяжелыми нарушениями.

Ключевые слова: дети с тяжелыми нарушениями речи, коррекцион
но-образовательный процесс, взаимодействие, совместная работа, индиви
дуальные и групповые форма взаимодействия.

Как показывает практика, наилучшие результаты в коррекционно
образовательном процессе достигаются там, где специалисты, педагоги и 
родители действуют согласованно, то есть создано единое коррекционно
образовательное пространство. В модели данного взаимодействия каждому 
Участнику отведена собственная роль, где учитель-логопед обладает зна
ниями, умениями и навыками необходимыми для исправления речевых не
достатков у детей; является инициатором создания единого коррекционно
образовательного пространства; вовлекает воспитателен и родителей в ор
биту коррекционной деятельности. Воспитатели же совместно с учителем- 
л°гопедом планируют образовательную деятельность общеразвивающей и 
^РРекционмой направленности, осуществляемую в образовательной дея- 

ности и режимных моментах; закрепляют полученные детьми на лого- 
нческих занятиях знания и умения; обсуждают с логопедом достижения 

«яте В Речевом Развитии, ознакомлении с окружающим и других видах 
Руп ЛЬ,,0СТИ’ С03Дают благоприятную развивающую речевую среду в
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Родители являются полноценными и полноправными участниками 
коррекционно-образовательного процесса; закрепляют в повседневной 
жизни знания, речевые навыки и умения, полученные детьми во время за
нятий с логопедом и воспитателями; обсуждают с логопедом и воспитате
лями достижения детей и возникающие проблемы; оказывают помощь в 
обогащении развивающей речевой среды группы; принимают участие во 
всех мероприятиях ДОУ.

К сожалению, такое взаимодействие с воспитателями и родителями 
достигается не всегда по ряду причин: личностных особенностей педаго
гов и родителей; непринятия проблем речевого развития детей; отсутствия 
или недостатка у педагогов и родителей необходимых педагогических на
выков и умений; различий в позиции педагогов и родителей.

Родители часто отстраняются от работы по исправлению речевых 
недостатков у детей, так как считают, что всё сделается в детском саду, а у 
них нез свободного времени для занятий с детьми дома.

Многие учителя-логопеды на практике сталкиваются с выше пере
численными проблемами. Постоянно встает вопрос о вовлечении родите
лей в совместный коррекционный процесс для создания полноценного 
коррекционно-образовательного просгранства. Анализ сложившейся си
туации позволил наметить основные направления деятельности:

1. Установление доверительных, партнёрских отношений с семьёй 
каждого воспитанника, эмоциональная взаимоподдержка и взаимопроник
новение в проблемы друг друга.

2. Формирование мотивированного отношения родителей к коррек-, 
ционным занятиям дошкольников с тяжелыми нарушениями речи, наде
лить на решение проблем ребёнка.

3. Поддержка родителей. Формирование у них уверенности в co fie j 
венных педагогических возможностях.

4. Обучение родителей и педагогов конкретным приёмам логол. 
ческой работы, таким образом, способствовать повышению психоДи 
педагогической компетентности педагогов и родителей.

То есть, рассказать, объяснить, научить, поделиться с в о и м и  
сиональными навыками и умениями, заинтересовать и увлечь.

Для решения поставленных задач были выбраны следующие 
взаимодействия с семьёй и педагогами: групповые и индивиду»льН

Индивидуальные формы, используемые в работе е род*
дагогами: венио*

1. Беседы: с воспитателями, родителями непосред'-111̂ .   ̂
ционно (по телефону). В ходе которых, логопед соо^ и1аеТ0^а1ецИ  ̂
развитии ребенка в логопедической группе, особенностях 
другими детьми, результатах коррекционной деятельнОСТ^_оСу

2. Консультации по инициативе логопеда или з -у 
воспитателен.

IG4



Они предполагают теоретическое знакомство родителей или воспи
тателей по тому или иному вопросу. Тематика их разнообразна:

3. Логопрактнкумы, где родители разучивают комплексы артикуля
ционных упражнений для звуков различных групп; осваивают игры и иг
ровые упражнения для автоматизации и дифференциации поставленных 
звуков, в том числе с использованием современных компьтерно-игровых 
технологий. Полученные знания они используют при выполнении индиви
дуальных домашних заданий.

4. Совместные с родителем и ребёнком индивидуально-практи
ческие занятия. На которых родители могут увидеть разные виды коррек
ционной работы, порадоваться достижениями своего ребёнка, обратить 
внимание на проблемы в знаниях своих детей.

5. Анкетирование. Даёт возможность получить более реальное 
представление о семье, о взаимоотношениях между взрослыми и детьми в 
семье. Позволяет изучить позицию родителей по отношению к речевому 
дефекту ребёнка и определить уровень компетентности родителей в дан
ном вопросе. И как следствие помогает спланировать работу с родителями 
на учебный год.

6. Ведение тетрадей для домашних заданий, в которых родители 
еженедельно получают рекомендации по закреплению у детей, получен-

i ных на логопедических занятиях навыков.
I  7. Дистанционные домашние задания для детей, не посещающих 
К детский сад по причине болезни. Это те же рабочие листы по теме недели. 
1 отправляемые по электронной почте.
1  Групповые формы, используемые в работе с родителями:
% 1. Родительское собрание (проводятся в начале, середине и конце

Учебного года).
Где логопед, в доступной форме:
• рассказывает об особенностях речевого развития каждого ребенка, 

РДчеркивая сильные и слабые его стороны;
разъясняет необходимость специального обучения детей в услови- 

[ЛОг°педической группы;
рассказывает о негативных последствиях недостаточно сформиро-

рной Речи в процессе овладения детьми грамотой;
сф ормирует об организации работы логопеда и воспитателя в те- 

Нс года;
* предоставляет родителям возможность просмотреть видеозаписи 
СНтов индивидуальных и групповых логопедических занятий;

■ в°°Ружает родителей практическими приемами коррекционной

2  п^Уждает родителей делиться опытом друг с другом.
Р°нтальное открытое занятие для родителей (проводится в кон

Го Года),
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3. Проектная дея тельность. Проекты позволяют разнообразить и на
сытить образовательный процесс, сделать его более интересным.

4. Совместная подготовка и проведение праздников. В течение года 
родители приглашаются на праздники, мероприятия, где дети демонстри
руют псе свои приобретенные знания и умения. Дети заучивают стихи, 
участвуют в сценках, театрализованной деятельности, показывая тем са
мым возросший уровень речевых умений. Родители принимают активное 
участие в подготовке костюмов, атрибутов, участвуют в сценке.

Наряду с индивидуальными и групповыми формами взаимодействия 
с семьёй и педагогами широко используются различные наглядные средства.

Наглядные средства:
1. Информационный стенд «Для мам и пап о жизни ребят», где раз

мещаю практические рекомендации по теме недели (наблюдения, рассмат
ривание, экскурсии, игры и игровые упражнения на закрепление речевых 
навыков, стихи и загадки). Вывешиваются списки рекомендуемой для чте
ния дошкольникам литературы.

2. Папка передвижка с практическими советами и рекомендациями: 
«Ошибки, допускаемые взрослыми при обучении детей чтению», «Советы 
родителям по заучиванию стихов», «Говорите с ребёнком правильно» и др.

3. Буклеты, содержащие разнообразную полезную информацию, ко
торую родители могут изучить, приходя за своими детьми, пока те соби
раются домой либо взять для изучения домой.

4. Буклеты, содержащие небольшие литературные произведения, 
рекомендуемые для чтения детям в соответствии с темой недели.

Представленные формы взаимодействия способствовали установле
нию между педагогами и родителями доверительных партнерских отноше
ний, позволили вовлечь родителей в коррекционный процесс, помогли ро
дителям осознать свою роль в обучении и воспитании ребенка, повысили 
компетентности педагогов и родителей в процессах общего н речевого раз- • 
вития детей. В итоге достигнута главная цель этого взаимодействия -соэ- 
дано единое коррекционно-развивающее пространство, которое обеспечи
вает максимально благоприятные условия для полноценного и всесторон-J 
него развития ребёнка.
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А ннотация. Данная статья посвящена рассмотрению использования 
метода глобального чтения в системе организации восстановительного 
обучения больных d моторной афазией афферентного н эфферентного типа 
в условиях стационара. Как показывают статистические данные Всемир
ной организации Здравоохранения (ВОЗ), моторная афазия является одной 
из самых распространённых форм афазий и составляет 67 % от всех форм 
афазий.

Метод глобального чтения используется в восстановлении речи как 
один из обходных методов обучения. Данный метод может послужить ин
струментом коммуникации пациента с афазией на раннем этапе восстанов
ления речевой функции.

Клю чевые слова: афазия, глобальное чтение, речь, чтение, письмо, 
фраза.

Афазия -  это системное нарушение речи, которое возникает при ор
ганических поражениях мозга, охватывает разные уровни организации ре
Чи> влияет на ее связи с другими психическими процессами и приводит к 
Дезинтеграции всей психической сферы человека, нарушая прежде всего 
к°ммуникативную функцию речи [4].

Проблема восстановления функции речи при афазии имеет большую 
*Вязь с общими вопросами изучения афазии. Вопросами восстановления 
^ Чи Ученые и клиницисты стали задаваться, начиная с 70-х годов XIX ве

Р -  Многие афазнологи отмечают успешные результаты коррекции речи, в 
L ^ kUJHHCTBe своем, при раннем начале логопедической работы с пациен- 

и на раннем восстановительном этапе. М.К. Шохор-Троцкая в своих 
Дах писала, что «общей особенностью этих методов, применяемых на 

"  этапе, является их профилактический характер. Они направлены на
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УСЛОВИЯ Ф ОРМ И РО ВАН И Я ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОЙ позиции 
М ОЛОДОГО ПЕДАГОГА В ИНКЛЮ ЗИВНОЙ СРЕДЕ  

ДО Ш КО Л ЬН О Й  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Ш умилова Е.А., профессор кафедры коррекционной педагогика 

а специальной психологии ГБО У  Институт ра гвития образования
Краснодарского края
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Чернышенко Н.С., старш ий воспитатель М АДОУ Д ет ский сад № 8 «Гармония» 

Новороссийск, Краснооарский край, Россия

Инклюзивное образование детей с особыми образовательными 
потребностями - один из перспективных векторов развития современной 
образовательной практики. Распространившиеся в России быстрыми 
темпами процессы интеграции опередили необходимость разработки в 
отечет гвенной дефектологической науке теоретических подходов в этом 
направлении, а экспериментальные исследования подтвердили 
необходимость развития практики. До настоящего времени остается мало 
изученной проблема развития профессиональной компетентности 
педагогов, работающих в условиях инклюзивного образования. Это 
утверждение значительно актуализируется в отношении молодых 
педагогов, начинающих свою профессиональную деятельность с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности, на первой ступени 
образовательной вертикали -  в системе дошкольного образования.

Детальное рассмотрение форм организации и программно
методического обеспечения, предлагаемых образовательными 
организациями среднего профессионального и высшего образования 
позволяет утверждать, что не разработан «Профессиональный портрет» 
молодого педагога инклюзивного образования дошкольных 
образовательных организаций, не определены требования и оптимальные 
формы подготовки педагогов к новым условиям профессиональной 
деятельности. Подготовка педагогов к реализации инклюзивного 

образовательного процесса в условиях дошкольной образовательной 
организации зачастую сводится к формированию знаний о нарушениях 
развития (нозологии) детей раннего и дошкольного возраста и 
возможностях их учета в ходе образовательного процесса. При этом 
недопустимо мало внимания уделяется вопросам профессионально
личное гной готовности педагога к работе с детьми, имеющими особые 
образовательные потребности. Практика показывает, что недостаточно 
решаются задачи по формированию осмысленной, ответственной и 
устойчивой профессиональной позиции молодого педагога, деятельность 
которого будет осуществляться в условиях инклюзии.

В общеупотребительном значении позиция (от лат. Positio -  
положение) -  это «положение, расположение чего-либо», «точка зрения,
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мнение в каком-либо вопросе, отношение к чему-либо, а также действия- 
поведение, обуеловленные этим отношением», «полоса, участок местности 
или акватории, занимаемые для подготовки и ведения боя» (Большая 
энциклопедия Кирилла и Мефодия, 2000; Ожегов, Шведова, 1997) [1]. 
М пош е исследователи применяли понятие позиции личности, которое 
впервые было предложено в этом смысле А. Адлером (Adler). В. Н. 
Мяешцев (1960, с. 112) под позицией личности понимает интеграцию 
доминирующих избирательных отношений человека в каком-либо 
существенном для него вопросе [3].

Отношения, а, следовательно, и позиция как система отношений, 
рассматриваются как ядро личности, выступают не только условием 
развития человека, но и важным показателем его зрелости. Позиция 
определяет субъективные отношения (ценностные ориентации, интересы, 
мот ивы, установки и т. Д.); устойчивые типичные для субъекта способы  
осуществления своей жизни, отношений е окружающими людьми (уходит 
ли он от противоречий, сглаживает их или. наоборот, заостряет) и 
направленность личности как «отношение того, что личность получает и 
берег от общества (Ломов, 1984, с. 311) [2]. Позиция -  это способ 
реализации базовых ценностей личности в ее взаимоотношениях с 
другими, единство сознания и деятельности, поэтому имеет смысл 
говорить о деятельностной позиции педагога, в том числе, педагога, 
начинающего свой профессиональный путь. В этой связи обретение 
позиции -  не одноразовое событие, а непрерывный процесс ее становления 
и рашития в профессиональной деятельности педагога. Профессиональная 
позиция выражает профессиональную самооценку, уровень притязаний, 
отношение к занимаемому месту в системе социальных отношений в 
трудовом процессе [5]. Развитие же инклюзивных процессов в дошкольных 
образовательных организациях предполагает становление
профессиональной позиции каждого педагога, и, в первую очередь, 
молодого педагога, которая может быть представлена как система тех 
духовно-нравственных, интеллектуальных, волевых и эмоционально
оценочных отношений к миру, педагогической действительности и 
педагогической деятельности с детьми. имеющими особые 
образовательные потребности. Резюмируя вышесказанное, можно 
заключить, что профессиональная позиция молодого педагога может 
изменяться в ходе его профессионализации, являясь предпосылкой к 
профессиональному развитию. Будет ли профессиональная позиция 
определяющей возрастающее профессиональное развитие во многом 
зависит от условий инклюзивной образовательной организации, в которой 
молодой педагог начинает свою профессиональную деятельность.

В рамках деятельности инновационной площадки Краснодарского 
края на базе муниципального автономного дошкольного образовательного
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учреждения детский сад комбинированного вида №8 «Гармония» 
муниципального образования город Новороссийск (далее МАДОУ детский 
сад №8 «Гармония») было проведено психолого-педагогическое 
исследование, результаты которого убедительно подтвердили важность 
га кой составляющей в формировании профессиональной позиции как 
профессионально-личностная готовность молодых педагогов к реализации 
инклюзивного образовательного процесса. В процессе разработки 
инновационной модели профессионально-личностной готовности педагога 
к работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности, была 
определена ее структура, которая включает профессионально-ценностные 
ориентации, профессионально значимые личностные качества и 
компетенции.

11рофессионально-ценностная направленность личности молодого 
педагога ДОО проявляется, в первую очередь, в его добросовестном  
отношении к собственному труду, осознании педагогом образовательного 
процесса не как рутинной деятельности, нацеленной на формальный 
результат, а как процесс непрерывного поиска, творчества, саморазвития, 
самосовершенствования. Молодой педагог, начинающий работать с 
детьми, имеющими особые образовательные потребности, должен обладать 
сформированной системой профессионально-ценностных ориентаций: 
признание ценности личности ребенка, независимо от степени, формы и 
тяжести его нарушения; направленность деятельности не только на 
получение образовательного результата, ио и на развитие личности ребенка 
с нарушением в развитии в целом; осознание себя как носителя культуры и 
ее транслятора для детей с нарушениями в развитии; понимание 
творческой сущности педагогической деятельности с особыми детьми, 
требующей огромных интеллектуальных, моральных, духовных и 
энергетических затрат [6]. Совершенно очевидно, что отсутствие 
положи гелы-юй профессионально-ценностной ориентации может стать 
причиной деформации зарождающейся профессиональной позиции 
молодого педагога, краха перспектив на успешное профессиональное 
становление и развитие в условиях инклюзивного пространства.

Ключевой составляющей профессиональной позиции молодого 
педагога, работающего с детьми, имеющими особые образовательные 
потреоности, по нашему мнению, является стремление к общению с 
детьми, желание оказывать им помощь. В психолого-педагогической 
литературе «желание оказывать детям помощь» рассматривается как 
комплексное образование, представляющее собой совокупность 
личностных качеств: отзывчивость, доброжелательность, эмпатия,
толерантности, профессиональная мобильность, настойчивость, оптимизм, 
умение наблюдать, анализировать, креативно и нестандартно подходить к 
решению проблем, обладание высоким уровнем самоконтроля и
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саморегуляции. Молодой педагог дошкольной образовательной 
организации должен не только осознавать важность вышеперечисленных 
качеств, но и постоянно стремиться их развивать и совершенствовать.

Более подробно в контексте нашей статьи следует остановиться на 
гаких понятиях как отзывчивость, эмпатия, толерантность. 
профессиональная мобильность, оптимизм, настойчивость.

Отзывчивость, как духовно-нравственное качество молодого 
педагога, помогает ему увидеть в каждом ребенке уникальные и 
неповторимые черты, способствующие проявлению моральной и 
материальной щедрости, великодушия. Отзывчивый педагог всегда может 
найти общий язык с детьми, не зависимо от их особенностей. Поведение 
такою педагога базируется на чувствительности, эмоциональности. Очень
часто синонимией отзывчивости является альтруизм. Эмпатия -
необходимое личностное и профессиональное качество педагога, 
работающего с особенными детьми. Наличие этого качества у педагога 
предполагает понимание ребенка, сочувствие ему, умение принять и понять 
его точку зрения, увидеть ситуацию его глазами. Эмпатия тесно связана с 
феноменом принятия, которое заключается в безусловном эмоционально
теплом отношении к ребенку с особыми образовательными потребностями. 
Толерантность включает терпимость к нестандартному внешнему виду, 
особенностям, иному образу жизни, взглядам, нравам, привычкам. По в 
контексте, связанном с профессиональной позицией молодого педагога, 
речь идет, в первую очередь, о принятии и правильном понимании 
особенного ребенка, уважении его способов самовыражения и проявления 
индивидуальности. Под толерантностью не подразумевается снисхождение 
или притворство в проявлении терпимости к необычным детям. Состояние 
толерантности должно быть естественным для молодого педагога, 
сопряженное с ощущением комфортности, спокойствия и 
доброжелательности к детям, отличающимся внешним видом, поведением, 
привычками и многим другим, что у окружающих часто вызывает 
брезгливость или осуждение. Профессиональную мобильность молодого 
п ак/гога  мож но рассматривать как внутреннюю свободу, основанную на 
стабильных ценностях и потребности в самоорганизации, 
самоопределении и саморазвитии, способности быстро реагироват ь на 
изменения, благодаря образованности и профессиональной 
компетентности [5].
Оптимизм по отношению к детям с особенными образовательными 
потребностями предполагает развитую способность педагога видеть 
положительную перспективу развития данной категории детей, 
неиссякаемую веру в их возможности, скрытый потенциал. Настойчивость 
-  это качество и навык очень сильной, волевой и решительной личности, 
позволяющее преодолевать все препятствия, возникающие на пути к цели.
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Учитывая, что в профессиональной деятельности молодого педагога, 
работающего с особенными детьми, очень много препятствий, как 
внутренних (к ним можно отнести лень, нежелание, внутренний страх к 
профессиональным неудачам в работе с детьми), так и внешних (клише и 
ярлыки социума, влияние обстоятельств, условий, противодействие 
подеГг). Но настойчивость и преданность выбранной миссии педагога, 

работающего в инклюзивном пространстве, -  это волевое качество 
личной и, сформированное на основе ответственности и понимания 
результата. Как правило, настойчивые молодые педагоги всегда достигают 
высоких результатов в работе с особенными детьми и в профессиональном 
плане, в будущем, становятся успешными и востребованными 
специалистами.

Молодой педагог, работающий в инклюзивном образовательном 
пространстве, должен обладать высокой стрессоустойчивостью. уметь 
регулировать свою деятельность, контролировать себя, быстро и уверенно 
реагировать на изменение обстоятельств и принимать решения. Очень 
важно конструктивно справляться с отрицательными факторами, владеть 
навыками релаксации, самообладания, высокой адаптивности. Важным 
фебовапием к молодому специалисту, осуществляющему педагогическую 
(еягельность с особенными детьми является высокий уровень культуры 

общения: деликатность, чувство такта, умение соблюдать
конфиденциальность служебной информации и личных тайн семей и 
воепп Iанников. Молодой педагог не должен забывать, что такой ребенок 
находится в прямой зависимости от качества оказываемой ему 
педагогической помощи, а, следовазельно, должен представлять меру 
ответственности, возложенную на него, грамотно проектировать все 
компоненты образовательного процесса: целеполагание, содержание,
программно-методическое и технологическое обеспечение.

В процессе внедрения инновационной модели подготовки молодых 
педагогов к работе в инклюзивной среде дошкольной образовательной 
организации творческим коллективом МАДОУ Детский сад №8 
«1 армония» был создан диагностический комплекс, направленный на 
изучен не ценностных ориентаций п профессионально значимых 
личное гных качеств, позволяющих выявлять профессиональные 
затруднения молодых педагогов при решении задач инклюзивного 
образования. В ходе реализации эмпирического этапа исследования были 
выделены следующие условия становления профессиональной позиции 
молодого педагога, работающего в условиях инклюзивной среды 
дошкольной образовательной организации:

I. Реализация программ, направленных на развитие и 
корректировку профессиональных ценностных ориентаций и 
профессионально значимых личностных качеств молодого педагога.
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создающих профессионально личностную готовность к работе с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности;

2. Ориентация на личную активную профессиональную позицию  
через успешные формальные показатели: непрерывное обучение, 
совершенствование методических и педагогических умений, 
трансляционным опыт, участие в творческих проектах, инновационной 
исследовательской деятельности, в конкурсах профессионального 
мастерства и другое.

3. Реализация дифференциального и индивидуально-творческого 
подходов, позволяющих проектировать образовательный маршрут каждого 
ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

4. Организация тренинговых, командных форм работы, 
совместные посещения театральных постановок, просмотры 
документальных и художественных фильмов, сетевые мероприятия, 
предполагающие общение с опытными педагогами.

Данные условия будут способствовать развитию необходимой 
профессиональной позиции молодого педагога, определяющей его
готовность к работе с детьми, имеющими особые образовательные 
потребности, в условиях инклюзивной среды дошкольной образовательной 
организации.

Таким образом, резюмируя вышесказанное, уточняем, что 
профессиональная позиция молодого педагога определяется как
профессионально личностная готовность к работе с детьми, имеющими 
особые образовательные потребности, и предполагает сформированность 
целого комплекса качеств, которые основываются на ценностных
ориентациях и профессионально значимых личностных качествах. Не 
каждый педагог, работающий в дошкольном образовательном учреждении 
с нормально развивающимися детьми, изначально способен к работе с 
ребенком, имеющим особые образовательные потребности, а, 
следовательно, необходима специально организованная работа в данном 
направлении.
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И Н Н О В А Ц И О Н Н Ы Е  А С П Е К Т Ы  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  Р А З В И Т И Я  
П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х  Р А Б О Т Н И К О В  

Д О Ш К О Л Ь Н О Й  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И

Актуальность изучения проблемы  проф ессионального развития педаго гических работников  до 
ш кольной образовательной организации  детерм инирована потребностью  системы образования в пе 
дагоге, обладающ ем психической  мобильностью , гибким  и творческим  мыш лением, вы раж енной  субъ 
ектной  позицией  и способностью  к постоянном у сам осоверш енствованию , саморазвитию . С овременное 
образование, в том  числе дош кольное , отличается излиш не бю рократи зи р ов ан н ой  системой управле 
ния и, к сожалению , становится серьезны м сдерживаю щ им  ф актором для возрастаю щ его проф ессио 
нального развития педагогов детских садов. Такая ситуация требует инструм ентального  реш ения, ко 
торое о ткро ет новые побудительные возм ож ности для проф ессионального  развития каж д ого  педагога.

Итак, имею щ иеся к настоящ ему времени теоретические разработки и накопленны е эм пирические  
исследования по  различны м направлениям  проф ессиональной деятельности педагога дают возм ож  
ность говорить  о значительном  продвиж ении  по пути познания сущ ности проф ессионального  развития 
педаго гического  работника, в том числе и дош кольной  образовательной организации . На основе  этого 
мы можем дать некое  обобщ енное представление о феномене проф ессионального  развития, его  кри  
териях и показателях. П роф ессиональное развитие педаго гического  работника  дош кол ьной  оЬразова 
тельной организации  мы будем поним ать ка к восходящ ий вектор  развития педагога, сопровождаю щ им  
ся изм енением  л ичностного  стиля, проф ессионального  м ировоззрения  и проф ессиональной культуры, 
приводящ ий к устойчивом у развитию  проф ессионализма под воздействием  внеш них и внутренних фаг. 
торов. В условиях МАДОУ «Детский сад ко м би ни р ова нного  вида № 8 «Гармония» на протяж ении  дву 
лет реализуется инновационная модель проф ессионального развития педаго гических работников  ДОС1 
Содержание модели раскры вает организационно-пед аго гические  условия, определяю щ ие внеш ние и 
внутренние  ф акторы, влияющ ие на проф ессиональное развитие педаго гических работников  дош коль 
ной образовательной организации , модель отвечает требованиям  соврем енны х государственны х ини 
циатив, норм ативны х актов, вы соким  запросам  социума и проф ессиональной общ ественности.

О сновны м и критериям и эф фективности инновационной  модели проф ессионального  развития были 
выделены следующ ие:

1. П озитивное  отнош ение  педагогических работников и их готовность приним ать  участие и инно 
вационной деятельности, нацеленной на перспективу их проф ессионального  развития. По результатам 
используемых диа гностических м етодик были выявлено, что 100 % педаго гических работников  МАДОУ 
«Детский сад ком би н и р ова н н о го  вида № 8 «Гармония» полож ительно относятся к реализуемому проекту  
и готовы приним ать участие. П одтверждением  данном у факту служат проведенное  анкетирование :

—  «О тнош ение и готовность педаго гическо го  работника дош кол ьной  образовательной организации■ 
к и н н овационно-экспертной  деятельности»;

—  «Исследование возм ож ностей карьерного /проф ессионального  роста соврем енного  педагогиче 
ско го  работника  дош кол ьной  образовательной организации

2. Создание и соверш енствование организационно-пед аго гических  условий.
3. Результаты м ониторинга  ка к индикатора уровня проф ессионального  развития педаго гических ра 

ботников.
4. Повыш ение эф ф ективности проф ессиональной деятельности педаго гических работников  образо 

вательной организации  как ф ормальный показатель проф ессионального развития.
5. А ктивное  сотрудничество дош кольной  образовательной организации  с различны м и организация 

ми города, края.
Результативность и определенная устойчивость положительны х результатов деятельности опреде 

ляется следующ ими достиж ениям и:
—  Разработано норм ативно-правовое  и организационно-м етодическое  обеспечение инновацион  

ной деятельности, которое  способствовало систематизации деятельности адм инистративного  и педаго 
гическо го  состава МАДОУ «Детский сад ко м би ни р ова нного  вида № 8 «Гармония».
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— Создана творческая  группа. Результатом создания творческой  группы  стала научно-исследователь- 
п .ая  деятельность педагогов по изучению , разработке, обобщ ению  материалов по проф ессиональному 
развитию  I ю даго гов ДОО, определяются оптимальны е пути достиж ения цели и реш ения поставленных 
задач. Творческая группа  соверш енствует содержание в соответствии с соврем енны м и государственны 
ми требоЕ аниями, социальны м и ожиданиям и и запросам и к педаго гическим  работникам  дош кольной  
образовательной организации .

3. Разработана и апробируется инновационная модель проф ессионального  развития педагогических 
работников  дош кольной  образовательной организации. Она разработана с учетом соврем енны х госу
дарственны х инициатив в области образования: Н ационального  проекта  «Образование», Ф едерального  
проекта  «Учитель будущего». В связи с отсутствием модели проф ессионального  развития педагогиче
ско го  работника  ДОО предложена инновационная модель проф ессионального  развития педагогических 
работников  ДОО, аутентичная национальной системе учительского  роста (НСУР). Данная модель имеет
длптиро  чш ы й вариант под институциональны е условия. М одель дем онстрирует направленность на 

возрастаю щ ее проф ессиональное развитие в условиях МАДОУ «Детский сад ко м б и н и р ова н н о го  вида № 
И Гармония».

4. Разработан и апробируется м о н и то р и н г проф ессионального  развития. Разработанный м он и то ри н г 
представляет собой д иагностическую  триаду по исследованию  уровня проф ессионального  развития пе
д а го ги чески х  работников  дош кол ьной  образовательной организации:

д иа гностика  уровня проф ессиональны х ком петенций (недопустимы й, базовый, прогрессивны й);
—  диа гностика  проф ессионально значимы х личностны х качеств педаго гического  работника до 

ш кольной образовательной организации  (критический , оптим альны й, вы сокий);
— карта исследования (оценка) эф фективности реализации видов проф ессиональной деятельности 

пед аго гическо го  работника, определенная как ф ормальный показатель активности  педагога.
5. Созданы и соверш енствую тся организационно-пед аго гические  условия, благоприятствую щ ие воз

растающ ему проф ессиональном у развитию  педагогических работников. О ни созданы в соответствии с 
содерж анием  и ннов аци о нной  модели проф ессионального  развития педаго гического  работника ДОО 
(аутентичной НСУР). О рганизационно-педагогические  условия были направлены:

—  на обеспечение педаго гических работников  непреры вны м  образованием : ф ормальным, неф ор
мальным, инф ормальным. Инф ормальными, неф ормальными формами образования охвачены  54 педа
гога (100 % от общ ей численности  педагогов МАДОУ «Детский сад ко м б и н и р ова н н о го  вида № 8 «Гар
мония»), Ф орм альны е формы образования вклю чаю т систематическое прохож д ение  курсов  повыш ения 
квалиф икации —  54 педаго гических работника (100%  педагогов). А такж е  в 2019 г. был заклю чен до говор  
с ИРО Краснодарского  края на прохож д ение  педагогическим и работникам и МАДОУ № 8 «Гармония» об
учения по програм м е проф ессиональной переподготовки : «Специальная педагогика  в образовательны х 
организациях». Охват обучаю щ ихся составляет 76 % (41 педагог). Режим непреры вного  образования 
свидетельствует о росте интереса педагогических работников  к повы ш ению  уровня владения проф ес
сиональны м и ком петенциям и (предметными, психолого -педагогическим и , методическим и, инф орма
цио н н о -ко м м ун и кац и он н ы м и , правовы ми). Д анное утверж дение  распространяется на 100 % от общ ей 
численности  педагогов МАДОУ «Детский сад ко м бинированного  вида № 8 «Гармония»);

—  на повы ш ение уровня интереса и активности  педагогов в конкурсах  проф ессионального  мастер
ства (3 педагога —  11 % от общ ей численности педагогов МАДОУ «Детский сад ко м б и н и р ова н н о го  вида 
№ 8 «Гармония»);

—  на интенсивны й рост уровня  квалиф икации педагогов (аттестация). Аттестованы за 2019 г. 12 пе
дагогов 24% от общ ей численности педагогов МАДОУ «Детский сад ко м б и н и р ова н н о го  вида № 8 «Гар
мония»);

—  на активизацию  полож ительной динам ики  трансляционной  активности  педаго гических работни
ков;

—  на повы ш ение уровня  социальной активности. С отрудничество с родителями, сторонним и  лицами 
через совместны е проекты , акции , взаимодействие с сетевыми и социальны м и партнерами (100 % от об
щей численности  педагогов МАДОУ «Детский сад ком би н и р ова н н о го  вида № 8 «Гармония»),

6. А кти вн о  ведется работа над проектированием  индивидуальны х траекторий  проф ессионального  
развития педаго гических работников  МАДОУ № 8 «Гармония». На сегодняш ний день содерж ание траек
тории  построено  с учетом  эф фективности реализации видов проф ессиональной деятельности педаго
гическо го  работника, определ енной как ф ормальный показатель активности  педагога. В перспективе  
будет разработана програм м а воздействия, направленная на устранение дефицита проф ессиональны х 
ком петенций и ко р р и ги р о ва н и я  проф ессионально значим ы х личностны х качеств педаго гических работ
ников  ДОО. С этой целью будут разработаны персониф ицированны е карты педаго гического  работника

107



дош кольной  образовательной организации , что в дальнейш ем будет определять содерж ание  портфеля 
с м етодическим и реком ендациям и проф ессионального  развития педаго гических работников  ДОО.

7. В полном  объеме проведены  трансляционны е м ероприятия, определенны е перспективны м  пла
ном реализации проекта  по теме КИП в течение 2019 г. Диссем инация опыта через вы ступления на се
минарах, форумах, конф еренциях м униципального , регионального , всероссийского , м еж д ународ ного  
уровня. П одготовлено вы ступлений на м ероприятия  м еж дународного  уровня  —  10; всероссийского  
уровня —  9; краевого  —  18; зонального  —  5; м униципального  —  34. Общее количество  вы ступлений за 
2019 г. — 76.

За 2019 г. были произведены  публикации в различны х изданиях: м еж д ународ ного  уровня  -  2, все
российского  уровня  —  8, регионал ьного  —  3. Всего —  13 публикаций;

8. С креплены  сетевые, межведом ственны е союзы на д о говор н ой  основе с 10 организациям и города 
и края с последующ ей возм ож ностью  для диссем инации опыта и масш табирования результатов, что яв 
ляется безусловны м показателем возрастаю щ его проф ессионального  развития педаго гических работ 
ников  МАДОУ «Детский сад ком би н и р ова н н о го  вида № 8 «Гармония»

9. Разработаны следующ ие м етодические продукты :
—  сб о р н и ки  материалов проведенны х семинаров;
—  диагностика  уровня  проф ессионального  развития. М етодические реком ендации, содерж ание 

которы х представлено м ониторингом , состоящ им из д иа гностической  триады, определяю щ ей уровень 
проф ессиональны х ком петенций, ПЗЛК, эффективность реализации проф ессиональной деятельности 
(карта оценки);

—  индивидуальны е д иа гностические  тетради для каж дой долж ностной  единицы : воспитателя, учи 
теля-логопеда, учителя-деф ектолога, педагога-психолога, м узы кального  руководителя, инструктора  по 
ф изической культуре. Тетради использую тся в индивидуальном  реж им е педагогом . При тестировании на 
определение уровня проф ессиональны х ком петенций (прогрессивны й, базовый, недопустим ы й) тести 
рование  проходит в группе, о граничено  врем енны м и рамками, при  наличии модератора.

Перспективам и деятельности, направленной на возрастающ ее проф ессиональное развитие педаго
гических работников  ДОО, являются:

1. Реализация на институциональном  уровне  инновационной  модели возрастаю щ его проф ессио 
нального развития педаго гических работников дош кольной  образовательной организации  в условиях 
соврем енны х государственны х инициатив, социальны х запросов и ожиданий.

2. П родолж ение соверш енствования и реализации о р га н изационно-пед аго гических  условий, благп 
приятствую щ их проф ессиональном у развитию  педагогических работников.

3. Систематическое проведение  м ониторинга  проф ессионального  развития педаго гических работ 
ников  дош кольной  образовательной организации, соверш енствование его содержания.

4. Разработка м етодического  обеспечения проф ессионального развития педаго гических работников  
д ош кол ьной  образовательной организации : персониф ицированны е карты (траектории проф ессиональ 
ного  развития).

5. Создание партнерских сою зов с различны ми организациям и муниципалитета и края с последую  
щей возм ож ностью  создания и расш ирения методических сетей в вопросах проф ессионального  разви 
тия педаго гических работников.
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Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  К О Р Р Е К Ц И О Н Н О -Р А З В И В А Ю Щ Е Й  
Р А Б О ТЫ  С Д Е Т Ь М И  Д О Ш К О Л Ь Н О Г О  В О З Р А С Т А , 

И М Е Ю Щ И М И  Н А Р У Ш Е Н И Я  И Н Т Е Л Л Е К Т У А Л Ь Н О Г О  Р А З В И Т И Я

К оррекционно-развиваю щ ая деятельность с детьми дош кол ьного  возраста, имею щ ими наруш ения 
интеллектуального  развития, в первую  очередь направлена на социальную  адаптацию данной категории 
вое питанников , расш ирение их ком пенсаторны х способностей, с последующ ей перспективой  безболез
ненной ингег рации в ш кольны й социум, во взрослую  ж изнь. Н еобходимо использовать все ж и зненно  не
обходимы е потенции детей, ф ормировать и развивать у них навы ки гигиены , сам ообслуж ивания в быту, 
умения общ аться со сверстникам и и взрослыми, уметь соверш ать элементарные трудовы е действия, 
решать несложны е бытовые вопросы . Все это является достижим ы м , если педагогами и специалиста
ми, работаю щ ими с особы м и детьми, используется необходимы й арсенал специальны х ко рр е кц и о н н ы х  
технологии, методов, средств, прием ов в условиях проводим ы х занятий, во время совместной деятель
ности с детьми.

К орр екци онно -р азв и ва ю щ и й  процесс может быть эффективно осущ ествлен в том случае, если бу
ду! соблюдаться основны е психолого -педагогические  законом ерности , определяю щ ие необходимые 
условия организации  деятельности с детьми, имею щ ими наруш ения интеллектуального  развития. Эти 
условия касаются организации  и проведения коррекционно-развиваю щ ей работы с психическим и  ф унк
циями и ф изическим и способностям и детей.

При проведении занятия необходим о учиты вать уровень актуального  развития ребенка  с наруш ени
ем интеллектуального  развития, уметь определить зону ближайш его его развития. При этом не забывать 
об использовании  методов и прием ов ко р р е кц и о н н о й  работы, посильны х ребенку  согласно его психо
ф изическим  возм ож ностям , образовательны м потребностям.

Педагогу, осущ ествляю щ ему коррекционно-развиваю щ ую  работу с ребенком , имею щ им наруш ения
ми интеллектуального  развития, необходим о пом нить нескол ько  важны х правил:

1. Д оводить  до ребенка только  четкую  словесную  инструкцию , при  необходим ости сложную  и н 
струкцию  разбивать на ряд просты х фраз.

2. При проведении  занятий педагог должен обращ ать вним ание на установление и поддерж ание 
зрительного  контакта с ребенком , поддерж ивать полож ительны й эм оциональны й тон занятия.

3. Н еобходим о использовать такие методы и приемы, ка к повтор за педагогом , тактил ьно -вибрац и 
онны й метод, метод стим уляции звукоподраж аний .

Наиболее распространенны м и и эф фективными технологиям и в работе с детьми, имею щ ими нару
ш ениями рчзвития являются:

ко р р е кц и о н н о -и гр о в ы е  технологии  (подклю чение персонажей, сю рпризны х моментов, и гровы х 
методов, прием ов, использование развиваю щ их дидактических, настольны х игр, игруш ек, и гр о 
вых материалов и др.);
ки н е зи о тр е н и н г (логоритм ика, ко рр е кци о н н ая  ритм ика, жестовые и пальчиковы е игры , метод за
мещ ающ его онтогенеза);
пси хо ко р р е кц и о н н ы е  технологии  (игры -драм атизации, инсценирование , театрализованная дея
тельность, сказочны е диалоги);
и нф орм ац ионно-ком м уникац ионны е  технологии  (просм отр видео, развиваю щ их заданий и п р о 
грамм, слуш ание аудиосказок с последующ им обы гры ванием );
арт-стимуляция (рисование, лепка, игры  на песочном  столе, м узы кальное сопровож дение); 
технологии  по сенсорной  интеграции (комплекс М арии М онтессори, сенсорны е наборы, о б ор у 
дование, балансиры).

При использовании каж д ой  из вы ш еперечисленны х технологий  осуществляется подбор  соответству
ю щ его и гр о во го  материала, которы й должен быть безопасным, естественны х цветов, привлекательны м, 
эстетически оф ормленным. Это м огут  быть дидактические  игры , игровы е пособия, наглядный материал 
(иллюстрации), серии сю жетны х картин, картины -нелепицы , ИКТ (програм м ы  и задания на стимуляцию  
звукоподраж аний , отдельных слогов и слов; задания для развития связной речи —  описание  предметов, 
картин; загадки -описания и прочее).
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Не стоит забывать, что условия по ко р р е кц и и  наруш ений развития особого  ребенка  необходим о со
блюдать всем педагогам, вклю ченны м  в психолого-педагогическое  сопровож д ение , не забывая об осно
вополагаю щ их позициях:

—  единство требований, согласованность действий м еж ду взрослы м и участникам и образовательно
го процесса (тетради взаимодействия с воспитателями, устные обсуж дения);

—  насыщенная развиваю щ ая предм етно-пространственная среда;
—  адекватный подбор  методов, прием ов, средств в соответствии с уровнем  актуал ьного  развития 

каж дого  ребенка с наруш ениям и интеллектуального развития:
—  индивидуальны й подход;
—  работа с родителями, психолого -педагогическое  просвещ ение, вклю чение  в образовательную  де

ятельность.
Только при  единых, согласованны х, адекватных требованиях возм ож но  достичь  вы соких результатов 

в ко р р е кц и о н н о й  работе с ребенком , имею щ им наруш ения интеллектуального  развития.
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коррекцию его развития, с ратной степенью  компенсации деф екта и оказание п сихолого
педагогической Поддержки родителям (законным представителям) с последую щ ей  
перспективой повышениях их компетентности в вопросах развития, воспитания и обучения  
собс гвенных д ет ей .
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Вопросы, связанные с непрерывным образ© ва мнем детей с особы ми образовательными  
потребностями, решаются в реж име «нон-стоп» представителями власти, научно
академических кругов, общ ественны х и образовательных организаций, так какостро 
актуализированы общ еством как проблемны е.Система соврем енного образования не отвечает 
в полной мере концепции непрерывного образования и показывает свое несоверш енство, 
начиная с первого уровня образования -до ш к о л ь н о го .

По преж де, обратимся к семантике словосочетания «непреры вное образование», 
которое многогранно по своем у содерж анию . С одной стороны - непрерывное образование  
определено, как постоянное, непрерывное соверш енствование знаний, умений, навыков 
человека, связанное с необходим остью  быть актуальным в современной среде  
(проф ессиональной, социальной). Также, понятие предполагает систем у взглядов на 
образовательный процесс, как неотъемлемая п основная составляющая образа жизни 
человека в лю бом  возрасте и указывает на необходим ость достройки образовательной  
лестницы новыми ступенями, рассчитанными на все периоды жизни человека. В-третьих, 
непрерывное образование предусматривает постоянное обогащ ение творческого потенциала  
личности, развит ие человека как творческой личности. Н аиболее распространенным является 
определение, которое представляет непрерывное образование, как процесс целостный, 
состоящ ий из последовательно следую щ их друг за другом ступеней специально  
оргапнзованнойучебной деятельности, создаю щ их человеку благоприятные условия для 
жизни 14 1

В отнош ении обучаю щ ихся с особы ми образовательными потребностями  
непрерывное образование предполагает посту нательное продвиж ение ребенка, а в будущ ем  и

110



взрослого человека, по вертикали образовательной лестницы, вплоть дополучения нм 
проф ессионального образования и его профессиональной интеграции в процессе трудовой  
деятельности. Управление этим процессом подразумевает определенн ое структурирование 
образования и форм его протекания. Ученые выделяют и нст ит уционализированны е  и 
н е и н ст ип ри и пн ал и зир ова ни ы е  ф орм ы  непреры вного  образования , точнее - процесса  
получения образования. И нституционализированны е формы непрерывного образования - это 
те фирмы, которые осущ ествляю тся в рамках действую пш хвобш ествепнстнтутов: 
образовательных ориш изаций. различных зарегистрированных курсов и кружков, 
ассоциаций, сою зов, образовательных программ. И нституционализированное формальное 
образование представляет собой получение ш кольною  (начального, основного и среднего  
общ его) образования, начального проф ессиональною , среднего профессионального, 
высшего проф ессионального и послевузовского образования (аспирантура, ординатура, 
докторантура) [5].

Д ош кольное образование детей с особы ми образовательными потребностями  
относится к и нст ит уционал изированном у неф орм альном у образо ван ию  и не связано с 
получением формального докум ента.Н еобходим о помнить, что при осущ ествлении  
непрерывного образования особы х детейучиты ваегся специфика целей его предоставления и 
получения. Речь в данном случае идет о социализацичобу'чающ ихся. имеющ их  
ограниченны е возмож ности здоровья. И менно поэтому наблюдается интенсивный рост числа 
инклюзивныхдошкольных образовательных организаций. На сегодняш ний день  
ииклюзивныедетские сады достаточно успеш но реш аю т задачи социализации
подрастаю щ его поколения и предоставляют для особы х детей не только качественное
дош кольное образование, благоприятную  социокультурную  и доступную  среду,
необходим ы е для их развития, обучения специальные образовательные условия, но 
пдонолннтельпы е формы образования. Непрерывное образование обучаю щ ихся с особы ми  
образовательными потребностями в условиях одной инклюзивной дош кольной организации  
долж но охва тывать возрастной период детства с 2-х месяцев д о  7 лет при четко отстроенной  
систем е преемственно взаимодействую щ их структурных подразделений. Такие дош кольные 
орышизации в России есть и приобретаю т все больш ую  социальную  востребованность.

Одной из наиболее успеш но реализующ ей инклюзивное образование дош кольны х  
организаций К раснодарскою  края являетсямуш щ ипалы юе автоном ное дош кольное  
образовательное учреж дение детский сад комбинированного вида № 8 «Гармония»
муниципального образования город Н овороссийск (далее М А ДО У  детский сад № 8  
«Гармония»), П одтверж дением тому служ ат не только высокие профессиональны е  
достиж ения педагогических работников дечского сада, по и признание его деятельности на 
конкурсах различного уровня. Так. в 2018 году детский сад «Гармония» стал победи телем во 
В сероссийском конкурсе «Лучшая инклюзивная школа» в номинации «Лучший  
инклюзивный детский сад», в 2019 году коллектив детского сада был признан краевой 
инновационной площадкой по теме: «Инновационная модель проф ессионального развития 
педагогических работников дош кольной образовательной организации». М униципальное  
автоном ное дош кольное образовательное учреж дение детский сад комбинированного вида 
«Гармония» города Н овороссийска функционирует с 11 июля 2012 года. С первых дней  
открытия приоритетным направлением дош кольного учреж дения является создание  
необходим ы х условий для интеграции ребенка с ограниченными возможностями здоровья, 
инвалидностью в социокультурную  среду нормативно развивающихся сверстников через 
реализацию различных моделей инклюзии в детском саду полиструктуриой архитектуры. 
вклю ча1ош ейл -о //п ’.7шшшшб7МУо сиутсбу р а н н е й  пом ощ и. «Леиот еиг». группы  
крат коврем енного  пребы вания  ко м п ен си рую щ ей  направленност и « О со б ы й  ребенок», 
оош ко л ьны е  группы  общ еразвиваю щ ей, ко м б и н и р о ва н н о и  и ком пенсирую щ ей! 
направленност и. М еж дуу казанными структурами осущ ествляется преемственное  
продвиж епиедстей из одной структуры в другую , при обеспечении их дополнительны ми
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формами образования. Таким образам, осущ ествляется идея непрерывного образования  
особы х д е  тей в условиях одной образовательной организации.

Ф ормирование групп укачанных структур осущ ествляется по заявлению  
родителей (законных представителей) и на основании заключения территориальной  
психолого-м едико-педагогической комиссии. При приеме детей с ограниченными  
возможностями здоровья, инвалидностью в детский сад обязательным фактором является 
обеспеч ени е указанной категории специальными условиями. Колее подробно остановимся  
па содерж ании деятельности каждого структурного подразделения.

Консультативная служ ба ранней помощ и создана для оказания помощ и семьям, 
имеющ им детей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью в возрасте от 
двух месяцев до  трёх лет. Основными направлениями работы специалистов данной  
структуры является:

-К омплексное обследование детей от 2-х месяцев до  3-х лет
-О пределение причин нарушения развития у ребенка.
-Выработка оптимальной стратегии ранней помощи.
-Организация работы по компенсации отклонений в развитии ребенка.
-О бучение родителей.
-Организация дея тельности меж нрофсссионалы ю й команды.
В т р о е  структурное подразделение включает в себя группы кратковременного  

пребывания «О собы й ребенок». «Л екотеку» для детей от грех д о  семи (восьми лет) лет. 
которые не могут посещ ать дош кольное образовательное учреж дение в режиме полного дня  
пребывания в силу ограничений по здоровью . Группу кратковременного пребывания 
компенсирую щ ей направленности «О собы й ребенок» дети посещ аю т б ез организации сна и 
питания. Режим пребывания д о  4  часов в день три раза в неделю . Отличие «Лекотеки» от 
группы кратковременного пребывания заключается в организации детей с ограниченными  
возможностями здоровья, инвалидностью от 3 д о  7 (8) лег. которые не могут посещать 
дош кольные образовательные учреж дения по причине выраженных наруш ений здоровья, 
являющихся основанием для посещ ения только в кратковременном щадящем реж име в 
сопровож дении родителей (законных представителей).

| ретье структура представлена дош кольными группами общ еразвиваю щ ей, 
комбинированной и компенсирую щ ей направленности для детей в возрасте or  грех до  
семи лет. В детском саду па начало 2020-2021 учебного года воспитывается 240детсйв  
возрасте от 2 месяцев д о  7(8) лег. Из них 146 ребенка (61 %) -  дети с ограниченными  
возмож! I остя м 11 здоро вья.

На сегодняш ний день показателями эффективности непреры вного образования детей  
с особы ми образовательными потребностями на базе детского сада «Гармония» служат:

- преемственный переход детей с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательны е учреж дения сп ецназы ю го образования:

-  м я г к а я  а д а п т а ц и я  к  у с л о в и я м  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и и ,  р е а л и з у ю щ и х  

и н к л ю з и в н у ю  п р а к т и к у :

успеш ное обучен ие детей с ограниченными возможностями здоровья по 
общ еобразовательны м программам в общ еобразовательны х организациях.
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- повыш ение квалификации педагогов в области инклюзивного образования:
- рабочие программы освоения предметов образовательной программы в условиях 

инклюзивного образования детей е ОВЗ в соответствии с образовательными стандартами:
- адаптивная образовательная среда - доступность учреж дения устранение барьеров, 

обеспеч ени е друж ественности среды учреждения; оснащ ение образовательного процесса  
ассистирую щ ими средствами и технологиями (техническими средствами обеспечения  
комфортного и аффек тивного доступа);

- коррекционно-развивающая предметная среда обучения и социализации:
- сплочение детского коллектива, развитие навыков сотрудничества, взаимодействия и 

взаимопомощ и;
- ориентация воспитательной системы учреж дения па формирование и развитие 

толерантного восприятия и отнош ений участников образовательного процесса.
Инклю зивное образование сегодня с полным нравом мож ет считаться одним из 

приоритетов государственной образовательной политики России, так как оно предполагает  
обучение детей с ограниченными возможностями здоровья не в специализированном, а в 
обычном обраю ватсльном  учреж дении.

Доказано, что у здоровы х детей , во многих случаях, появляется больш е сочувствия, 
сопереживания и понимания, они становятся общительными и терпимыми.

Инклюзия - не ущ емление прав здоровы х детей в пользу детей с инвалидностью , а 
следую щ ая ступень развития общ ества, когда образование становится реальным правом для 
всех.

Список литературы
1. Зарецкий В.К. Десять конференций по проблемам развития особенны х детей -  

десять шагов o i инновации к норме // Психологическая паука и образование. 20 0 5 .- №  I -  С. 
83-95.

2. И нклю зивное образование в России и М оскве. Статистика и справочные 
материалы.

3. М алофеев И. И. С пениальное образование в России и за рубеж ом. -  М .. 1997.
4. Инновации в Российском образовании. Специальное (коррекционное) 

образование. Аналитический обзор: Сборник. М.: Управление специальным образованием  
М инистерства общ его и проф ессионального образования РФ. 2001.

5. Ярская-Смирнова Е. Р. Интеграция в условиях дифференциации: проблемы  
инклюзивного обучения детсй-ннвалидов / Е. Р. Ярская-Смирпова. И. И. Л онтк ова // 
С оциально-психологические проблемы образования нетипичных детей. -  Саратов. 2002.

6. Назарова 11.11. Интегрированное (инклю зивное) образование: генезис и
проблемы внедрения// Социальная педагогика. 2010. N 1 , - С .77-87.

А К Т У А Л И З A I1ИЯ 11РОБЛЕМЫ М Е Д 11К () -  П ЕДА ГО ГИ Ч ЕС К О ГО 
СО П РО ВО Ж ДЕН И Я СЕМ ЕЙ С ДЕТЬМ И М ЛАДЕНЧЕСКО ГО  И РАННЕГО ВО ЗРА С ТА . 
ИМ ЕЮ Щ ИМ И ОГРАНИЧЕННЫ Е ВОЗМ ОЖ НОСТИ ЗДО РО ВЬЯ. И Н ВА Л И ДН О С ТЬ. В 

УС Л О В И Я Х  ДО Ш КО ЛЬН Ы Х О БРАЗО ВАТЕЛЬН Ы Х О РГАН И ЗАЦ И Й

Корооицина ( 'евиаь ( ерверовиа.
заведующейI

Ш Д О У М Н  «Гармония» м.о. город Новороссийск
(icHvannonivu а inail.ru 

Чернышенко Нина Сергеевна, зам зав no ВР 
МАД() \  M S  «Гармониям м.о. город Новороссийск

ШтапДшМ^шЬшВМ

Актуализация развития ранней помощи в Российской Ф едерации для детей  
младенческого и раннего возраста, имею щ их ограниченны е возмож ности здоровья.
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инвалидность. детерминирована содерж анием М еж дународны х нормативных актов, в 
которы хосповными постулатами выступают « ...со зд а н и е  комфортной и доброж елательной  
для жизни среды , обеспечения доступности и качества дош кольного образования для детей -  
ипвалидов. детей с ограничениями ж изнедеятельности, не имею щ их статуса ребенка- 
ипвалида. детей пз групп риска, включая дстей-спрот п детей , оставш ихся без попечения  
родителей, а также для детей , находящ ихся в социально опасном положении».

Современны е статистические данны е свидетельствую т о неуклонном и 
прогрессивном росте рождения детей е особенностям и в физическом и (или) психическом  
развитии, часто являющимися причиной для присвоения статуса «Ребенок е ограниченными  
возмож ности здоровья», детской инвалидности.Важны е акценты сделаны в Ф едеральных  
законодательных актах и государственных инициативах, которые отчетливо указывают па 
необходим ость организации и проведения ранней комплексной помощ и, направленной на 
содейспш ем акспм алы ю й компенсации развития особенн ого ребенка, поддерж ание его 
здоровья, а также успеш ной социализации и включению ребенка в дош кольную  
образовательную  среду с последую щ ей интеграцией в общ ество сверстников.

Н аиболее значимыми и определяю щ ими нормативными актами являются: 
Федеральный закон Ф 3-№ 273 «О б образовании»; Ф едеральные государственны е  
образовательны е стандарты дош кольного образования (Приказ М инобрнауки РФ № 1155 от
17.10.2013 г.); Национальный проект «О бразование». Ф едеральный проект «П оддерж ка  
сем ей, имею ш пх детей». Концепция развития ранней помощ и в российской Ф едерации на 
период д о  2020 года; Стратегия развития образования детей с ограниченными  
возмож ностями здоровья и инвалидностью до  2030 года.

С 2018 года дош кольными образовательными организациямиреализуется  
Федеральный проект «П оддерж ка сем ей , имею щ их детей». Во многих субъектах Российской  
Ф едерации при детских садах открываются консультационные центры, службы  ранней  
помощи для сем ей, имею щ их дез ей младенческого, раннего возраста с ограниченными  
возможностями здоровья, инвалидностью . 1акая практика дем онстрирует высокую  
востребованность среди родительского сообщ ества и в полной мере удовлетворяет основны е 
запросы на обеспеч ение качественной квалифицированной коррекционной помощ ью  данной  
категории семей.

На базе муниципального автономного дош кольного образовательного учреж дения  
детского сада комбинированного вида № 8 «Г армония» муниципального образования город  
Н овороссийск с 2002 года функционирует структурное подразделение «Консультативное 
служ ба ранней помощ и». Специалисты службы  уж е более 18 лег реализую т программы по 
раннему вмешательству, ориентированные на детей с особенностям и в развитии от двух  
месяцев до  трех лет. Режим непрерывного проф ессионального самосоверш енствования и 
саморазвития педагогов и специалистов м едицинского профиля службы свидетельствует об  
их погружении в преодоление проблем организации психологической помощи родителям  
(законным представителям). проведения качественной м едико-психолого-иедагогической  
диагностики и коррекции наруш ений развития детей младенческого, раннего возраста с 
orраниченны.мм возможностями здоровья, инвалидностью .

В данной ситуации меднко-недагогпческнй аспект сопровож дения детей  
младенческого и раннего возраста, имею щ их ограниченные возмож ности здоровья, 
инвалидность, в условиях консультативной службы  ранней помощ и.выступает, 
какдостаточно сложная и многоплановая проблема. В сё болы пееколичество детей е 
рождения нуждаю тся в специальной адаптации, комплексной коррекции, осущ ествляемой  
специалистами педагогического и медицинского профилей. В последние годы, в счруктуре 
первичной детской инвалидности стабильно первое место занимает возрастная категория 
детей от 0 доЗ лет. а первые ранговые места -  врождённая патология, умственны е и 
психические отклонения у детей и заболевание центральной нервной системы . За последние  
десятилетия отмечен значительный рост детей е различными сложными нарушениями:
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И З  О П Ы Т А  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О М  Р А Б О Т Ы

У Д К  376.1

Н. С. Чернышенко. 7. !. Романова

М Е Д И К О -П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  А С П Е К Т  
С О П Р О В О Ж Д Е Н И Я  Д Е Т Е Й  Р А Н Н Е Г О  В О ЗРА С Т А  

С О Г Р А Н И Ч Е Н Н Ы М И  В О З М О Ж Н О С Т Я М И  З Д О Р О В Ь Я  

В У С Л О В И Я Х  К О Н С У Л Ь Т А Т И В Н О Й  С Л У Ж Б Ы  

Р А Н Н Е Й  П О М О Щ И

Актуализация развития ранней  
пом ощ и в Российской Ф едерации  
для детей раннего возраста1, и м е
ю щ их ограниченны е возм ож ности  
здоровья и инвалидность, детер 
м инирована содерж анием  М еж ду
народны х нормативны х актов, в 
которых основны м и постулатами  
выступают «...создан ие ком ф орт
н ой  и доброж елательной для ж и з
ни среды , обесп еч ен и я  д о ст у п н о 
сти и качества дош кольного об р а 
зования для детей-инвалидов, 
детей  с ограничениям и ж и зн едея 
тельности, не им ею щ их статуса ре- 
бёнка-инвалида, детей из групп ри
ска, включая детсй -си рот и детей, 
оставш ихся без попечения родите
лей, а также для детей , находящ их
ся в социально опасном  полож е
нии» [1]. С овременны е статистиче-

1 Ранний возраст подразделяется 
на два периода: первый год жизни 
(младенческий возраст); ранний 
везраез -  or I до I лет.

ские данны е свидетельствую ! о 
неуклонном  и прогрессивном  ро
сте рож даем ости детей с о со б ен н о  
стями в ф изическом  м (или) нем 
хическом развитии, часто являю
щ имися причиной для присвоения  
статуса «Р ебён ок  с ограниченны 
ми возм ож ности здоровья», д ет 
ской инвалидности. Важные акцен
ты сделаны в Федераньных законо
дательных актах и государственных 
инициативах, которые отчетливо 
указывают на необходимость орга
низации и проведения ранней ком 
плексной пом ощ и , направленной  
на содействие максимальной ком 
пенсации развития о со б ен н о го  ре 
бёнка, поддерж ание ого здоровья, 
а также успеш ной социализации н 
включению ребёнка в дош кольную  
образовательную  среду с последу  
ющей интеграцией в обществ* > свер 
стников. Наиболее значимыми и 
определяющ ими нормативными ак 
тами являются: Федг льпьп koi
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<Р Му 273 «Об образовании» |2 |; 
'Pi перильные государст венные о б -  
ра ;овательные стандарты дош коль
ною образования (П риказ М иноб
рнауки РФ №  1155 от 17.10.2013 г.) 
|3|: Национальный проект «О бразо- 
напие» |4 |; Федеральный проект  
«Поддержка сем ей , им ею щ их д е -  
тс»I» |5 |;  К онцепция развития ран- 
псп пом ощ и в р осси й ск ой  Ф едер а
ции па период то 2020 года |6 |;  
Стратегия развития образовани я  
иней с ограниченны м и в озм ож н о- 
't чм и  здоровья и инвалидностью  

до 20 J0 года \1\.
С 2011! года дош кольны ми о б р а 

зовательными организациям и реа
лизуете я Ф едеральны й проект  

I (оддержка сем ей , им ею щ их д е 
тей». Во м н огю  субъектах Р о сси й 
ской Ф едерации мри детских садах  
от крываютси консультационные 
м етр ы , службы ранней помощ и  
для сем ей, имею щ их детей раннего 
возраста с ограниченными возмож
ностями здоровья и инвалидностью.

На базе м униципального авто
н о м н о ю  дош кольного обр азов а

тельного учреж дения детского сада  
ком бинированного вида №  8 «Гар
мония» муниципального о б р а зо 
вания г. Н овороссийска [8] с 2002  
года функционирует структурное 
подразделение «Консультативное 
служ ба ранней помощ и». С п еци а
листы службы уже более 17 лет реа
лизую т программы по раннем у  
вмешательству, ориентированны е  
на детей с особенн остям и в разви
тии от двух месяцев д о  трех лет. Р е
ж им  непреры вного п р о ф есси о 
нального сам осоверш енствования  
и саморазвития педагогов и сп ец и 
алистов м едицинского проф иля  
службы свидетельствует об  их п о 
груж ении в преодоление проблем  
организации психологической п о 
мощ и родителям (законны м пред
ставителям), проведения каче
ственной м едик о-п сихол ого-педа- 
гогической диагностики и 
коррекции наруш ений развития  
детей  младенческого, раннего в оз
раста с ограниченны ми возм ож н о
стями здоровья, инвалидностью .
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В дан н ой  ситуации м еди к о-п е
дагогический аспект соп ров ож де
ния детей младенческого и р ан н е
го возраста, им ею щ их ограничен
ные возм ож ности здоровья и 
инвалидность, в условиях К он 
сультативной службы ранней  п о 
м ощ и, выступает как достаточно  
сложная и многоплановая пробле
ма [9—10 [. Всё больш ее количество 
детей с рож дения нуждаются в сп е
циальной адаптации, ком плекс
ной коррекции, осущ ествляемой  
специалистам и педагогического и 
м едицинского проф илей.

В последние годы, в структуре 
первичной детской инвалидности  
стабильно первое место заним ает  
возрастная категория детей  от 
рож дения д о  3 лет. П ричем о сн о в 
ны е проблемы  в развитии детей  
связаны  с врож дённы ми патологи
ями, умственны м и и психи чески
ми отклонениям и, а также с за б о 
леваниям и центральной нервной  
системы . За последни е десятиле
тия отмечен значительный рост  
детей с различны ми слож ны ми на
руш ениями: сочетание сенсорн ого  
(зрительного или слухового) д е 
фекта с ум ственной отсталостью, 
бисен сорны е расстройства с раз
ными форм ам и детского ц ер е
брального паралича, а также уча
стились случаи рож дения детей , 
им ею щ их сенсорн ы е наруш ения в 
сочетании с аутистическими чер
тами (психический ди зон тоген ез  
по типу искаж ённого развития).

С увеличением  количества к 
тей , родивш ихся недонош енны м и  
(низкая масса тела и малый гссго 
ционны й ср ок ), связано увеличе
ние патологий зр ен ия  (ритпнопа- 
тия недон ош ен н ы х), поражение 
центральной нервной системы  
разной степени тяж ести.

В последни е го/нм в акуш ерскую  
практику активно внедряются ме
тоды п р ен атал и ю й  диагностики  
различны х наруш ений ф орм про  
ваиия плода (ультоа-звуковос ш 
следование на 1 0 -1 2  и 20--22 н е:с  
лях бер ем ен н ости ; определен не 
уровня плазм ен ного протеина па 
10—13 неделях б ер ем ен н ости , am. 
фа-фстопротеиыа и хорионическою  
гонадотропина на 16—20 мед лях Ос 
рем епности, доплсрометрии сосу
дов системы матт -плацента-плод).

Расш ирен неонатальный скри
нинг новорож денны х на такие забо 
левания, как фенилкстонурия; ги
потиреоз, муковиспидоз, галактозе 
мия, алреногенитадьпый синдром, 
врождённая тугоухость или глухота, 
позволяющ ий рано диагпостпри  
вать и афф екта в IK- корректировать 
врождённую патологию.

В ы борочно (п о показаниям ) и 
генетических центрах произвоця i 
диагностику самых распростри  
нённы х трисомим и меч ю сом mi 
(эк сп ресс-м етодом  К Ф -П Ц Р ) п < 
хром осом ам  X или У: 13, 16, 18, 21. 
22. Но уже сейчас известно (юнее 
1200 генетически: деф ек тов , при 
водящ их к ум ственной оI пиь и
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или пораж ению  центральной  
нервном системы  (в связи с по
вреждением генома на разны х  
уровнях его организации). Более 
того, прогнозируется рост генети
ческих деф ек тов , детерм и ни рую 
щих различны е ф орм ы  ум ствен
ной ою тал осги . О днако, кром е  
значительно выраженных хр ом о
сомных перестроек  и анеуплои- 
лпй, причинами возникновения  
наруш ения ум ственного развития  
ребёнка могут быть м икрострук- 
I .'рпые пораж ения хр ом осом . С ей 
час известно около 20 таких п ере- 
счроек, в том числе си н др ом  М ил
лера- Д икксра (деф ект по 17 
хром осом е). Н о даж е мутация от
дельных генов мож ет вызвать на
руш ение ум ственного развития  
(самая известная мутация гена  
г М R I в Х -хр ом осом е, это си н др ом  
Март* 11 ia- Белла). П рсдполагастся, 
что в ближ айш ем  будущ ем этот  
синдром  тоже будег введён в н е о 
натальный скрининг. Это о с о б е н - 
in' важно, так как данны й си ндром  
|в диагностируется клинически  
при рож дении и не имеет сп ец и 
фических внеш них признаков, 
как, наприм ер, си н др ом  Д ауна. 
А установка ди агн оза  приходится в 
среднем на возраст 2 ,5 —3 года, гак 
как первые признаки задерж ки  
развития начинаю т проявляться  
не рапсе 1 года 6 м есяцев, вплоть 
до 2-х лет, а повторны й риск рож 
дения такого р ебён ка составляет  
50%, что требует р анн ей  ком плекс

ной коррекции и обследования род
ственников (с цслыо дальнейшего 
планирования беременности).

С 2010 года российская служба  
родовспом ож ени я п р и соеди н и 
лась к развитым европейским  
странам , и выхаживает младенцев  
с м ассой тела от 500 гр. и низким  
сроком  гестации (22-я  неделя б е 
рем ен н ости ). На сегодняш ний  
д ен ь  в различны х регионах паш ей  
страны  открыты более 70 пери на
тальных центров, оснащ енны х с о 
временны м м едицинским  о б о р у 
дован и ем . Выхаживать таких детей  
удаётся, но сохранить и дать в оз
м ож ность благополучно дозреть  
центральной нервной систем е без  
потерь — нет. 95% этих детей и м е
ю т патологии здоровья различной  
степ ен и  тяжести.

Есть еш ё один аспект этой  ж е  
проблем ы . П оследн ие десятилетия  
9 из 10 новорож дённ ы х имею т д и а
гн оз перинатальная эн ц еф ал оп а
тия (П Э П ). В больш инстве случаев  
нет чётких диагностических кри
териев для определения причины  
наруш ений центральной нервной  
систем ы , связи между причиной и 
результатом ее пораж ения, нет 
еди н ой  терм инологии и классиф и
кации перинатальны х повреж де
ний. А  между тем, незначительная  
мелкоочаговая рассеянная н евр о
логическая симптоматика на пер
вом году ж и зн и , в отдаленны е ср о 
ки (п осл е 2 -х  — 2,5 лет) может  
оф орм иться в выраженную за
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держ ку психоречевого развития  
или наруш ения в эм оцион ал ьно
волевой, социально-ком м уника
тивной сф ер е. Сущ ествует н ео д н о 
значность трактовки неврологиче
ских сим птом ов на первом году 
ж и зн и . Так, к примеру, представи
тели казанской неврологической  
школы [9] считают, что сим птом  
Б абинекого, даж е в период н ов о-  
р ож денн ости , является патологи
ческим знаком , тогда как другие  
авторы трактуют его как вариант 
нормы на первом году ж изни . Л ю 
бой  синдром  двигательных нару
ш ений в последнее время идёт под  
ди агн озом  перинатальная эн ц еф а 
лопатия (П Э П ), и практически не  
встречаю тся диагнозы  интрана- 
талы ю й этиологии, хотя родовы е  
травмы, о со б ен н о  ш ейного отдела 
позвоночника, очевидны .

И сходя из вы ш еизлож енного, 
следует понимать, что перинаталь
ные наруш ения новорож денны х  
реально всё же очень м н огочи с
ленны  и разнообразны , и вероят
но, тенденц ии к их сокращ ению  в 
ближ айш ее время не будет. А до  
первого года ж изни под размытым  
диагнозом  «перинатальная э н ц е 
фалопатия» зачастую понимаю тся  
разнообразны е симптомы  д и ф ф е
р енц ированн ой пре- или интрана- 
тальной патологии головного и 
сп и н н ого  мозга или, генетически  
обусловленны е, наруш ения си н те
за нейром едиаторов, другие нару
шения молекуляпной биохим ии

70

организм а б ез явных ф ен оти п и ч е
ских проявлений при рож дении.

И м енно поэтому осо б ен н о  акту
альными становятся медико-пед I- 
гогические аспекты сопровож дс  
ния детей первых 1-х лет жизни, 
основанны е на целенаправленной, 
систематической ранней комплекс 
ной диагностики, коррекции от
клоняю щ егося развития с опорой  
на возрастные эпчкризны е нормы 
становления психомоторны х и ре
чевых навыков, с учетом ведущей 
линии развития в конкретном иоп  
расте (сенситивном периоде), учи 
тывая и соотнося фактические во 
мож ности ребёнка и долженствую 
щ ие показатели, с применением  
м едикаментозной терапии, масса 
ж а, ф изиотерапии, лечебной ф изи
ческой культуры, коррекционно
развиваю щ их занятий (индивиду
альных и групповых). Такую рабсил 
в полной мере способны  осущ ест
влять следующие ci ici шалисты: вро11 
педиатр, невролог, врач хирург орто 
пед, педагог -психолог, учится ь-ле- 
фектолог, учитель-логопед.

В связи с этим представляется 
необходим ы м  уж е в родильном  
д ом е, кром е н е о т т а л ъ н о г о  скри
нингового обследования и карты 
развития р ебён ка, с указанием  
ф акторов риска, иметь сисммалыи 
подготовленного психолога, рано 
таю щ его с мамой (или с семьёй), 
о со б ен н о  при рож дении особей  
ного ребёнка. Такой с п а  шал и л 
дает сем ье реком ендации по даль
нейш ем у образов; оды loxi маг it
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l-yiv и условиях консультативной  
t iV/Кбы ранней пом ощ и , с целью  
ранней диагностики и коррекции  
он- меняющ егося развития р еб ен 
ка уменьш ения глубины деф ек та, 
профилактики вторичных нару
шений и соц и ал и зац и и  р ебён ка, 
оказания пси холого-педагогиче- 
ской поддержки родителям. П о д о -  
сш ж еш п о р ебён к ом  трех лет, не 
laiuiuiiMo от уровня ком пенсации  

его развития, родители могут пр о-  
до а жить дош кольное обр азов ан и е  
своего ребенка в детском  саду  
■ Гармония» в различны х ф орм ах  
организованности: в структурном  
подразделении «Лекотска», в груп

пах ком пенсирую щ ей направлен
ности «О собы й ребёнок» (кратко
врем енного пребы вания, полного  
д н я ), ком бин ированн ой , общ ер аз
виваю щ ей направленности.

М едико-педагогический подход  
в соп ровож ден ии  сем ей с детьм и, 
им ею щ им и ограниченны е в оз
м ож ности здоровья и инвалид
ность, как правило, обеспеч ивает  
р анн ю ю  диагностику наруш ения  
развития малыша, комплексную  
коррекцию  его развития, с разной  
степенью  ком пенсации деф екта и 
оказание психолого-псдагогиче- 
ской поддержки родителям — за 
конны м представителям.
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способов предъявления учебного материала для формирования и развития уни
версальных/базовых учебных действии. Родителю необходима помощь не 
только в примерах, моделях, способах учебных действий, по самое главное - в 
осознании образовательных возможностей своего ребенка и своих в том числе.

Из двух взрослых, включенных в дистанционное обучение (педагог и роди
тель) именно педагог способен оцепить возникшие трудности не только па 
уровне поиска и освоения новых способов удаленного взаимодействия, сколько 
опосредствованный характер самого обучения через включение именно -  роди
теля. В случае понимания педагогом такой расстановки сил. находятся как пра
вило и способы, и средства, и содержание, направленные на достижение плани
руемых образовательных достижений обучающимся с ОВЗ.

Изменение модели взаимоотношений между обучающимися с ОВЗ и педа
гогом требует от последнего не только социально-личностной компетентности, 
но и навыков методического характера (организационно-методическая компе
тентность). которые позволят решать новые задачи для достижения определен
ного образовательной программой уровня достижений обучающимся с ОВЗ. Ка
чественно новый уровень профессиональных компетенций педагога в условиях 
дистанционного обучения может быть определен как тыогорская компетенция, 
навык наставничества по отношению к родителю как к новому участнику обра
зовательной деятельности.

К сожалению, и административные работники образовательных организа
ций не обладают такой актуальной сегодня профессиональной компетенцией -  
не готовы к принятию роли старшего, более опытного коллеги, наставника, тью
тора педагогов. Осознание необходимости у чета родителей не как помехи, а как 
опосредствующего звена образовательной деятельности, позволит находить но
вые формы взаимодействия педагогов и родителей, направленные на достижение 
единых целей -  получение качественного образовательного результата в усло
виях дистанционного обучения.

С целью оказания помощи родителям в этот непростой период, можно про
водить индивидуальные и подгрупповые образовательные встречи, посвящен
ные вопросам организации эмоционально-личностного общения родителей со 
своими детьми, разнообразным формам игровой деятельности и совместного до
суга, а также вопросам осознания и принятия специфических особенностей 
своих детей и формированию принимающей положительной позиции взрослого.

Особенно необходимо обратить внимание специалистов на значимость при
знания и осознания родителем достижений своего ребенка с ОВЗ. что способ
ствует формированию у последнего положительного «образа -  Я» п становления 
«Я-осознания». Острота этого вопроса обусловлена тем. что даже имея за пле
чами многолетний опыт родительства ребенка с ОВЗ. многие продолжают срав
нивать и соотносить возможности своего ребенка с закрепленными в обыденном 
сознании возрастными нормативами, принятыми в обществе, что оказывает дли
тельное. разрушающее чувство тревоги. уеугхбляя тем самым пемхогранму у ро
дителя. Правильно выстроенное винмидсйспш е роди юли и ребенка с ОВЗ 1 1 0  5- 
воли 1 побу ждать и стимулировать осознание себя среди взрослых и сверстников.
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формировать и развивать такие своГютиа личности как произвольность, самосто
ятельность, активность и ответственность по отношению к себе и другим.

Часто родители не осознают и не до оценивают действенность таких специ
альных педагогических приемов и средств педагогического воздействия как так
тильное воздействие (поглаживание, прикосновение, поцелуи, обнимание), эмо
циональное речевое воздействие (изменение интонации, высоты и модуляции го
лоса. использование эмоциональных н смысловых акцентов, стишков, при
быток. песенок), предметно-действенного воздействия (включение в процесс 
обучения любимых игрушек), а также речевое сопровождение деятельности 
взрослого. Освоение такого педагогического инструментария позволит роди
телю сформировать уверенный стиль воспитания, обогатит общение со своим 
ребенком повысит уровень педагогической компетентности.

Обучение родителей умению наблюдать, замечать новое, размышлять над 
результатами своей деятельности в процессе ежедневного общения со своим ре
бенком, помощь в формулировании выводов и постановке новых образователь
ных задач -  позволит педагогу опосредовано наблюдать и управлять этим обра
зовательной деятельностью, а также целенаправленно вести к запланированным 
образовательным достижениям своего обучающегося.

В условиях удаленной работы с детьми с ОВЗ необходимо учить родителей 
организовывать совместное положительно заряженное взаимодействие ребенка 
по формированию у него базовых учебных действий: умение различать, выде
лять, опознавать, сравнивать, оценивать, делать выводы и размышлять, исполь
зуя бытовые ситуации, предметы обихода, ситуации взаимодействия с другими 
взрослыми и детьми. Коррекционно-педагогический процесс, благодаря целена
правленным, опосредованным через родителя усилиям специалистов образова
тельной организации, получит пролонгированный характер, а развитие ребенка 
с ОВЗ будет продолжаться непрерывно и поступательно, закрепляясь в соци
ально-значимых жизненных ситуациях. Таким образом, найдя в лице родителей 
детей с ОВЗ самых заинтересованных в результате участников образовательных 
отношений мы сможем создать оптимальные условия для активного участия в 
обучении и воспитании.

Б Р Е Н Д И Р О В А Н И Е  И Н К Л Ю ЗИ В Н О Й  Д О Ш К О Л Ь Н О Й  
О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Й  О Р Г А Н И ЗА Ц И И

В современных условиях развития системы дошкольного образования все 
Польшую социальную потребность представляют инклюзивные детские сады, 
обеспечивающие образованием детей с особыми образовательными 
потребностями. Перманентный общественный интерес и уверенный выбор в 
пользу именно инклюзивного дошкольного учреждения невозможен, если не 
формировать имидж детского сала, определяющий его индивидуальность, 
иостребоианпосгь. узнаваемость и высокую конку реп тспособпосп. на рынке 
"оразивагеиьных услуг. ьезусловно, определяющим фактором в вопросах 
пыоора дошкольной образовательной организации для большинства родителей



(законных представителей), имеющих «особенных» детей, является удобство 
расположения детскою  сада, условия комфортности помещений. Но даже эти 
факторы меркнут, если учреждение не имеет безупречной репутации, 
неустойчиво сохраняет позиции востребованности на рынке и демонстрирует 
низкую эффективность образовательной деятельности. Данная ситуация в 
точности указывает на необходимость проведения целенаправленной работы над 
созданием собственного бренда, поддержание высокого качества специальных 
образовательных услуг и положительного изменение взгляда обществен пости на 
инклюзивные дошкольные образовательные организации.

Семантика понятия «бренд» означает комплекс представлений, 
ассоциаций, эмоций, ценностных характеристик о продукте либо услуге в 
сознании потребителя. «Брендирование» рассматривается, как процесс 
управления созданным товарным знаком, позволяющий популяризировать 
торговую марку за счет разработанного корпоративного стиля [1]. В широком 
понимании, брендирование определяется как способ проявления 
индивидуальности, привлечение внимания к предмету конкретной деятельности.

Основу брендирования инклюзивной дошкольной образовательной 
организации составляет деятельность, направленная на формирование 
профессионального портрет педагога. До настоящего времени остается мало 
изученными, а тем более практически не используемым, процесс брендирования 
инклюзивных дошкольных образовательных организаций через иллюстрацию 
профессиональной позиции педагогов, работающих с детьми, имеющими особые 
образовательные потребности.

В ходе изучения данной проблемы нами была разработана инновационная 
модель профессионального портрета педагога, который включает профес
сионально-ценностные ориентации, профессионально значимые личностные 
качества и компетенции, в совокупности определяющими позитивизаиию 
процесса брендирования учреждения для социума.

Профессионально-ценностная направленность личности педагога 
инклюзивного ДОО проявляется, в первую очередь, в его добросовестном 
отношении к собственному труду, осознании педагогом образовательного 
процесса не как рутинной деятельности, нацеленной на формальный результат, 
а как процесс непрерывного поиска, творчества, саморазвития, 
самосовершенствования. Иллюстрацией профессионального портрета педагога, 
работающего с детьми, имеющими особые образовательные потребности, 
является сформированная система профессионально-ценностных ориентаций: 
признание ценности личности ребенка, независимо от степени, формы и гяжести 
его нару шения: направленность деятельности не только на получение образова
тельного результата, но и на развитие личности ребенка с нарушением в развитии 
в целом: осознание себя как носителя культуры и ее транслятора для детей с 
нарушениями в развитии: понимание творческой сущности педагогической 
юяте.тыюсги с особыми детьми, Требующей огромных интеллектуальных, 
моральных, духовных н шергОтрчеоких iaipirr |2]. Совершенно очевидно, что 
отсут ствие положительной прбфессионадыю-ценноет ной ориентации может
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стать причиной деформации профессионального портрета педагога, краха 
перспектив на успешное профессиональное становление и развитие в условиях 
инклюзивного пространства, что. безусловно скажется на имидже детского сада 
в целом.

В процессе осмысления данного феномена, эмпирическим путем нами 
были выявлены следующие условия формирования профессионального портрета 
педагога, работающего в условиях инклюзивной среды дошкольной 
образовательной организации:

1. Реализация программ, направленных на развитие и корректировку 
профессиональных ценностных ориентаций и профессионатьно значимых 
личностных качеств педагога, создающих профессионально личностную 
готовность к работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности;

2. Ориентация на личную активную профессиональную позицию через 
успешные формальные показатели: непрерывное обучение, совершенствование 
методических и педагогических умений, трансляционный опыт, участие в 
творческих проектах, инновационной исследовательской деятельности, в 
конкурсах профессионального мастерства и другое.

3. Реализация дифференциального и индивидуально-творческого 
подходов, позволяющих проектировать образовательный маршрут каждого 
ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

Данные условия будут способствовать формированию 
высокопрофессионального портрета педагога, определяющего успешность 
педагогической деятельности с детьми, имеющими особые образовательные 
потребности, в условиях инклюзивной среды дошкольной образовательной 
организации, а. следовательно, положительно сказываться на процессе ее 
брендирования.

ФОРМИРОВАНИЕ ЧИТАТЕЛЬСКОЙ АКТИВНОСТИ ДЕТЕЙ 
С НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Чтение как вид информационной и познавательной деятельности занимает 
особое место в структуре формирования личности, ее интеллекта, культуры, ми
ровоззрения. получения и углубления знаний и коммуникативной компетенции. 
Оно. в свою очередь, является элементом общекультурной, интеллектуальной 
жизни человека и отображает социальные, духовные состояния общества, его 
Ценностные ориентации В современном мире потребность в те н и и  снижается: 
изменяется статус продолжи тельное il характер, качество чтения, интерес к ли
тературе и отношение детей к чтению. Активное чтение постоянно теряет свою 
популярность и это приводит к трансформации системы духовно-ценностных 
ориентаций, а, следовательно, и к деструктуризации культурного и информаци
онного интереса.

Проблема паления читакмьской апниности преобладает не юлько i) иор- 
мопшичпых лечен, но и > школьников, имеющих особые образоиатальные по
требности. Связано это не только с причинами недоразвития определённых
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компенсаторных профессионально-обусловленных знании, умений и навыков 
в области языка и социального взаимодействия.

Таким образом, определяя современного педагога как успешного 
коммуникатора. мы видим ценность социально-коммуникативной 
компетентности, в первую очередь, в умении управлять коммуникативным 
действием (собственным и собеседника) с учетом социокультурных норм и 
целесообразности достигнутого результата.

Анализируя современное состояние исследуемо!! проблемы, следует 
отметить, что как в отечественных, так и в зарубежных исследованиях, 
посвященных анализу сущности, компонентов и структуры социально
коммуникативной компетентности, нет единства в определении данного 
феномена. При всем многообразии и противоречивости авторских суждений 
относительно понятия «социально-коммуникативная компетентность», 
опираясь па мнения отечественных и зарубежных исследователей, мы 
выделили общие подходы, которые сформулировали следующим образом:

социально-коммуникативная компетентность -  это серьезное и 
многогранное знание, которое формируется с одной стороны спонтанно (под 
воздействием компонентов комму никативнлй среды), с другой -  в специатыю 
организованных условиях социального взаимодействия:

соцтиыю-коммуникативная компетентность -  это умение 
использовать вербальные и невербальные средства которое позволяет 
оставаться адекватным в различных коммуникативных ситуациях за счет 
быстрого изменения коммуникативного поведения в зависимости от 
изменений речевой или социатьной ситу ации:

социспыю-коммуникативная компетентность предполагает 
сформированность умения соорганизовывать средства языка с умением 
выстроить речевое общение, ориентируясь на социально одобряемые нормы и 
коммуникативную целесообразности высказывания.

Резюмируя сказанное, можно заключить, что такие важные 
характеристики как уверенность в себе, психологическая зрелость, 
способность проявлять в коммуникации дружелюбие и эмоциональную 
выразительность, активность, высокая степень самоконтроля и способность 
занимать лидирующую позицию в общении, способность к рефлексии, 
эмпатия, критичность и тенденции к саморазвитию -  это именно те элементы 
социатыю-коммуникативной компетентности. которые во многом 
определяю! успешность профессиональной деятельности педагога и. 
безусловно, являются атрибутами его персонального бренда [3]. Причем 
следу ет оговориться, данные характеристики не являются специфичными для 
личности педагога, работающего на конкретном образовательном уровне. Они 
являются универсальными для педагогов системы дошкольного образования, 
учителей, работающих на уровне НОО или основного общего образования, 
преподавателей системы профессионального образования и. в том числе, и 
Системе повышения квалификации.



УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ пози ц и и  
МОЛОДОГО ПЕДАГОГА В ИНКЛЮЗИВНОЙ СРЕДЕ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Инклюзивное образованно детей с особыми образовательными 
потребностями -  один из перспективных векторов развития современной 
образовательной практики. Распространившиеся в России быстрыми темпами 
процессы интеграции опередили необходимость разработки в отечественной 
дефектологической науке теоретических подходов в этом направлении, а 
экспериментальные исследования подтвердили необходимость развития 
практики. До настоящего времени остается мало изученной проблема развития 
профессиональной компетентности педагогов, работающих в условиях 
инклюзивного образования. Это утверждение значительно актуализируется в 
отношении молодых педагогов, начинающих свою профессиональную 
деятельность с детьми, имеющими особые образовательные потребности, на 
первой ступени образовательной вертикали -  в системе дошкольного 
образования.

Детальное рассмотрение форм организации и программно-методического 
обеспечения, предлагаемых образовательными организациями среднего про
фессионального и высшего образования позволяет у тверждать, что не разра
ботан «Профессиональный портрет» молодою педагога инклюзивного обра
зования дошкольных образовательных организаций, не определены требова
ния и оптимальные формы подготовки педагогов к новым условиям профес
сиональной деятельности. Подготовка педагогов к реализации инклюзивного 
образовательного процесса в условиях дошкольной образовательной органи
зации зачастую сводится к формированию знаний о нарушениях развития (но
зологии) детей раннего и дошкольного возраста и возможностях их учета в 
ходе образовательного процесса. При этом недопустимо мало внимания уде
ляется вопросам профессионально-личностной готовности педагога к работе с 
детьми, имеющими особые образовательные потребности. Практика показы
вает, что недостаточно решаются задачи по формированию осмысленной, от
ветственной и устойчивой профессиональной позиции молодого педагога, де
ятельность которого будет осуществляться в условиях инклюзии.

В общеу потребительном значении позиция (от лат. positio -  положение) -  
это «положение, расположение чего-либо», «точка зрения, мнение в каком- 
либо вопросе, отношение к чему-либо, а также действия, поведение, 
обусловленные этим отношением», «полоса, участок местности или аква
тории. занимаемые для подготовки и ведения боя» (Большая энциклопедия 
Кирилла и Мефодия, 2000; Ожегов. Шведова, 1997) [6]. Многие исследователи 
применяли понятие позиции личности, которое впервые было предложено в 
этом смысле \ .  Адлером (Acller). В. Н. Мяспшев (I960, с. 112) пол позицией 
личноети гюнимае: пнгегрлпио томиннруюшмх нтбир.пельных опышеннй 
человека в каком-либо существенном для нею вопросе 195).



Отношения, а. следовательно, и позиция как система отношении, 
рассматриваются как ядро личности, выступают не только условием развития 
человека, по и важным показателем его зрелости. Позиция определяет 
субъективные отношения (ценностные ориентации, интересы, мотивы, 
установки и т. д.): устойчивые типичные для субъекта способы осуществления 
своей жизни, отношений с окружающими людьми (уходит ли он от 
противоречий, сглаживает их или, наоборот, заостряет) и направленность 
личности как «отношение того, что личность получает и берег от общества 
(Ломов, 1984. с. 311) [82]. Позиция - это способ реализации базовых ценностей 
личности в ее взаимоотношениях с другими, единство сознания и 
деятельности, поэтому имеет смысл говорить о деятельностной позиции 
педагога, в том числе, педагога, начинающего свой профессиональный путь. 
В этой связи обретение позиции - не одноразовое событие, а непрерывный 
процесс ее становления и развития в профессиональной деятельности 
педагога. Профессиональная позиция выражает профессиональную 
самооценку, уровень притязаний, отношение к занимаемому месту в системе 
социальных отношений в трудовом процессе [126]. Развитие же инклюзивных 
процессов в дошкольных образовательных организациях предполагает 
становление профессиональной позиции каждого педагога, и. в первую оче
редь. молодого педагога, которая может быть представлена как система тех 
духовно-нравственных, интеллектуальных, волевых и эмоционально-оценоч
ных отношений к миру, педагогической действительности и педагогической 
деятельности с детьми, имеющими особые образовательные потребности. Ре
зюмируя вышесказанное, можно заключить, что профессиональная позиция 
молодого педагога может изменяться в ходе его профессионализации, являясь 
предпосылкой к профессиональному развитию. Будет ли профессиональная 
позиция определяющей возрастающее профессиональное развитие во многом 
зависит от условий инклюзивной образовательной организации, в которой мо
лодой педагог начинает свою профессиональную деятельность.

В рамках деятельности инновационной площадки Краснодарского края 
на базе муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад комбинированного вида № 8 «Гармония» 
муниципального образования город Новороссийск (далее МАДОУ детский 
сад № 8 «Гармония») было проведено психолого-педагогическое
исследование, результаты которого убедительно подтвердили важность такой 
составляющей в формировании профессиональной позиции кзк 
профессионально-личностная готовность молодых педагогов к реализации 
инклюзивного образовательного процесса. В процессе разработки 
инновационной модели профессионально-личностной готовности педагога к 
работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности, была 
определена ее структура, которая включает профессионально-ценностные 
ориентации. Профессионал**© значимые личностные качества и компетенции

Профессионально-ценностная направленность личности м о л о д о ю  

педагога ДОО проявляется, в первую очередь, в его добросовестном
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отношении к собственном) труду, осознании педагогом образовательного 
процесса не как рутинной деятельности, нацеленной на формальный 
результат, а как процесс непрерывного поиска, творчества, саморазвития, 
самосовершенствования. Молодой педагог, начинающий работать с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности, должен обладать 
сформированной системой профессионально-ценностных ориентаций: 
признание ценности личности ребенка, независимо от степени, формы н 
тяжести его нарушения; направленность деятельности не только на получение 
образовательного результата, но и на развитие личности ребенка с 
нарушением в развитии в целом' осознание себя как носителя культуры и ее 
транслятора для детей с нарушениями в развитии; понимание творческой 
сущности педагогической деятельности с особыми детьми, требующей 
огромных интеллектуальных, моральных, духовных и энергетических затрат 
[155]. Совершенно очевидно, что отсутствие положительной 
профессионально-ценностной ориентации может стать причиной деформации 
зарождающейся профессиональной позиции молодого педагога, краха 
перспектив на успешное профессиональное становление и развитие в 
условиях инклюзивного пространства.

Ключевой составляющей профессиональной позиции молодого педагога, 
работающего с детьми, имеющими особые образовательные потребности, по 
нашему мнению, является стремление к общению с детьми, желание оказы
вать им помощь. В пенхолого-педагогической литературе «желание оказывать 
детям помощь» рассматривается как комплексное образование, представляю
щее собой совокупность личностных качеств; отзывчивость, доброжелатель
ность. эмпатия, толерантность, профессиональная мобильность, настойчи
вость, оптимизм, умение наблюдать, анализировать, креативно и нестандартно 
подходить к решению проблем, обладание высоким уровнем самоконтроля и 
саморегуляции. Молодой педагог дошкольной образовательной организации 
должен не только осознавать важность вышеперечисленных качеств, но и по
стоянно стремиться их развивать и совершенствовать.

Более подробно следует остановиться на таких понятиях как 
отзывчивость, эмпатия, толерантность, профессиональная мобильность, 
оптимизм, настойчивость.

Отзывчивость, как духовно-нравственное качество молодого педагога, 
помогает ему увидеть в каждом ребенке уникальные и неповторимые черты, 
способствующие проявлению моральной и материальной щедрое!и. великоду
шия. Отзывчивый педагог всегда может нейти общий язык с детьми, не зави
симо от их особенностей. Поведение такого педагога базируется на чувстви
тельности, эмоциональности. Очень часто синонимией отзывчивости является 
альтруизм. Эмпат ия- необходимое личностное и профессиональное качество 
педагога, работающего с особенными детьми. Наличие этою качества \ ггеда-
1111,1 пре nio.iur.iei понимание ребенка, сочу вещие ему. умение ирипяп, и пг>- 
1 1И' -ю  !ичку зрения, у видеть ситуацию его глазами. Эмпатия гесно связана 
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теплом отношении к ребенку с особыми образовательными потребностями. 
Толерантность включает терпимость к нестандартному внешнему виду, осо
бенностям. иному образу жизни взглядам, нравам, привычкам. Но в контек
сте. связанном с профессиональной позицией молодого педагога, речь идет, в 
первую очередь, о принятии и правильном понимании особенного ребенка, 
уважении его способов самовыражения и проявления индивидуальности. Под 
толерантностью не подразумевается снисхождение или притворство в прояв
лении терпимости к необычным детям. Состояние толерантности должно 
быть естественным для молодого педагога, сопряженное с ощущением ком
фортности, спокойствия и доброжелательности к детям, отличающимся внеш
ним видом, поведением, привычками и многим другим, что у окружающих ча
сто вызывает брезгливость или осуждение. Профессиональную мобильность 
молодого педагога мож но рассматривать как внутреннюю свободу, основан
ную на стабильных ценностях и потребности в самоорганизации, самоопре
делении и саморазвитии, способности быстро реагировать на изменения, 
благодаря образованности и профессиональной компетентности [ 126].

Оптимизм по отношению к детям с особенными образовательными 
потребностями предполагает развитую способность педагога видеть 
положительную перспективу развития данной категории детий. неиссякаемую 
веру в их возможности, скрытый потенциал. Настойчивость -  это качество и 
навык очень сильной, волевой и решительной личности, позволяющее 
преодолевать все препятствия, возникающие на пу ти к цели. Учитывая, что в 
профессиональной деятельности молодого педагога, работающего с 
особенными детьми, очень много препятствий, как внутренних (к ним можно 
отнести лень, нежелание, внутренний страх к профессиональным неудачам в 
работе с детьми), так и внешних (клише и ярлыки социума, влияние 
обстоятельств, условий, противодействие людей). Но настойчивость и 
преданность выбранной миссии педагога, работающего в инклюзивном 
пространстве, -  это волевое качество личности, сформированное на основе 
ответственности и понимания результата Как правило, настойчивые молодые 
педагоги всегда достигают высоких результатов в работе с особенными 
детьми и в профессиональном плане, в будущем, становятся успешными и 
востребованными специалистами.

Молодой педагог, работающий в инклюзивном образовательном 
пространстве, должен обладать высокой стрессоустойчивостыо, уметь 
регулировать свою деятельность, контролировать себя, быстро и уверенно 
реагировать на изменение обстоятельств и принимать решения. Очень важно 
конструктивно справляться с отрицательными факторами, владеть навыками 
релаксации, самообладания, высокой адаптивности. Важным требованием к 
молодому специалисту, осуществляющему педагогическую деятельность с 
особенными детьми является высокий уровень культуры общения: дели
катность. чувство такта, умение соблюлаи, конфиденциальность служебной 
информации и личных тайн семей и зоепшашшкиы Молодой iie.uroi не 
должен забывать, что такой ребенок находится в прямой зависимости от
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.елставлять меру ответственности, возложенную на него, грамотно 
п р о е к т и р о в а т ь  все компоненты образовательного процесса: цслеполагаипе 
содержание, программно-методическое и технологическое обеспечение.

В процессе внедрения инновационной модели подготовки молодых 
педагогов к работе в инклюзивной среде дошкольной образовательной 
организации творческим коллективом МАДОУ Детский сад №8 «Гармония» 
был создан диагностический комплекс, направленный на изучение ценно
стных ориентаций и профессионально значимых личностных качеств, 
позволяющих выявлять профессиональные затруднения молодых педагогов 
п[ i решении задач инклюзивного образования. В ходе реализации 
эмпирического этапа исследования были выделены следующие условия 
становления профессиональной позиции молодого педагога, работающего в 
условиях инклюзивной среды дошкольной образовательной организации:

1 Реализация программ, направленных на развитие и корректировку 
профессиональных ценностных ориентаций и профессионально значимых 
личностных качеств молодого педагога, создающих профессионально 
личностную готовность к работе с детьми, имеющими особые 
образовательные потребности;

2 Ориентация наличную активную профессиональную позицию через 
успешные формальные показатели: непрерывное обучение,
совершенствование методических и педагогических умений, трансляционный 
опыт, участие в творческих проектах, инновационной исследовательской 
деятельности, в конкурсах профессионального мастерства и дру гое.

3 Реализация дифференциального и индивидуально-творческого 
подходов, позволяющих проектировать образовательный маршрут каждого 
ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

4 Организация тренинговых, командных форм работы, совместные 
посещения театральных постановок, просмотры документальных и 
художественных фильмов, сетевые мероприятия, предполагающие общение с 
опытными педагогами.

Данные условия будут способствовать развитию необходимой 
профессиональной позиции молодого педагога определяющей его готовность 
к работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности, в 
условиях инклюзивной среды зошкольной образовательной организации.

Таким образам. резюмируя вышесказанное.уточняем, что профессиональная 
позиция молодого педагога определяется как профессионально личностная готов
ность к работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности, и 
предполагает сформирован ность целого комплекса качеств, которые осно
вываются на ценностных ориентациях и профессионально значимых личностных 
качествах. Не каждый педагог, работающий в дошкольном образовательном 
учреждении с нормально ратниьаюшимиея детьми, изначально способен к работе 
с ребенком, имеющим оаобые образовательные потребности, а. следовательно, 
необходнитадпеииалшо организованная работа в данном направлении.
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Аннотация

В данной статье демонстрируются особенности психолого-педагогического 

сопровождения на примере работы узких специалистов с семьей, воспитывающей 

ребенка с расстройством аутистического спектра. Освещена ситуация 

взаимодействия с родителями, представлены варианты оказания 

квалифицированной помощи: проведение междисциплинарной оценки развития 

особого ребенка, представление характеристики типологических и 

индивидуальных особенностей развития малыша, составление индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения семьи, показана 

результативность ее реализации.

Ключевые слова: служба ранней помощи, психолого-педагогическое

сопровождение семьи, ребенок с расстройством аутистического спектра, ранний 

детский аутизм.

Одним из самых главных структурных подразделений детского сада 

«Гармониям является служба ранней помощи. Именно ее специалисты встречают 

семей с особыми малышами, именно здесь начинается самый

0 Нглавный этап в жизни таких семей -  укреплении веры в своего 

ребенка, совместный со специалистами поиск верных и 

результативных решений помощи малышу, (см. QR-код  

«Полиструктурная организация МАДОУ № 8 «Гармония».) В

В службу ранней помощи приходят разные семьи, но 

всех их объединяет одно -  особые малыши. В статье мы остановимся на истории 

одной из таких семей, истории ребенка с расстройством аутистического спектра 

(далее РАС). На наш взгляд, статья иллюстрирует, как семья малыша с РАС 

преодолевает страхи и сомнения, какие профессиональные шаги совершают 

специалисты, оказывая квалифицированную помощь, какие результаты возможно 

достичь, если работа с семьей будет действительно совместной.

В службу ранней помощи детского сада обратилась семья с ребенком в 

возрасте двух лет. Родители жаловались на поведение ребенка - непослушен, 

запреты и ограничения вызывают у него истерики, он падает на пол, бьется
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головой о стенку, бьет родителей. Речь у ребенка практически не развивается, 

хотя, по мнению мамы, к концу 1-го года жизни у него были в активном словаре 

слова «мама», «ба», «па» и некоторые другие. Во время проведения процедуры 

междисциплинарного обследования ребенок был хаотичным, не интересовался 

игрушками, у него наблюдались стереотипии, не реагировал на обращенную к 

нему речь, не смотрел в лицо, затем стал бить себя. По результатам наблюдений 

за проявлениями ребенка семье была рекомендована консультация психиатра. 

Через некоторое время, несмотря на ранний возраст, ребенку был поставлен 

диагноз РДА - ранний детский аутизм (по МКБ 10 -  F 84.0).

• Началась систематическая работа с семьей в рамках службы ранней 

помощи. Психолого-педагогическое сопровождение начали осуществлять 

учитель-дефектолог и педагог-психолог. Была составлена индивидуальная 

программа сопровождения семьи, она состояла из 2-х блоков:

- поддержка родителей, обучение их взаимодействию с ребенком, 

предоставление информации об особенностях развития ребенка с диагнозом 

РДА;

- формирование у малыша доверия к близким людям, педагогам службы 

уменьшение негативизма в поведении, активизация положительных эмоций, 

формирование адекватных действий с игрушками и т.д.

Путь поддержки и помощи этой семье был не простым. Известно, что 

появление необычного ребенка в семье переживается родителями как горе, их 

состояние проходит в своем развитии несколько этапов: отрицание (нет, не может 

быть), затем вновь и вновь возникают мысли: «Почему это случилось со мной?». 

На этом этапе родители часто испытывают чувство вины или ищут виноватых 

вовне, затем начинается принятие факта рождения особенного ребенка и 

максимально активизируются ресурсы семьи на оказание помощи ребенку [2].

В нашем случае семья оказалась на переходном этапе, между вторым и

третьим. Особенно активной была мама ребенка. Она буквально «проглатывала»

информацию- возвращалась к ней вновь и вновь, уточняла непонятное; пробовала

следовать рекомендациям по общению и обучению ребенка. Хотя, конечно,

периодически родители испытывали отчаяние: когда что-то не получалось, когда
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терялась положительная динамика, когда поведение ребенка становилось 

неадекватным. Благодаря доверию семьи к специалистам службы, сомнения, 

переживаемые минуты отчаяния, тревога обсуждались на встречах, и это 

помогало вернуться в позитивное, конструктивное русло.

Взаимодействие с ребенком требовало чрезвычайного внимания, терпения, 

поскольку вначале надо было понять, что пугает ребенка, что вызывает 

положительные эмоциональные отклики; важно было отдифференцировать эти 

сигналы. После того, как этап установления доверия с педагогами был пройден, 

стало возможным формировать адекватные действия с игрушками. Для этого 

использовалась игра взрослых; игрушки, воспроизводящие повторяющиеся 

действия (так удалось позитивно использовать стереотипии ребенка); фонарик 

(благодаря светящемуся пятну ребенок мог отслеживать взглядом игрушки, а 

зачем и соотносить их с картинкой). Затем постепенно стала использоваться 

музыка, музыкальные игрушки, ритмические движения, рисование, игры с 

пластилином и т.д. Во взаимодействии использовались успешно имитация и 

отражение. В возрасте шести месяцев нормально развивающиеся дети уже имеют 

представление о том, что их действия могут быть имитированы другими людьми. 

Когда ребенок впервые начинает играть, это проявляется в обмене эмоциями и 

жестами с близкими взрослыми.

У детей раннего возраста с расстройством аутистического спектра 

возникают специфические проблемы, связанные с имитацией (подражанием) и 

отражением [1]. В связи с этим, было важно сосредоточиться на этой сфере. 

Примером имитационной игры может служить игра с куклой, (см. рис.1)

В этом случае взрослый (педагог или родитель) производил какие-либо действия с 

куклой, наблюдая за реакциями ребенка. Путь освоения этой игры прошел от 

негативизма до принятия ребенком игрушки и появлению культурно

фиксированных действий по подражанию, а затем и в самостоятельной игре [3]. 

Развивая игровую деятельность аутичного ребенка, можно преодолеть проблемы 

в коммуникации и социальном взаимодействии.

2 0



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

Федеральное государственное бю дж етное Образовательное учреждение

высшего образования  

«Кубанский I осударственный университет»

ИДЕМ Л.С.  В Ы Г О Т С К О Г О  В И Н К Л Ю З И В Н О М  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О М

П Р О С Т Р А Н С Т В Е

(I (освящается 125-летию J1.C. Выготского)
Сборник научных статей М еждународной научно-практической конференции

15-16 апреля 2021 г.. 
г. Краснодар

Краснодар  
2021 г.



У Д К  376  
Б Б К  74 

И 11

Организатор: ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»  

Редакторы: Шумилова Е.А.. Соломатина Г.М.. Яровая А .С.

Ill 1 Идеи Л .С. Выготского в инклюзивном образовательном пространстве  
(Посвящается 125-ЛВтию JI.C. Выготского). (Э л ек тр о н н ы й  р есу р с] .  Краснодар. 
15-16 апреля 2021 г. Сборник научных трудов меж дународной научно
практической конференции / иод ред. Шумиловой Е.А.. Соломатиной Т.Н.. 
Яровой А.С. Краснодар: КубГУ. 2021. 426 с -  Л екст: эл ек тр о н н ы й .

ISBN: 978-5 -9 06 30 2-63-2

В сборнике представлены научные статьи участников М еждународной научно
практической конференции «Идеи J1.C. Выготского в инклюзивном образовательном  
пространстве» (15-16 апреля 2021 г.. г. Краснодар). Авторами анализируются
юоретико-методологичсские аспекты развития образования детей и взрослых с 
особыми образовательными потребностям в России и за рубежом; описываются  
практики организации образования детей и взрослых с ОВЗ на разных уровнях 
образования: характеризуются вопросы межведомственного взаимодействия при 
реализации образовательного процесса в условиях инклюзивного образования: 
раскрываются актуальные вопросы подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации педагог ических работников и специалистов в области образования детей  
и взрослых с ОВЗ.

Представленные результаты исследований зарубежных и отечественных ученых  
будут полезны специалистам разных категорий, занимающимся разработкой проблем  
образования л и ц е  ОВЗ. реализующим образовательный процесс в условиях инклюзии, 
осуществляющим подготовку Педагогических кадров к работе с лицами с ОВЗ.

У Д К  376  
Б Б К  74

ISBN: 978-5 -9 06 30 2-63-2

Р  Авторский коллектив. 2021 

€) ФГБОУ ВО «КубГУ». 2021 

€> Издательство КМАПГП IKC. 2021



О Г Л А В Л Е Н И Е

Р А З Д Е Л  1. С о в р е м е н н ы е  под х о д ы  к о б р а зо в а н и ю  д ет ей  в у с л о в и я х  с п ец и а л ь н о го  
и н к л ю з и в н о г о  образовани и:  м е тодол оги я ,  т е о р и и ,  пр а к т ик а

Оценка предметных достижений учащихся с ограниченными возможностями  
здоровья в условиях реализации индивидуальных программ педагогического  
сопровождения
Будникова Екатерина Сергеевна  
Резникова Елена Васильевна 9
Лингвистический аспект функционирования термина в профессиональной речи 
логопеда
Нукирева Татьяна Анатольевна 14
Н ейф психологическая  коррекция как одна из инновационных технологий  
обучения и воспитания дошкольников с ОВЗ  
Быкова Мария Геннадьевна 18
Система коррекции познавательной деятельности дошкольников с задержкой  
психического развития 
Волковипская Екатерина Андреевна то

О собенности психологической готовности к школе детей с ограниченными
возможностями здоровья: теоретический аспект
Гогицаева Ольга Урузбековна
Соломатина София Александровна
Исаева Лиза Вахаевна 26
О собенности работы с семьей, воспитывающей ребенка с расстройством  
аутистического с п е т  ра 
Голубь Марина Сергеевна 32
Ресурсный учебно-методический центр по обучению  инвалидов и лиц с ОВЗ  
как точка роста инклюзии в регионе 
1 орбупова Наталья Владимировна  
Ьогинская Юлия Валерьевна 
Xрулгв Алексей Николаевич 38
Инклюзивная культура в образовании  
1 ребенникова Вероника Михайловна 43
О собенности организации волон терской деятельности с детьми с ОВЗ  

в условиях педагогического вуза 
Д ш д зо ев а  София Муратовна 49
Ф ормирование у старших дошкольников с ГПР интереса к логопедическим  
заияш ям и стойкой речевой мотивации посредством использования в 
коррекционно-развивающей работе авторских многофункциональных пособий  
Д емидович Юлия Юрьевна 57
Значение сенсорного развития детей с ограниченными возможностями здоровья 
Ермолаева Юлия Геннадиевна  
Дубровина Светлана Леонидовна 61
1 (ифровая трансформация образовательной среды: ресурсность. оптимальность.
вариативность
Жу равлева Елена Юрьевна 65
Коллекчпиная предметно-практическая деятельность как средство развития 
речевого аппарата у детей с ограниченными возможностями здоровья  
Зембатова Лариса Тамерлановна 76



Инновационный подход  в проектировании дидактических и игровых средств  
обучения детей дошкольного возраста с нарушениями интеллекта 
Зинченко Александра Александровна  
Коновалова Анна Владимировна 76
Применение прикладного анализа поведения для коррекции поведенческих
расстройств обучающихся начальных классов
Иелангулова Людмила Викторовна
Татарченко Татьяна Григорьевна
Шуткипа Полипа Сергеевна 80
Подготовка будущ его учителя начальных классов к обучению  математике 
в условиях инклюзивно-образовательной среды  
Киргуева Фатима Хасановна 88
0  подготовке студентов -  будущ их учителей к реализации инклюзивного  
образования в Республике Северная Осе тия -  Алания 
Кокаева Ирина Юрьевна 94
Формирование профессиональной компетентности студентов -  будущ их  
учителей к работе в условиях инклюзивно-образовательной среды начальной 
школы
Кокаева Ирина Юрьевна 
Ьаскаева Жанна Хасапбековна 99
Эффективный инструмент сопровождения непрерывного профессионального  
развития педагогических работников инклюзивной дошкольной  
образовательной организации  
Коробииина Севиль Серверовна 
Чернышенко Нина Сергеевна 105
Опыт реализации коллекции цифровых образовательных ресурсов  
в коррекционно-развивающей деятельности образовательного учреждения  
Кравчук Анастасия Геннадиевна 112
Проблема трудновоспитуемостм в работах JI.C. Выготского и ее дальнейшее  
изучение в отечественной дефектологии  
Кузма Лево нас 1 Ipano 

Приходько Мария Александровна 116
П спхолого-недагогнческое сопровождение семьи, воспитывающей ребенка  
с ограниченными возможностями развития 
Кураева Джульета Анатольевна 123
Реализация идей Л.С. Выготского о гуманной педагогике в развитии 
специального образования в России  
Куцеева Глена Леонидовна 130
Формирование нравственных ценностей в семье у подростков с ОВЗ  
Лазаренко Лариса Анатольевна  
Галушко Ирина Геннадьевна  
Лукаш Глена Сергеевна 134
О собен пости работы с родителями дез ей с нарушением слуха 
Лазаренко Лариса Анатольевна 
1 оловнна Людмила Юрьевна 139
Создание воспитателем ДО О  условий для развития двигательных умений  
у детей старшего дошкольного возраста с 31II1 
Логвинова Марина Арнольдовна  
Беляева Глена Сергеевна 143

Политика и инфраструктура инклюзивного образования в Республике 
Казахстан
Майбасова Умит Амандыковиа 149



У Д К  376

И Н Н О В А Ц И О Н Н Ы Й  П О Д Х О Д  В П Р О Е К Т И Р О В А Н И И  Д И Д А К Т И Ч Е С К И Х  И 
И Г Р О В Ы Х  С Р Е Д С Т В  О Б У Ч Е Н И Я  Д Е Т Е Й  Д О Ш К О Л Ь Н О Г О  В О З Р А С Т А  С 

Н А Р У Ш Е Н И Я М И  И Н Т Е Л Л Е К Т А  

Зи н ч е н к о  А л ек са н д ра  А л ек са н д р о в н а ,
М А ДО У  «Детский сад комбинированного вида №  8 «Гармония»,  

г. Новороссийск. Россия 
sandrasweet21 lir/jmail.ru

К о но в а ло в а  А н на  В ла д и м и ро в н а .
М А ДО У  «Детский сад комбинированного вида №  8 «Гармония», 

г. Новороссийск. Россия 
ania.conovalova2TJ 18« /'yandex.ru

Аннотации.  В статье демонстрируется использование одного из авторских 
дидактических средств -  дидактического фартука «Живые истории». Д анное средство  
разработано педагогами группы «Особый ребенок» и направлено на улучшение  
содержания обучения детей с нарушениями интеллекта, достижения результатов  
успеш ной их социализации и компенсации нарушенного развития. Гйкже в статье 
приводятся варианты игровых ситуаций с использованием дидактического фартука.
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Abstract. T he article demonstrates the use o f  one o f  the author's didactic tools - the didactic 
apron "Living Stories". This tool was developed by teachers o f  the Special Child group and is 
aimed at improving the content ot teaching children with intellectual disabilities, achieving  
the results o f  their successful socialization and compensating for impaired development. The 
article also presents variants ot game situations with the use o f  a didactic apron.
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Важному и необходим ом у компоненту процесса обучения особы х детей  
посвящали свои научные исследования Лев Семенович Выготский, его соратники и 
п«следователи. Прогрессивные взгляды Льва Семеновича на становление и развитие
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психологии, коррекционной педагогики оказывали сильное влияние и на 
отечественную педагогику, ее основную  составляющую -  дидактику. Уже в те время 
появлялись новаторские педагогические идеи. которые практиковались в 
педагогической деятельности с детьми, имеющими особы е образовательные  
потребности. Таким образом. Выготский послужил мощным катализатором для 
инновационных на то время преобразований в образовании.

В специальном и инклюзивном образовательном пространстве мы продолжаем  
следовать его идеям и совершенствуем содержание коррекцноипо-развпвающен работы 
с особыми детьми, привнося новшества в работу с ними, улучшая характеристики 
важных компонентов совместной деятельности с обучающимися.

Сегодня коррекционно-образовательный процесс в инклюзивном и (или) 
специальном пространстве дошкольной образовательной организации (далее -  Д О О )  
достиг паивысшей эффективности при широком, по оправданном использовании  
учителем-дефектологом богатого арсенала дидактики. Главным образом, это 
происходит за счет разумной комбинации различных коррекционно-педагогических  
форм, методов, способов, средств, приемов и технологий обучения. В этом умении и 
есть важнейший показатель профессиональной компетентности педагога, который 
работает с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее -  0133).

М ожно смело говорить, что перед педагогами коррекционного профиля 
возникает необходимость пересмотра сущности дидактических средств обучения детей  
с ОВЗ. перспектив их использования, самостоятельного проектирования.

Реализуя адаптированную основную  общеобразовательную программу  
дошкольного образования для детей с нарушениями интеллекта, учитель-дефсктолог  
совместно с воспитателями постоянно находятся в творческом и профессиональном  
поиске, направленном на улучшение содержания обучения детей с ОВЗ. достиж ение  
результатов их успеш ной социализации и компенсации нарушенного развития. В 
данной статье будет продемонстрировано использование одного из авторских 
дидактических средств -  дидактического фартука «Живые истории».

Д идикт ическии  фарт ук -  полнфунк/цюналыюе, мобильное, универсальное 
I ̂ практическое средство для коррекционно-развивающе и работы с детьми 
дошкольного возраста, имеющими особые образовательные потребности.

Дидактические функции, которые выполняет данное средство для детей с 
нарушениями интеллекта, включают:

- наглядность. обеспечиваю щ ую  осознанность п осмысленность  
воспринимаемой обучающимися информации, формирование элементарных и 
доступных представлений и понятий;

- информативность, поскольку средства обучения являются непосредственными  
ис точниками знания, то есть носи телями определенной информации;

- комненсаториость. облегчаю щ ую процесс обучения, сп особствую щ ую  
достиж ению  цели с наименьшими затратами сил и времени особого  обучающегося;

- адаптивность, ориентированную па поддержание благоприятных условий  
протекания процесса обучения, организацию демонстрации, адекватность содержания  
объектов индивидуальным психофизическим возможностям и образовательным  
потребнос тям обучающ ихся, повторяемость н закрепление знаний, умений;

- ннгегратпвпоеть. позволяющую рассматривать объект или связи как часть и 
как целое;

- мотивационную функцию -  дидактические средства обеспечивают  
формирование устойчивой мотивации к совместной деятельности.
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Фартук несложен в изготовлении и сделан из фетра, также используются  
липучки для фиксации фигурок.

Закономерен вопрос: а чем отличается такой фартук от фетровой книжки с 
липучками или коврографа. панели Воскобовпча? Ответ заключается в том. что самой  
распространенной трудностью в работе с особыми воспитанниками для педагога  
является привлечение и удержание внимания детей, их интереса к содерж анию  занятия, 
бесспорно, на сегодняшний день у педагогов достаточно всевозможных
инс грументов: яркие картинки, игрушки в качестве персонажей, мультимедийные  
проекции, песни, музыкальные ритмы и многое другое. Но. к сожалению, данные  
средс тва могут служи ть лишь короткое время, часто ребенок достаточно быстро теряет 
к ним интерес, а иногда и вовсе не замечает или игнорирует их. Педагогу п р и х о д т с я  в 
течение всего занятия использовать достаточный арсенал различных средств, чтобы 
решать коррекционно-образовательные, коррекционно-развивающие и вое питательные 
задачи, реализовать содержание адаптированной образовательной программы.

Дидактический фартук -универсальный инструмент для работы с особыми  
детьми, история которого берет свое начало от педагогов-практиков. работающих с 
иормотиппчными детьми раннего возраста. Он позволяет па необходим ое время:

- установить с каждым ребенком продуктивный контакт:

- наблюдать за эмоциональным и физическим состоянием ребенка:

- постоянно оказывать стимулирую щ ую  и обучаю щ ую  помощь ребенку:

- отслеживать реакции и отклики ребенка на мимику, жесты педагога, 
обращ енную  к нему речь, понимание словесных инструкций:

оценивать объем имеющихся и приобретенных знаний, способность  
осуществлять их перенос в навыки;

определить у ребенка проявление интереса к процессу совместной  
деятельности с педагогом.

Цель и сп ол ьзован и я  д и д а к т и ч еск о го  ф а р т ук а  « Ж и вы е  ист ори и »  -
ф орм ировать и развивать речевы е п со ц и ал ьн о-к ом м ун и к ати вн ы е навыки, 
корректировать и развивать п ознавательную , с е н с о р н у ю  и э м о ц и о н а л ь н о 
волевую  сф еры .

Взрослый надевает фартук, дети раепола! аются напротив. Педагог предлагает' 
детям рассмотреть фигурки и предметы из фетра, сопровождая их деятельность  
уточняющими вопросами, например: «Это кто? А эго что? Какие части тела есть у 
кошки?». Для ознакомления с фартуком и героями требуется по инструкции педагога  
но очереди прикреплять нужную фигурку па обозначенное место, например: «Возьми  
кошку и посади ее па крышу дома. Возьми лошадь н поставь ее рядом с деревом.  
Возьми козу и посади ее возле озера. Возьми корову и поставь ее около дома».

Приведем варианты проведения игр с использованием дидактического фартука. 
Предлагаются ребенку простые п сложные инструкции в форме небольшого рассказа 
пли истории, способствую щ ие закреплению знаний предлогов, пространственных  
отношений. Например: «На небе ярко светит солнышко (ребенок по инструкции 
взрослого находит и крепит на фартук нужный предмет) и плывут облака. На зеленой  
граве растут деревья: большое, поменьше п самое маленькое. Около дома стоит  
маленькая будка. Рядом с деревьями проходит дорожка и располагается красивое 
голубое озеро. Около озера сидит кошка и наблюдает, как плавают веселые рыбки. По 
неожиданно кошка услышала звук: 'Т а  в-га в-га в!" (стимулировать повторение
звукоподражаний детьми). Кошка испугалась. зашипела (стимулировать  
воспроизведение звуков детьми) и быстро запрыгнула на дерево. "Что же это за звук?" 
-  подумала кошка. Она посмотрела по сторонам п увидела, что рядом с большим
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деревом корова жует траву (показ, как корова жует траву, н стимуляция повторения  
движении детьми), а собака на нее залаяла. Как лае) собака? Кошка слезла с дерева и 
снова пошла к озеру. В это время па травку вышла погулять лошадь и коза. Лошадь и 
коза очень любят пожевать сочную  зеленую  траву (стимулировать повторение  
жевательных движений детьми). Корова громко замычала: " М у у у Г  Она приветствует  
животных. А лошадь поздоровалась в ответ: "Иго-го-!” . Вот собака грызет косточку  
"Хрум-хрум". Как м н о ю  звуков на ферме!» При проговаривании рассказа педагог  
стимулирует повторение детьми звуков и артикуляционных движений за собой. При 
необходим ости инструкцию проговаривать несколько раз. пока взрослый не увидит, 
что ребенок понял инструкцию и верно ее выполняет.

Следующая игра «Загадки-описания». Взрослый описывает животных и 
предметы, расположенные на фартуке, а дети отгадывают их. Например: «Это  
дом аш нее животное, у нее есть голова, туловище, лапы, пушистый хвост. Она лю бит  
нить молоко и кушать рыбку. Она умеет мурлыкать, мяукать».

Также можно провести игру «Сказка начинается...». Взрослый располагает  
перед ребенком фигурки из знакомой сказки. Затем по словесной инструкции педагога  
ребенок начинает инсценировать сказку и прикрепляет названные фигуры на фартук, 
например: «Сказка начинается. Сказка называется "Репка". Жпл-был д ед  (ребенок  
крепит фигурку дед а  на фартук). Посадил д ед  репку.. .»  При рассказывании педагогом  
сказки необходим о давать возможность договаривать ребенку отдельные  
звукоподражания, слот и. слова, фразы и. тем самым, с тимулировать активную речь.

Дидактические средства могут быть различны по внешнему виду, содержанию ,  
целеполагапию. но одно их должно объединять точно -  они должны вызывать интерес 
детей к игровой, учебной деятельности и общ ению  со  взрослым и детьми. Важно  
помнить, что использование дидактических средств должно применяться в комплексе, 
разнообразии, адекватно возможностям и потребностям ребенка, исследовав их 
влияние на обучаемость детей.
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Аннотация. В статье представлено содержание методического продукта 
«11ерсонпфннированной карты профессионального развития педагогических  
работников инклюзивной дошкольной образовательной организации», разработанного  
п апробируемого в условиях муниципального автономного дошкольного  
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №  8 «Гармония»  
муниципального образования город Новороссийск. Данный продукт является 
инструментом сопровождения, регулирования и контроля процесса непрерывного  
профессионального развития педагогов инклюзивной ДОО. Авторы статьи указывают 
на перспективу использования персонифицированной карты в работе е 
педагогическими работниками, которая заключается в увеличении количества 
педагогов инклюзивной ДО О  с высоким уровнем профессионального развития.

Ключевые слова:  инклюзивная дошкольная образовательная организация, непрерывное  
профессиональное развитие педагогических работников ДО О . персонифицированная  
карта

AN E F F E C T I V E  T O O L  F O R  S U P P O R T I N G  T H E  C O N T I N U O U S  P R O F E S S I O N A L  
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Abstract. The article presents the content of the methodological product "Personalized map o f  
professional development o f  teachers of preschool educational organizations", developed and 
tested in the conditions o f  the municipal autonomous preschool educational institution o f  the
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kindergarten o f  the combined type No. 8 "Harmony" ol the municipal formation o f  the city o f  
Novorossiysk. 'This product is a tool for supporting, regulating and controlling die process o f  
continuous professional development o f  teachers o f  inclusive pre-school education. The 
authors o f  the article point to the prospect ol' using a personalized map in working with 
teaching staff, which is to increase die number o f  teachers 01 inclusive pre-school education  
with a high level o' professional development.

Keywords:  inclusive preschool educational organization, continuous professional
development o f  pre-school teachers, personalized map

Инновационные изменения в системе образования, связанные с реализацией  
Национального проекта «Образование». Федерального проекта «Учитель будущ его».  
Распоряжения Правительства РФ от 31.12.2(119 года №  3273-р  «Об утверждении  
основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических  
работников РФ». Государственной программы РФ «Развитие образования» на 2 0 1 8
2025 годы, утвержденной постановлением Правительства РФ от 27 .12 .2017  г.. 
Стратегии развития образования де тей с oi ршшченными возможностями здоровья и 
инвалидностью д о  2030 года. Профессиональными стандартами. стремительной  
информатизацией и цпфровизацни общества требуки от педагогического работника 
инклюзивной дошкольной образовательной организации (далее -  Д О О ) поменять 
ролевой стандарт от транслятора знаний к позиции тыотора. консультанта наставника. 
11едагог постепенно переходит к новому качеству профессиональной деятельности: 
изменяет ее содержание, совершенствует и обогащает собственные компетентности, 
позволяющие достичь приоритетных целей дошкольного образования.

13 данном контексте речь пойдет именно о сопровождении процесса  
непрерывного профессионального развития педагогических работников инклюзивной  
ДОО. Понятие «Непрерывное профессиональное развитие» рассматривается нами 
сознательно, оно же является предметом научно-исследовательской деятельности в 
рамках функционирующей краевой инновационной площадки на базе муниципального  
автономного дош кольного образовательного учреждения детского сада 
комбинированного вида №  8 «Гармония» муниципального образования город  
11оворосеийск (далее -  М А ДО У д/с №  8 «Гармония»).

Предлагаемое понятие более обширное, включающее не только наращивание 
профессиональных компетентностей, а представляющее собой динамичный процесс  
усвоения и модернизации профессионального опыта, который ведет к накоплению  
профессиональных компетенций, развитию профессионально значимых личностных  
качеств, повышению эффективности профессиональной деятельности, что в 
совокупности дает результат непрерывного самосовершенствования и развития.

Возникает закономерный вопрос, как помочь педагогическим работника 
находиться в режиме непрерывного профессионального развития? Как грамотно 
отстроить процесс сопровождения и регулирования, при этом отвечая требованиям  
стандартов, предъявляемых к педагогам? Какие эффективные инструменты можно  
использовать на внутриорганизациопном уровне?

Творческая группа М А ДО У  д/с №  8 «Гармония» в процессе научно
исследовательской деятельности нашла отвез на поставленные вопросы, спроектировав  
и наполнив содержанием методический продукт -  «1 (ерсонифицпроваиные карты 
профессионального развития педагогических работников инклюзивной ДОО».  
Персонифицированная карта -  это методический продукт самоорганизованного и 
опосредованного планирования и прогнозирования достижения непрерывного
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профессионального развития педагогических работников всех должностных единиц  
инклюзивной дошкольной образовательной организации. Она же является 
инструментом сопровождения, регулирования и контроля процесса непрерывного 
профессионального развития педагогов инклюзивной ДОО.

Результатом использования персонифицированной карты в работе с 
педагогическими работниками является повышение уровня их профессионального  
развития, что приведет к увеличению количества педагогов инклюзивной Д О О  с 
высоким уровнем личностной и профессиональной самоорганизации за счет 
уменьшения числа педагогов с недопустимым уровнем профессионального развития. 
Персонифицированная карта профессионального развития педагогов инклюзивной  
дошкольной образовательной организации составлена с учетом актуальной! ситуации 
профессионального развития педагогических работников М А ДО У д/с №  8 «Гармония», 
личностных и профессиональных ожиданий педагогов, социальных запросов и 
предъявляемых к ним правовых и административных требований.

Апробируемая в условиях М А ДО У  д/с №  8 «Гармония» персонифицированная  
карта профессионального развития педагогических работников рассмотрена на научно
методическом совете ДОО. Работа с картой регламентирована локальными актами; 
положением о реализации нау чно-исследовательской деятельности в ДОО. приказом об  
апробации методических продуктов краевой инновационной площадки. Карта 
заполняется перед началом учебного года. В течение года педагог обращается к пей с 
целью внесения коррективов или дополнений.

Карта определяет цели, задачи, приоритетные направления и конкретные меры 
но обеспечению  непрерывного Профессионального развития педагогических  
работников в соответствии с реализуемой инновационной моделью в условиях детского  
сада «Гармония».

Цель персонифицированной карты -  обеспечение достижения непрерывного  
профессионального развития педагогических работников инклюзивной дошкольной  
образовательной организации.

Задачи, обозначенные содержанием персонифицированной карты, отвечают  
компонентам и уровням реализуемой в условиях М А Д О У  д/с №  8 «Гармония»  
инновационной м од ели :

- создать условия для непрерывного роста образования каждого педагог ического  
работника инклюзивной Д О О  (формальные, неформальные, информальиые формы  
образования):

- организовывать. координировать. контролировать процесс развития 
профессиональных компетентностей педагогов инклюзивной Д О О  (профессиональных  
компетенции, профессионально значимых личностных качеств);

- способствовать повышению уровня эффективности профессиональной  
деятельности педагогических работников инклюзивной Д О О  (аттестация.
[рансляционная активность, инновационно-исследовательская и научно-методическая  
деятельность, участие в конкурсах профессионального мастерства, повышение уровня 
достижений! обучающ ихся и другое);

- мотивировать каждого педагога ДО О  на перспективу его карьерного роста.

По сути, персонифицированная карта -  что индивидуальная траектория 
непрерывного профессионального развития, состоящая из «Общих сведении о 
педагоге». «Д иагностическою  профиля педагогического работника инклюзивной  
ДО О ». «Инструментальных решений устранения дефицита профессиональных  
компетенций! педагогического работника инклюзивной ДО О ». «Траектории развития 
профессионально значимых личностных качеств педагогического работника
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инклюзивной ДО О ». «Маршрутизации повышения эффективности профессиональной  
деятельности педагогического работника инклюзивной ДОО».

Индивидуальная траектория непрерывного про(|)есспонального развития 
рассматривается как персональный путь реализации профессионального и личностного  
роста. Нос троение индивидуальной траектории в условиях инклюзивной ДО О  
заключается в самостоятельном и мотивированном овладении педагогами  
совокупностью личностных п профессиональных ценностей, технологий, опыта  
творчества -  направленное движение педагога относительно уровней  
профессиональной компетентности.

11росктироваиие индивидуальной траектории непрерывного профессионального  
развития п еда I oi ичеекого работника инклюзивной Д О О  предваряет комплексная  
диагностика профессионального развития педагога. Этапами проектирования  
индивидуальной траектории непрерывного профессионального развития 
педагогических работников является ранее обозначенная структура 
персонифицированной карты. Разберем более подробно работу с каждым разделом.

I I так. раздел «Общие сведения о педагогическом работнике Д О О » предполагает  
предоставление информации о педагоге общ его плана в таблице. Общие сведения  
заполняются педагогом самостоятельно на начало учебного года и в течение года в 
случае необходимости (например, смена фамилии). Пример приведен в таблице 1.

Таблица I. Общие сведения о педагогическом работнике ДОО

1 ФИО педагогического работника Иванова Мария Инанонна

■> 3ai 1 нмасмая должность

Воспитатель дошкольной группы комбиниро
ванной папраслешюстн для нормально раз
вивающихся дет о) и dcmeii с нарушениями 
опорно-демгителыюго аппарата

■»д Образование Высшее
4 11 еда готический стаж 5  лет
5 С таж работы в данной организации 3 года

6
квалификационная категория (приказ, 
дата]

( 'оотьетствует занимаемой должности, 
приказ. \Ь 23 от (М. 04.2019  год в

7 Плановая курсовая подготовка (дата) 01.09.2021 г.

Таким образом, складываются необходимые представления о педагоге, 
позволяющие своевременно проводить необходимые процедуры: аттестация,
повышение квалификации, сопровождение молодого специалиста, реализация 
наставничества и так далее.

Следующ ий раздел карты -  «Диагностический профиль педагогического  
работника инклюзивной ДО О ». в котором отражаются результаты исследования уровня 
профессионального развитии педагогов инклюзивной Д О О  на графиках 
«Диагностические профили». Профили наглядно демонстрирую т уровни 
сформированное!!! профессиональных компетенций, профессионально значимых 
личностных качеств, эффективности реализации профессиональной деятельности в 
выделенных секторах поля графика. Диагностический Профиль каждого  
педагогического работника позволяет определить проблему для дальнейшего выбора 
вариантов ее решения.

Диагностика профессионального развития педагогических работников  
дошкольной образовательной организации направлена на выявление уровня 
сф орм ированное™ :
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1) профессиональных компетенции: предметных, пспхолого-педагогических.  
методических, информационно-коммуникационных, правовых, где 4-5 баллов -  
прогрессивный уровень сформированное тп. 3-2 балла -  базовый уровень  
сформированное™ . 0-1 -  недопустимый уровень сформированное™  профессиональных  
компетенции. Количество выявленных баллов отмечается на графике 
«Диагностический профиль профессиональных компетенций». Профиль строится на 
начало учебного года и в завершение. Таким обратом, отслеживается динамика  
изменений уровня профессиональных компетенций.

2) профессионально важных личностных качеств (далее -  Г13ЛК): 
коммуникативных. когнитивных. мотивационных. рефлексивных, творческих, 
перцептивных, ценностных, где 4-5 баллов -  высокий уровень сф ормированное™ . 2-3 
балла -  оптимальный. 0-1 -  критический. Количество выявленных баллов отмечается  
на графике «Диагностический профиль профессионально значимых личностных  
качеств». Профиль строится на начало учебного года и в завершение. Таким образом,  
отслеживается динамика изменений уровня I I3JIK

3) эффективности реализации видов профессиональной деятельности  
педагогического работника, определенной как формальный показатель активности 
педагога. По данному показателю не формируется профиль. Констатируется уровень  
эффективности педагоге в графе, согласно суммируемым баллам по карте оценки  
эффективности реализации профессиональной деятельности педагогического  
работника.

В случае, если диагностический профиль демонстрирует недопустимый уровень  
сформированное™  профессиональных компетенций, то педагог включается в серию  
мероприятий по устранению дефицита профессиональных компетенций. Устранение  
дефицита профессиональных компетенций педагогического работника инклюзивной  
Д О О  осуществляется через анализ личностных мотивов каждого педагога, его 
профессиональных интересов, запросов (профессиональных изысканий), определение  
цели, задач. Со стороны административного состава происходит создание  
организационно-педагогических условий, епособству ющих устранению дефицитов  
профессиональных компетенций (предметных. методических. психолого
педа! огических. правовых, информационно-коммуникационных) или обогащению.  
Обязательным условием является прогнозирование результатов достижений педагога в 
направлении устранения дефицитов профессиональных компетенций или их 
обогащения. В кирзе педагог работает е таблицей, которую заполняет самостоятельно, 
за исключением пункта №  4 «Н еобходимы е организационно-педагогические условия»  
(таблица 2). Данный пункт прорабатывается педагогическим работником совместно с 
руководителем, методистом инклюзивной ДОО. Определяются направления в режиме  
непрерывного образования (формального, информалыюго. неформального).

Тап.'шци 2. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогического  
работника Д О О  в течение (указать учебный год)

1 Личностные мотивы
э 11рофессиональиые интересы
з Цель, задачи устранения или обогащения  

11 пофсс с и о п а ль 11 ы х ко м и ете и ц и й
4 11еоб\одимы е оргапизационно-  

11 еда гоги ческие уел о в и я
5 I [рогнозирование резуль татов
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Следующ ий подраздел -  «Траектория разлития профессионально значимых 
личностных качеств педагогического работника инклюзивной Д О О » — предполагает 
реализацию мероприятий воздействия, направленных на развитие профессионально  
значимых личностных качеств педагогических работников: коммуникативных,
когнитивных, мотивационных, рефлексивных, творческих, перцептивных, ценностных.

В соответствии с диагностическим профилем определяется необходимость  
включения педагога в интерактивные мероприятия (занятия), указывается обязательное  
посещ ение данных мероприятий, рекомендованное посещ ение или приглашение в 
качестве сомодератора в случае высоких показателей уровня сформнрованпости ПЗЛК 
не цггогического работника. Вашему вниманию представлена таблица, в которой 
фиксируется дата включения в интерактивные заняшя педагога, также указывается его 
номер, отражается степень участия педагога: обязательное, рекомендуемое,
сомодера торс i во.

Подраздел « М а р ш р у т и з а ц и я  п о в ы ш е н и я  э ф ф с к т ш ш о с т н  п р о ф есс ио н а ль но й  
д е я т е л ь н о с т и  педагоги ческог о  р а б о тни ка  и н к л ю з и в н о й  Д О О » .  Маршрутизация -  
это процесс определения следования к достиж ению  высокого уровня эффективности  
профессиональной деятельности недят огичеекого работника дошкольной  
образовательной организации. Содержание маршрутизатора приоритетно формируется  
согласно планируемым муниципальным и региональным мероприятиям. Независимо от 
уровня эффективности профессиональной деятельности педагогическою  работника 
(■прогрессивный, базовый, недопустимы уровень), выявленного в ходе  диагностических  
мероприятий маршрутизатор заполняется в сопровождении руководителя, методиста. 
Педагог может по собственной инициативе дополнить содержание маршрутизатора  
мероприятиями, которые отвечают повышению эффективности видов его 
профессиональной деятельности. Маршрутизатор заполняется педагогом на начало 
учебного года в завершение учебного года ставится огмегка об  исполнении  
содержания маршрутизатора, проводится количественно-качественный анализ 
достижений с указанием вы полненною  количества мероприятий, обоснованием причин 
в случае неполной реализации планируемых направлений деятельности. Результат 
достижения эффективное гп профессиональной дся гелыюстм педагогического  
работпика_эаполняется педагогом самостоятельно. В анализе также указываются 
перспективы направлений деятельности педагога на следующий учебный год. Также в 
маршрутизаторе отведено внимание рефлексивномх компоненту реализации  
эффективности профессиональной деятельности педагога, с помощью которого педагог  
проводит анализ и осмысление качественных изменений, самооценнл уровня 
профессионального развития, вносит необходимы е изменения, дополнения и 
определяет цели дальнейшего собственного профессионального развития.

B li)рой раздел персонифицированной карты представлен «Банком достижений  
непрерывною  профессионального развития педагогических работников инклюзивной  
ДОО». Это огсекп. где собраны подтверждающие документы по реализации первого  
раздела персонифицированной карты. По сути, второй раздел персонифицированной  
карты -  портфолио педагога. Отличие от традиционного портфолио состоит в четкой 
пруктурированности и соответствии содерж анию  карты.

Гаким образом, апробируемый в условиях М А ДО У д/с №  8 «Гармония»  
методический продукт «Персонифицированная карта профессионального развития 
педагогических работников инклюзивной Д О О » па внутрнорганизациониом уровне  
позволит решить приоритетную цель инклюзивного дошкольного образования -  
сопровождать процесс непрерывного профессионального развития всех педагогов
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инклюзивного детского сада, достигая повышения уровня их профессиональных  
компетенций, профессионально значимых личностных качеств и эффективности  
реализации видов профессиональной дея телыюсти.
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Инклюзивный подход в использовании дидактических средств 
при обучении дошкольников с нарушениями интеллекта

1. А. Зинченко', А. В. Коновалова', Е. А. Ш ум илова1
1 Дени кин сад кондииирпванноео etuki М> К «Гармонии». Новороссийск. России 

' Куданский государственный университет. Краснодар. России

Н cm  м.о демонстрируемся использование одного пт лнтореких дидак тических средств — дидактического 
фартука «Ж ивые истории». Данное средство разработано педагогами i руины «Особый ребенок» и направле
но на улучшение содержания обучения детей с нарушениями интеллекта, достижение результатов успешной 
их социализации и компенсацию нарушенного разниш я. Также приводятся варианты игровых ситуаций с 
использованием дндаки пческого фартука.

К лю чевы е слова: Нети с нарушениями инт епект а. диаактическин фартук.

Важному и необходимому компоненту процес
са обучения особых детей посвящали спои науч
ные исследования Лев Семенович Вы готский [ 1 | 
его соратники и последователи. Прог рессивные 
взгляды Льна Семеновича на становление и раз
н и т е  ней о л огни . ко ррекционной  педаго гики  
оказывало сильное влияние и на отечественную  
педагогику, ее основную  составляю щ ую  —  ди 
дактику. Уже в те время появлялись новаторские 
педагогические идеи, которые практиковались в 
педагогической деятельности с детьми, имею щ и
ми особые образовательные потребности. Таким 
очразом, В ы готский  послужил мощным катали
затором для инновационны х па то время преоб
разований в образовании.

В специальном и инклю зивном  образователь
ном просI ранстве мы продолжаем следовать его 
идеям п совершенствуем содержание коррекци- 
онпо-рнзниваю щ ей работы е особы м и детьми, 
привнося новшества в работе с ним и, улучш ая 
х трактерисгики важных компонентов совместной 
деятельности с обучающимися.

< его-дня коррекционно-образовательный про
цесс в инклю зивном  н (п л п )сп е ц и а л ьн о м  про- 
c i ранетне дош кол ьной  образовательной о р га 
низац ии  (далее —  Д О О ) д о с т и г  панвы сш ей 
.ф ф ективпостн при ш ироком , но оправданном 
использовании учнтелем-деф ектологом богатого 
арсенала дид актики . Главным образом это про
исходи! за счет разумной комбинации различных 
ко рр скц н он и о -пе д а го ! н че ски х  форм, методов.

способов, средств, приемов и технологий обуче
ния [ I ;  3— 5 1. В этом умении и есть важнейш ий 
показатель проф ессиональной ком петентности  
педагога , работаю щ его  с д етьм и , им ею щ им и  
ограниченны е возм ож ности здоровья (далее —  
ОВЗ).

М ож но  смело говорить, что перед педагога 
ми коррекционного  профиля возникает необхо
д им ость  пересмотра сущ ности  д и д а кти ч е ски х  
средств обучения детей с ОВЗ. перспектив их ис
пользования, самостоятельного проектирования.

Реализуя ад апти р ов ан н ую  о с н о в н у ю  общ е
образовательную  програм м у д ош ко л ьн о го  об
разования для детей с нарушениями интеллекта, 
учи гель-дефектолог совместно с воспитателями 
постоянно находится в творческом и професси
ональном поиске, направлением на улучш ение 
содержания обучения детей с О ВЗ. достижение 
результатов их успешной социализации и компен
сацию пару шейного развития. В данной статье бу- 
д с 1 продемонстрировано использование одного пз 
авторских дидактических средств —  дидактиче
ского фартука «Ж ивые истории».

Дидакт ический фартук —  нолпфу ркциональ- 
пое. мобильное, универсальное дидактическое  
средство для коррекционно-развиваю щ ей рабо
ты с детьми дош кольного  возраста, имею щ ими 
особые образовательные потребности.

Д ид актические  ф ункции, которые выполняет 
данное средство для детей с наруш ениями и н 
теллекта. включают:
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-  ф\ iik tu iio  наглядност и, обеспечиваю щ ую  
осотиашюсп> н осмысленность воспринима
емой! поучающимися информации, формиро
вание элементарных и доступны х представ
лений и понятии;
ф ункцию  ипформа!ивности. поскольку сред
ства обучения являются непосредственны
ми источниками знания. то есть носителями 
определенной информации; 
ф\ пкцпю  комненсаторности, облегчающ ую  
процесс обучения, снособствую щ ую  дости
ж ению  цели с папмепыпими затратами сил 
и времени особою  обучающегося; 
ф ункцию  адап гпвностп ориентированную  
на поддерж ание бл а го при ятн ы х условий  
протекания процесса обучения, организа
цию  демонстрации, адекватность содержа
ния объектов индивидуальным психоф изи
ческим  возможностям  п образовательным 
потребностям обучающихся, повторяемость 
п закрепление знании, умений; 
ф ункцию  11 н те I pal ивности , позволяю щ ую  
рассматривать объем или связи как часть и 
как целое;

-м о т и в а ц и о н н у ю  ф ун кц и ю  —  д и д а кти ч е 
ские средства обеспечивают формирование 
у с гопчнвоП м ю и в а ц и п  к совместной дея
тельности.

Ф артук несложен в изготовлении и сделан из 
фетра, а также используемся л ипучки  для фикса
ции ф игурок.

'Закономерный вопрос, а чем отличается та 
кой ф артук от ф етровой к н и ж ки  с л и п учка м и  
пли коврограф а. напели В о ско б о в п ч а . Ответ 
заключаемся в следую щ ем. Самой распростра
ненной труд ностью  в работе с особы ми воспи
танникам и для педагзна является привлечение 
н у 1е рж ап п е  вним ания  детей , их интереса  к 
содерж анию  занятия, бесспорно, па сегодняш 
ний день у педагогов достаточно всевозможных 
ппс I р у мои io n : яркие ка р ти н ки , и гр у ш ки  в ка 
честве персонажей, мультимедийные проекции, 
песни, музыкальные ритмы и многое другое. Но. 
к сож алению , данны е средства м о гу т  сл уж и ть  
лиш ь короткое время, ч а с т  ребенок достаточно 
оьк гро теряет к ним интерес, а иногда п вовсе 
не замечает или и гнорирует их. П едагогу при 
ходится в течение вссч о занятия использовать 
достаточный арсенал различных средств, чтобы 
репы Iь  корректнюнпо-образовательные, коррек- 
цпонно-ра звпвающне и воспитательны е задачи, 
реализован, содержание адаптированной обра- 
зоват ел ы кий ri рогра м » ы .

Д идак I пчеекпй фартук —  универсальны й ин
струмент для работы с особыми детьми, история

которою берет свое начало от педагогов-пракгиков, 
работающ их с порм отнппчпы м п детьми раннего 
возраста. Он позволяют на необходимое время:

—  установить с каждым ребенком продуктив
ный контакт;

—  наблюдать за эмоциональным и физическим 
сос тоя н 11 е м ребе 11 ка ;

—  постоянно оказывать стим улирую щ ую  п об- 
учающу ю помощь ребенку;

—  отслеживать реакции и отклики  ребенка па 
мимику, жесты педагога, обращенную к нему 
речь, понимание словесных инструкций; 
оцениват ь объем имеющихся п приобретен
ных знаний, способность осущ ествлять их 
перенос в навыки;

—  определить у ребенка проявление интереса 
к процессу совместной деятельности с педа
гогом.

Цель использования дидактической) /фарту
ка «Живые истории»: формировать и развивать 
речевые п социально-коммуникативны е навыки, 
корректировать п развивать познавательную, сен
сорную  п эмоционально-волевую сферы.

взрослый надевает фартук, дети располагаются 
напротив. Педагог предлагает детям рассмотреть 
ф игурки  и предметы из фетра, сопровождая их 
деятельность уточняю щ им и  вопросами, напри
мер «г-)то кто? А это ч то? Какие части тела есть 
у кошки?» Для ознакомления с фартуком п героя
ми I ребу е гея по инструкции педагога по очереди 
прикреплять н у ж н у ю  ф игурку  на обозначенное 
место, например: «Возьми кош ку п посади ее на 
кры ш у дома. Возьми лошадь н поставь ее рядом 
с деревом Возьми козу и посади ее возле озера. 
Возьми корову п поставь ее около дома».

П риведем  варианты  проведения и гр  е и с 
пользованием дидактического  фартука. Ребенку 
предлагаются простые и сложны е инструкции  в 
форме небольш ого рассказа или истории, сп о 
собствую щ ие  закреплению  знаний предлогов, 
пространственны х отнош ений . Н апример «Па 
небе ярко  све ти т  со л н ы ш ко  (р е б е н о к по и н 
струкции  взрослого находит п крепит на фартук 
нуж ны й предмет) н плы вут облака. На зеленой 
граве растут деревья: большое, поменьше н самое 
маленькое. О коло дома стоит маленькая будка. 
Рядом с деревьями проходит дорож ка  и распо
лагается красивое голубое озеро. О коло озера 
сидит кош ка и наблюдает, как плавают веселые 
ры бки . По неож иданно  кош ка  услыш ала звук: 
«Гав-гав-гав!» (стимулировать повторение звуко
подражаний детьми) Кошка испугалась, зашипела 
(стимулировать воспроизведение зв\ ков детьми) 
п бы стро запрыгнула на дерево. «Что же это за 
звук?» — подумала кош ка. Она посмотрела по
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сторонам п увидела. что рядом с оолыппм дере
ном корона ж ует граю  (показ, как корова жует 
I раи\ п стимуляция повторения движении деть
ми). а собака па нее залаяла. К а к лает собака? 
Кош ка  слезла с дерена и снова пошла к озеру. 
В п о  время на гранку вышла погулять лошадь и 
коза. Лош адь н коза очень лю бят пожевать соч
им о зеленую  траву (стимулировать повторение 
жевательных движении детьми). Корова громко 
замычала: «М ууу»  Она приветствует ж ивотны х. 
А лошадь поздоровалась в ответ: «И го-го» . Вот 
собака грызет коса очку «Х рум -хрум ». Как много 
звуков па ферме». При проговарнваппн рассказа 
педагог с I имузшрует повторение детьми звуков и 
ара пкуляцпоппы х движений за собой. Мри необ
ходимое™  пне грукцш о проговаривать насколько 
раз. пока взрослый не унщцпт, что ребенок понял 
инструкцию  и верно ее выполняет.

С л е д ую щ а я  и гра  — « 'З а га д ки -о п и с а н и я » . 
Взрослый опнсываез ж н в о ш ы х  и предметы, рас
положенны е на ф артук, а дети отгады ваю т их. 
IIтпрпм ер: «Э го  домашнее животное, у нее есть 
голова, туловищ е, лапы, пуш и сты й  хвост. Она

лю бит пить молоко п куш ать рыбку. Она умеет 
мурлыказь. мяу ка!' ь».

Также м ожно провести игру «Сказка начина
е тся ...» . Взрослый располагает перед ребенком 
ф игурки из знакомой сказки. Затем по словесной 
инструкции педагога ребенок начинает инсцени
ровать сказку и прикрепляет названные ф игуры 
на фартук, например: «Сказка начинается. Сказка 
называется "Р епка” . Ж нл-был дед (ребенок кре
й т  ф игурку деда на фартук). Посадил дед реп
ку...» При рассказывании педагогом сказки необ
ходимо давать возможность договаривать ребенку 
отдельные звукоподражания, слоги, слова, фразы 
и тем самым стимулировать активную  речь.

Дидактические средства м огут быть различны 
но внешнему виду, содержанию, целеполаганию. 
по одно их должно объединять точно —  вызыва
ние интереса детей к игровой, учебной деятельно
сти и общению со взрослым и детьми. Важно пом
нить. что использование дидактических средств 
должно применяться в комплексе, разнообразии, 
адекватно возможностям и потребностям ребенка, 
исследовав их влияние на обучаемость детей.
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A.A.  Z in c h e n k o
Kindergarten ot the combined type No S "H a rm o n y ". Novorossiysk. Russia. sandrasw ee lJ i (cbmail.ru

A. V. Konovalova
Kindergarten  of the com bined type No. S H a rm o n y". Novorossiysk. Russia, 

ania  conova lova20 !S tvyandex.ru

E.A. S ltumilova
Kuban State U n ive rs ity  Krasnodar. Russia. slntmilovae2()l>5(a)vandex.rn

I lie ni ticle dem onstrates the use ot one o f  the au thor's didactic tools —  the didactic apron “ I iving Stories".
I'll is tool was developed hv teachers o f  the Special Child group and is aimed at improving the content o f  teach
ing children with intellectual disabilities, achieving the results o f  their successful socialization and com pensating
lor impaired development. I he article also presents variants o f  gam e situations with the use o f  a didactic apron.

k e y w o rd s  ch ild re n  w ith  in te lle c tu a l d isab ilitie s , d id a c tic  apron.
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Сопровождение непрерывного профессионального развития 
инклюзивных педагогов дошкольной образовательной организации

С. С. К о р о б и ц и н а Н .  С. Ч е р н ы ш е н к о Е .  А. Ш ум илова 2
Детский cm) комбинированного вн<)а №> .V «Гармония». Новороссийск. Россия

Ксоанский . оседарстаеиныи университет. Краснодар. Россия

R c ia n .e  представлечю содерж ание методически!о продукта «IК рсониф иииронанпой нарты Профессио
нального ратштгия педагогических работиикон инклюзивной дошкольной образовательной организации», 
patpaooiaiinoKT и апробируемого а условиях м\ ннпииалыю го автономного дошкольного образовательного 
учреждения печского сада комбинированною  вида №  К «Гармония» м униципального образования город 
Н овороссийск Данный продукт является инструментом сопровождения, регулирования н контроля про
цесса непреры вною  профессионального развития педагогов инклюзивной ДОО. Авторы статьи указывают 
на перспективу использования персонифицированной карты в работе с педагогами, которая заключается 
в увеличении количества педагогов инклюзивной ДОО с высоким уровнем профессионального развития.

к л ю ч ев ы е  слова: инк.-ноишная от икт ы ш я обрчннш тсития органинн/пя. непрерывное нрофессиош пьиое  
раниипис педагогических рашннникпк ДОО. персонифичи/мнииипя карта.

11 т и )в а ц |1 0 1 1 1 1 ые изменения и системе образо
вания. связанные с реализацией Н ационально!о 
проекта «Образование». Федерального проекта 
« Учи 1 ель будущего», Распоряжения Прави гель- 
с I на РФ oi 3 1. 12 .2 0 1 (> года № 3273-р «Об утверж- 
ю н пп о сновны х принц ипов  национальной сн- 
Iсмы профессионального роста педагогических 

paooi ников РФ», Государе i венной программы РФ 
«Развитие образования» иа 2 0 1 К— 2025 год. у т 
вержденной постановлением Правительства РФ
01 2 7 .12 .2 0 1 7 г., Стратегии развития образования 
ic ie ii с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью до 2030 года; профессиональны
ми стандартами, стремительной информатизацией 
и цнфровнзациен общеет на, требуют от иедаю - 
гическо го  работника инклю зивной  дош кольной 
образовательной организации (далее —  Д О О ) по
менян, ролевой стандарт от фанелнтора знаний 
к позиции тьютора консультанта, наставника. 
Педагти постепенна  переходит к новому каче
стве профессиональной деятельности: изменяет 
ее содержание, совершенствует и обогащает соб
ственные компетентности позволяющие достичь 
нриори Iе I iKKi.x целей ю ш колы ю го  образования [ I
2 1|.

И данной статье речь пойдет именно о сопро
вождении процесса непреры вного  проф ессио
нального развиш я in дагот ических  работников 
инклю зивной Д О О  Понятие «Непрерывное про
ф ессиональное развитие» является предметом 
пашей на> чпо -тсл ед ова тел ьской  деятельности 
в рамках фу акционирую щ ей краевой инноваци

онной площ адки на базе м униципального  авто
н ом н о ю  д о ш ко л ьною  образовательного учреж - 
тения детскою  сада ком бинированною  вида № 8 

«Гармония» муниципального  образования город 
Н овороссийск (далее —  М А Д О У  «Д етский  сад 
№ 8 “ Гармония"»).

Предлагаемое понятие очень обширное, вклю 
чаем не юлькс» наращивание профессиональных 
компетентностей, а представляет собой динамич
ный процесс усвоения и модернизации профес
сиональною  опыта, который ведет к накоплению 
профессиональных компетенций, развитию  про
ф ессионально значим ы х л и ч н о стн ы й  качеств, 
повы ш ению  эф фективности проф ессиональпой 
деятельности, что в совокупности дает результат 
непрерывного самосовершенствования и развития

II; 3 - 4
Возникает закономерный вопрос; как помочь 

педагогическим  работникам находиться в режи
ме непрерывного проф ессионального развития? 
Как грамотно отстроить процесс сопровождения 
и регулирования, при этом отвечая требованиям 
стандартов, предъявляемых к педагогам? Какие 
эффективные инструменты  м ожно использовать 
на внут pnopi аппзацнонном уровне?

1ворческая группа М А Д О У  «Д етский сад № 8 
"Гарм ония"»  и процессе научно-исследователь
ской деятельноеш нашла ответ на поставленные 
вопросы, спроектировав и наполнив содержани
ем методический продукт —  «П ерсониф ициро
ванные карты (Профессионального развиш я пе
д а го ги че ски х  работников и н кл ю зивной  Д О О ».
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Исратифшр/ровашпм карта —  гго методический 
результат с лмооргаппзоиашюго и опосредованно
го планирования п прей позирования достижения 
ненрерыиного проф ессноиа.чыюго развития пе
дагогических работником всех должностны х еди
ниц инклю зивной дош кольной образовательной 
организации. Она же является пне тру ментом со
провождения. регулирования и контроля процесса 
непрерывного профессионального развития педа- 
I о к т  инклю зивной Д ( X •

1’ечул ы  а I ом не пол ь ш ва и и я п е р с о н и ф и ц и 
рованной  карты  в p a o o ie  с п е д а го гп ч е е кп м п  
paoo i пикам и  является повы ш ение  уровня  их 
проф ессионал ьного  развития, что приведет к 
увеличению  количества педагогов инклю зивной 
Д О О  с вы соким уровнем личностной и профес
сиональной самоорганизации за счет ум еньш е
ния числа п е д а н то в  с недопустим ы м  уровнем 
проф ессионального развития. 11ерсонифпциро- 
ваиная к а р т  проф ессионального развития педа
н т о в  инклю зивной дошкольной образовательной 
ор га н нза ци п  составлена с учетом  актуальной 
ситуации проф ессионального развития педаго- 
I пчеекпх работников М А Д О У  «Детский сад № 8 
" I  армопия"», личное 1 пых п проф ессиональных 
о ж и д а н и й  педаго гов , социал ьны х запросов и 
прс гьявляемых к ним правовы х и адм инистра
ции! ых I реноваций.

А пробируем ая в условиях М А Д О У  детский  
сад № 8 «Гармония» персонифицированная кар
га проф ессионального развития педагогических 
работников рассмотрена на научно-методическом 
сове le  Д О С ) Работа с каргой регламентирована 
локальными актами: положением о реализации 
научно-исследовательской деятельности в ДО О . 
приказом об апробации методических продуктов 
краевой инновационной площадки. Карта запол
няемся перед началом учебного  года. В течение 
года педаю г обращается к ней с целью внесения 
коррективов пли дополнений.

Карта определяет цели, задачи, приоритетные 
направления п конкретные меры по обеспечению 
непрерывного профессионального развития педа
гог пчеекпх работников в соответствии с реализуе
мой инновационной моделью в условиях детского 
с a, ui «I армония».

//ель псрсоы иф ацп /ичш ш ю й карт ы  —  обе
спечение достиж ения непреры вного проф есси
онал ьною  риз в ит н я Лед»! о т ч е с к и х  работников 
инклю зивной дошкольной образовательной орга
низации

laihmn. обозначенные содержанием персонифи
цированной карты, отвечают компонентам и уров
ням реализуемой! в условиях М А Д О У  детский сад 
N " 8 «Гармония» инновационной модели:

—  создан, условия для непреры вного  роста 
образования каж дого  педаго гическо го  ра
ботника  инклю зивной  Д О О  (формальные, 
неформальные, неформальные формы об
разования);

— организовы вать, координировать, ко н тро 
лировать процесс развития профессиональ
ных компетентностей педагогов инклю зив
ной ДО О  (профессиональных компетенций, 
профессионально значимых личностны х ка
честв):

—  способствовать повы ш ению  уровня эффек
тивности  проф ессиональной деятельности 
педаго! пчеекпх  работников и н кл ю зивной  
Д О О  (аттестация, трансляционная а кти в 
ное*#. и и новационно-исследовательская и 
научно-методическая деятельность, участ не 
в конкурсах профессионального мастерства, 
повышение уровня достижений обучаю щ их
ся и другое);

—  мотивироват ь каждого педагога ДО О  па пер
спективу его карьерного роста.

По сути , персониф ицированная карта —  н о  
индивидуальная траектория непреры вного про
фессионального развития, состоящая из «Общ их 
сведений о педагоге». « Д и агн о сти че ско го  про
филя педаго гическо го  работника инклю зивной  
ДО О ». «Инструментальны х решений устранения 
дефицита профессиональных компетенций педа
гогического работника инклюзивной ДОО», «Тра
ектории развития проф ессионально значим ы х 
личностны х качеств педагогического  работника 
инклю зивной ДО О ». «М арш рутизации повыш е
ния эффективности профессиональной деятель
ности педагогического  работника инклю зивной 
ДОО ».

Индивидуальная траектория непрерывного про
ф ессионального развития рассматривается как 
персональный путь реализации профессиональ
н о ю  и личностного  роста [7J. Построение инди
видуальной траектории в условиях инклю зивной 
Д О О  заключается в самостоятельном и м отиви
рованном овладении педагогами совокупностью  
л и ч н о с тн ы х  п проф ессионал ьны х ценностей , 
технологий , опыта творчества —  направленное 
движение педагога относительно уровней про
фессиональной компетентности.

11росктнроваипе индивидуальной траектории 
непрерывного профессионального развития педа
гогического  работника инклю зивной Д О О  пред
варяет комплексная диагностика профессиональ
ного развития педагога. Этапами проектирования 
индивидуальной траектории непрерывного про
фессионального развития педагогических работ
ников являются рапсе обозначенная структура
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11epci>ini (J>11inipoRci111н )п карты . Разберем более 
подробно работу с каждым разделом.

И так, «Общие сведения о педагогическом ра
б о тн и ке  Д О О » . Д а нны й  раздел предполагает 
предост'анленме пп(|)ормацпн о педагоге общ ею  
плана, и июлпце. Общие сведения заполняются 
педагогом самостоятельно на начало учебного  
года и и течение года в случае необходимости 
(например, смена фамилии). Пример приведен в 
шбд. I.

Таким образом, ф орм ирую тся необходимые 
представления о педагоге, позволяющ ие своев
рем енно проводить необходим ы е процедуры : 
аттестация, повышение квалиф икации, сопрово
ждение м ол одою  специалиста, реализация на
ставничества и так далее.

(.’ледующ иИ раздел карпа —  « Д и а гн о сти ч е 
ски й  проф иль п е д а го ги че ско го  работника ин
клюзивной ДО О ». А нем отражаются результаты 
исследования уровня профессионального разви
т о  Педагогов и нкл ю зи вно й  Д О О  на граф иках 
«Д пагнос I ические профили». Профили наглядно 
(емопст pnpvioT уровни сф ормировапностн про

фессиональных компетенции, профессионально 
ш нчнм ы х л и чностны х качеств, эф фективности 
реализации проф ессиональной деятельности в 
выделенных секторах попя графика. Диагностиче
ский профиль каж дою  педагогического работника 
позволяем определить проблему для дальнейшего 
выбора вариантов ее решения.

Д иагностика  профессионального развития пе
дагогических работников цнпкольнои образова- 
1 ельнпп организации направлена на выявление 
\ ровня сформированное!'и.

I. Проф ессиональных компетенции: предмет- 
шах. пспхолого-педаго! ичеекпх. методических, 
п н ф о -р м н ц н о н н о -ко м м у п и ка и и о н н ы х . п р а в о 
вых. где -I- 3 баллов —  прогрессивны й уровень 
сф ормированное!». 5— 2 балла —  базовый ур о 
вень сф ормнривннностн. О— I —  недопустимый 
\ ровень сф ормировапностн проф ессиональных

ком петенции . Количество  вы явленны х баллов 
отмечается на графике « Д и агн о сти че ски й  про
филь профессиональных компетенции» Профиль 
строится па начало учебного года и в завершении. 
Таким образом, отслеживается динамика измене
ний уровня профессиональных компетенции

2. П р о ф е сси о н а л ьн о  в а ж н ы х  л и ч н о с т н ы х  
качеств (д а л е е —  II3 J IK ): ко м м у н и ка ти в н ы х , 
ко гн и ти в н ы х , м отивационны х, реф лексивны х, 
тв о р ч е с ки х , п е р ц е п ти в н ы х , ц е н н о с тн ы х , где 
4— 5 баллов —  вы сокий уровень сф ормнрован- 
постп. 2— 5 балла —  оптимальный. О— I —  кри 
тический. Количество выявленных баллов отме
чается на граф ике « Д и а гн о сти че ски й  профиль 
профессионально значимых личност ных качеств». 
11рофпль строится на начало учебного года и в за
вершение. Таким образом, отслеживается динами
ка изменении уровня профессионально значимых 
личностны х качеств—  П ЗЛК.

3. Эф ф ективность реализации видов профес
сиональной деятельности педагогического работ
ника, определенный как формальный показатель 
активности педагога П оданном у показателю не 
формируется профиль. Констатируется уровень 
зффектнвности педагога в графе, согласно сум 
мируемым баллам по карте оценки эффективно
сти реализации профессиональной деятельности 
н еда го гп ч ее ко го работн-и ка.

В случае, если диа гностический  профиль де
м онстрирует нед опустим ы й  уровень сф орм и
рован пости  проф ессионал ьны х ко м пете нци и , 
педаго г вклю чается в серию  м ероприятий  по 
устранению  дефицита проф ессиональны х ком 
петенций. Устранение дефицита профессиональ
ных компетенций осущ ествляется через анализ 
личностны х мотивов каждого педагога; его про
ф ессиональных интересов, запросов (проф есси
ональных изы сканий), определение цели, задач. 
Со стороны адм инистративного  состава проис
ходит создание организационно-педагогических 
условий, способствующ их устранению дефицитов

Таблица I
О б щ и е  св е д е н и я  о п е д а г о г и ч е с к о м  р а б о т н и к е  Д О О

Ф. II. О. педагогического работника Иванова Мария Ивановна
Занимаемая должность Воспитатель дошкольной группы комбинированной на

правленности 1ля нормально развивающихся детей н 
детей е нарушениями опорно-двигательного аппарата

< Юратоваппс Высшее
1 k.'taroi нчеекмн стаж 5 лет
Стаж работ4  в данной организации 3 года
Квалификационная категория (приказ, дата) Соответст вует занимаемой должности, приказ № 23 от 

04.04.2 0 1‘) года
Плановая курсовая полгою вка (дата) 01.04.2021 год
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11 ро(|)ссс 1 u>i г п л ьп i.i х ком пс геи цп й ( предметных, 
м етодических, психол ого -п ед а го гическнх . пра- 
noiti.ix. ппф чрмацпоны о-коммуннкацивины х) или 
о о о га те п и ю . Обязательным условием является 
upoi позирование результатов достижении педа
гога в паиравлеппи ус « ранения деф ицитов про- 
(||Ссспопалы1ЫХ компетенции или их обогащения. 
Н каргге педагог работаем с таблицей, которую  за- 
полпясч самостоятельно за исключением пункта 
№-1 « I к'обходимы е opi апизацнонно-недагогнче- 
екпе условия» ( табл. 2). Данны й п ун кт  ирораба- 
1 ывается педагогическим работником совместно 
с ру ководнгелем, методистом инклю зивной ДОО. 
( шределяюгея направления в режиме непрерыв
ного образования ((формальною, информалыюго. 
неформального).

Следующий подраздел —  «Траектория развития 
профессионально значимых личностны х качеств 
педагогического работника инклю зивной ДОО». 
предполагает реализацию мероприятий воздей
ствия. направленных на развитие профессиональ
но значимых личное I in,IX качеств педагогических 
работников: ком м уникю  ивпых. кем ш п ивных. мо- 
I пнаипопиых, рефлексивных, творческих, иерцеи- 
Iпвпы.х. ценностных.

В cooi b c i c t b i i i i  с диагностическим  профилем 
определяемся необходим ость вклю чения педа
гога  в интерактивны е  м ероприятия (занятия), 
указываемся обязательное посещ ение  данны х 
мероприятий рекомеп ю вапное посещ ение или 
приглаш ение в качестве сомодератора в случае 
вы соких показателен уровня сф ормированноегп 
Г П Л К  пс ин 'отнчееко!о работника. Вашему вни
манию представлена таблица., в которой (фикси
руется д;на включения в интерактивные занятия 
п о д а ю т , i акже указываемся его номер, отражаем
ся степень участия педагога: обязательное, реко
мендуемое. сомодераторство.

11одраздел «Маршру тизация повышения эффек- 
мншости профессиональной деятельности педаго- 
I н чес кого работника инклю зивной ДО О ». М арш- 
р; шзация —  что процесс определения следования 
к достиж ению  вы сокого уровня эффективности 
проф ессиональной деятельности  пе д а го ги че 
с к о ю  работника  дош кольной образовательной

организации. Содержание маршрутизатора при
оритетно  (формируется согласно планируемы м 
муниципальным и региональным мероприятиям. 
I (езависимо от уровня эффективности профессио
нальной деятельности педагогического работника 
(прогрессивный, базовый, недопустимы уровень), 
выявленного в ходе д иагностических мероприя
тий. марш рутизатор заполняется в сопровожде
нии руководителя, методиста. Педагог может по 
собственной инициативе дополнить содержание 
маршрутизатора м ероприятиями, которые отве
чают повыш ению  эффективное™  видов его про
ф ессиональной дея тельное гп. М арш рутизатор  
заполняется педагогом па начало учебного  года, 
в зя вершен ни учебного года ставится отметка об 
исполнении содержания маршрутизатора, прово
дится количественно-качественны й анализ до
стижений с указанием выполненного количества 
мероприятий, обоснованием причин, в случае не
полной реализации планируемых направлений де
ятельности. Результат достижения эффективности 
профессиональной деятельности педагш нческога 
работника заполняется педагогом самостоятель
но. И анализе также указывается перспективы на
правлений деятельности педагога на следующий 
учебн-ы** год. Также в маршрутизаторе отведено 
внимание рефлексивном), компоненту реализации 
эффективпости профессиональной деятельности 
педагога, с помощ ью  которого педагог проводит 
анализ и осмысление качественных изменений, 
самооценку уровня профессионального развития, 
вносит необходимые изменения, дополнения и 
определяет цели дальнейшего собственного про
фессионального развития.

Второй раздел персониф ицированной карты 
представлен «Банком достиж ений непреры вно
го проф ессионального развития педагогических 
работников инклю зивной ДО О ». Это отсеки, где 
собраны подтверждающ ие документы  по реали
зации первого  раздела персониф ицированной  
карты. По сути , второй раздел персониф ициро
ванной карты —  портф олио педагога. О тличие 
от трад иционного  портф олио состоит в четкой 
структурированности  и соответствии содержа
нию  карты.

Тио.пши 2
П о в ы ш е н и е  у р о вн и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о м п е т е н ц и й

i icjuu 01 нч еск о го  работ ни ка  Д О О  в т е ч е н и е (у к а за ть  у ч е б н ы й  год)

.Личностные мотивы
1фвфессибмальные п т с р е с ы
Цель, за чачи устранения плн обогащения профессиональных компетенции
11еобхшшмые организационно-педагогические условия
1 Ipoi позирование результатов
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Таким образом, апробируемый в условиях М Л - 
Д О У ic ic K iiii сад №8 «Гармония» методический 
продукт «1К-рсопифицироваипая карга професси
онального развития ггедаго! пческпх  работников 
и п кл ю ш в п о п  ДО О » па внут риорпш изациопиом  
уровне I ю т вол мт решит приоритетную  цель пи 
ка ю  h i иного  зош кол ы ю 1 о образования —  со

провождать процесс непреры вного  проф ессио
нального развития всех педагогов инклю зивного  
детско го  сада, достигая  повы ш ения уровня их 
проф ессионал ьны х ко м пете н ци и , проф ессио
нально значимых л ичностны х качеств и эффек
тивности реализации видов проф ессиональной 
деятельности.
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An effective tool for supporting the continuous professional development  
of teachers of an inclusive preschool educational organization

S. S. K orobitsina
Kiinlcryur+en erf the combined type No. <V "H unm *n\ Novorossiysk. Russia. dcSyannom ya^Lm aii.ru

N.S. C hernyshenko
Km deryarten of tin combined npe  No. N "H a rm ony". Novorossiysk. Russia, tameutskaydf inhox.ru)

Е.Л. Shum ilova
Kuban Stoic I Olivers ил Krasnodar Russia. shum ilovae2005(d)yandcx.ru

I he urticle presents the content o f  the m ethodological product "Personalized map o f  professional develop
ment ol ieachers o f preschool educational organizations", developed and tested in the conditions o f  the municipal 
autonom ous preschool educational institution o f  the kindergarten o f  the com bined tvpc No. 8 "H arm ony" o f  the 
municipal formation o f  the city o f  Novorossiysk. This product is a tool for supporting, regulating and controlling 
the process o f  continuous professional development o f teachers of inclusive pre-school education, flic authors o f  
the article point to the prospect o f  using a personalized map in working with leaching staff, which is to increase 
the number of teachers ol inclusive pre-school education with a high level o f  professional development.

K e y w o rd s: inc lus ive  p reschoo l ed i/t.auona l o ryan iza tinn . con tinuous p ro fe ss io na l developm ent o l p re -schoo l 
teachers, pe rsona lized  map.
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К' вопросу о формировании профессиональной позиции молодого педагога 
в инклюзивной образовательной среде

Н. С. Ч е р н ы ш е н к о Е . А. Ш ум илова1
'Д еникин cat) комоинироваиного вида .Vv «V «Гармония». I (пвороссинск. Россия 

Кубанский государственный университет. Краснодар. Россия

11н км мои] шюс образование дегей с особыми образовательными потребностями —  один из перспектив
ных векторов развития современной образовательной практики. Распространившиеся в России быстрыми 
1смнамн процессы интеграции опередили необходимость разработки в отечественной дефектологической 
науке теоретических подходов в этом направлении, а экспериментальные исследования подтвердили необхо- 
тимосп развилин практики. До настоящего времени остается малоизученной проблема развития професси
ональной компетентности педагогов, работающих в условиях инклюзивного образования. Это утверждение 
значительно актуализируется в отношении молодых недаююв. начинающих свою профессиональную дея- 
leai.norri. с детьми, имеющими особые образовательные потребности, на первой ступени образовательной 
вертикали —  13 системе юшколыюго образования.

К л ю ч е в ы е  сл о в а : нроф еееионш ьная позиция, иш нош ения образовательная среда, профессиональная  
компетентность.

До зальное рассм отрение форм О рганизации 
и нрогр  1ММНО-МСГОДПЧССКОГО обеспечения про- 
(||есспонал 1.ного образования предлагаемых об
разовательными организациями среднего профес
сионального  н вы сш его образования позволяет 
\ гверждтгть, что не разработан « Профессионал ь- 
ны iI iiop ipeT »  молодого педагога инклю зивного  
образования дош кольны х образовательных ор
ганизаций . не определены требования и о п ти 
мальные формы подготовки педагогов к новым 
у с Л01*и ям профессиональной деятельности Под- 
ки о в ка  не ииогов к реализации инклю зивного об- 
ра зовательного процесса в условиях дошкольной 
образовательной организации зачастую сводится 
к (формированию знании о нарушениях развития 
(но зо л о ги и ) д е к  и раннего и дош кольного  воз
р а с т  и возможностях их учета в ходе образова- 
1е л ы ю 1 о процесса. При этом недопустимо мало 
внимания уделяется вопросам проф ессионалыю- 
ш чнос т о й  готовности п е д а т га  к работе с деть

ми. имеющ ими особые образовательные потреб
ное in  | I |. I (рактпка показывает, что недостаточно 
решаются задачи по формированию осмысленной. 
(ГГвеютвенноп и устойчивой профессиональной 
ы н п ц и н  молодого педаю га, деятельность кото
р ою  будет осуществляться в условиях инклю зии.

И общеупотребительном значении позиция (от 
лат. positio —  положение) —  это «положение, рас
положение чего-либо», «точка зрения, мнение в 
каком -либо вопросе, отнош ение к чему-либо, а 
гакже юисизия. поведение, обусловленные этим 
о !ношением». «полоса, участок местности плн ак

ватории занимаемые для подготовки и ведения 
боя» 12]. М ногие  исследователи применяли по
нятие позиции личности которое впервые было 
предложено в этом смысле Л . Адлером (A d le r) . 
U. II М ясш цев |4 . с. М 2 1 иод позицией лнчно- 
(.ш  поним ает и н те гр ац и ю  д о м и н и р ую щ и х  из
бирательных отнош ений человека в каком-либо 
существенном для пего вопросе.

О тнош ения, а. следовательно, и позиция как 
система отнош ений рассматриваются как ядро 
личности, вы ступают не только условием разви
тия человека, но н важным показателем его зре
лости. Позиция определяет субъективные отноше
ния (ценностные ориентации, интересы, мотивы, 
уста н о вки  и т. д . ) - усто й чи вы е  ти п и ч н ы е  для 
субъекта способы  осущ ествления своей ж изни , 
отнош ений с окруж аю щ им и людьми (уходит ли 
он от противоречий, сглаживает их пли. наобо
рот. заостряет) и направленность личности  как 
«отношение того, что личность получает и берет 
от общес тва [3 . с. 3 I 11. Позиция  —  это способ 
реализации базовых ценностей личности в ее вза
имоотнош ениях с другим и, единство сознания н 
деятельности, поэтому имеет смысл говорить о 
деятельностной позиции педагога, в том числе, 
педагога, начинающ его свой профессиональный 
путь. В этой связи обретение позиции  —  не од
норазовое собы тие, а непреры вны й процесс ее 
становления н развития в профессиональной де
ятельности педагога. Профессиональная позиция 
выражает проф ессиональную  самооценку, ур о 
вень притязаний, отношение к занимаемому месту
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к системе социальных отношении и трудовом про
цессе |б|.Развитие же инклю зивны х процессов в 
ЮН1КОЛЫ1ЫХ образовательных организациях пред

полагав I с I ановлснис профессиональней полиции 
каж д ою  мечагога, п, в первую очередь, молодого 
педагога, которая может быть Представлена как 
система тех духовно-нравственны х, интеллек
туальных. волевых н эм оционально-оценочны х 
in  ношении к миру, педагогической действитель
н о й  и п педагогической деятельности с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности. 
Резюмируя вышесказанное, можно заключить, ч то 
профастютльпая полиция молодого педагога мо
жем изменяться в холе его профессионализации, 
являясь пред посы л кой  к проф ессионал ьном } 
развитию , будет ли профессиональная позиция 
определяющей возрастающее профессиональное 
развитие во многом зависти от условии и н кл ю 
зивной образовательной организации, в которой 
молодой педагог начинает свою профессиональ
ную  дея гель ноет ь.

И рамках деятельности инновационной пло
щадки Кр  1сподарского края на базе муниципаль
ного автономного дош кольного образовательного 
учреждения детский сад комбинированного вида 
№ X «I армопня» муниципального образования го
род I Новороссийск (далее —  М А Д О У  детский сад 
№ S «Гармония») было проведено психолого-пе- 
ta m n m e c K o e  исследование, результаты которого 

убедительно подтвердили важность такой состав- 
ниощеп в формировании профессиональной пози

ции как профессионально-личностная готовность 
молодых педагогов к реализации инклю зивного  
образовательного процесса. В процессе разработ
ки инновационной модели професеионалыю-лпч- 
посгной готовности педагога к работе с детьми, 
имеющими особые образовательные потребност и, 
была определена ее структура , которая включа- 
е I проф ессионал ьно-ценностны е  ориентации , 
профессионально значимые личностные качества 
и компетенции.

11рофессионалы 1о-иеппост пая направленность 
личное in  молодого не ннога Д О О  проявляется, в 
первую  очередь, в его добросовестном отнош е
нии к собс I венному г руду, осознании педагогом 
ооразовательного процесса не как рутинной дея- 
ю лы ю ети. нацеленной па формальный результат, 
а как процесс непрерывного поиска, творчества, 
сам оразвт ия. самосовершенствования. Молодой 
педагог начнпающпн работать с детьми, имеющи
ми особые образовательные потребности, должен 
обладать сформированной системой профессно- 
палы ю -цеппосгпы х ориентаций: признание цен
ности личности ребенка, независимо от степени, 
формы п тяжести его нарушения направленность

деятельности не только на получение образова
тельного результата, по и па развитие личности 
ребенка с нарушением в развитии в целом; осозна
ние себя как носителя культу ры и ее транслятора 
для детей с нарушениями в развитии- понимание 
творческой сущ ности  педагогической  деятель
ности с особыми детьми, требующ ей огром ны х 
интеллектуальных, моральных, духовны х п энер
гетических  затрат [1 0 ]. С оверш енно очевидно, 
что отсуте пш е  положительной проф ессиональ
но-ценностной ориентации может стать причиной 
деформации зарождающейся профессиональной 
позиции молодого педагога, краха перспектив на 
успеш ное профессиональное становление н раз
витие в условиях и н кл ю зи вн о го  пространства.

Клю чевой составляю щ ей проф ессиональной 
позиции молодого педагога, работающего с деть
ми. имеющ ими особые образовательные потреб
ности, но нашему мнению , является стремление 
к общ ению  с детьми, желание оказывать им по
мощь В исихол ого -педагогнческой  литературе 
«желание оказывать детям помощь» рассматри
вается как комплексное образование, представля
ющее собой совокупность  личностны х качеств: 
о тзы в чи в о сть , д оброж ел ательность , эм патия, 
толерантность, профессиональная мобильность, 
настойчивость, оптимизм, умение наблюдать, ана
лизировать. креативно п нестандартно подходить 
к решению проблем, обладание высоким уровнем 
самоконтроля и саморегуляции. Молодой! педагог 
дошкольной образовательной организации должен 
не только осознавать важность вышеперечислен
ных качеств, но и постоянно стремиться их раз
вивать и совершенствовать.

Колее подробно в контексте нашей статьи сле
дует остановиться па таких понятиях как отзыв
чивость. эмпатия, толерантность, профессиональ
ная мобильность, оптимизм, настойчивость.

Отзывчивость, как духовно-нравственное ка
чество молодого педагога, помогает ему увидеть 
в каждом ребенке уникальны е и неповторимые 
черты, способствую щ ие проявлению моральной 
и материальной щедрости, великодушия. О тзы в
чивый педагог всегда может найти общий язык с 
детьми не зависимо от пх особенностей. Поведе
ние такого педагога базируется на чувствительно
сти эмоциональности. Очень часто синонимией 
отзы вчивости  является альтруизм. Эмпат ия -  
необходимое личностное  и проф ессиональное 
качество педагога, работаю щ его с особенны ми 
детьми 11аличие этого качества у педагога пред
полагает понимание ребенка, сочувствие ему. уме
ние принять п понять его точку  зрения, увидеть 
ситуац ию  его глазами. Э мпатия тесно связана 
с феноменом принятия, которое заклю чается в
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безусловном эм оцнопалы т-теилом  отношении к 
ребенку с особыми образовательными потребно- 
i I j i m i i l  Ъ> з/нштноешь включает терпимость к не- 
e ia ii ы рию м у внешнему виду, особенностям, ино
му образу ж изни взглядам, нравам, привычкам. 
По в кош ексте . связанном с проф ессиональной 
позицией молодою педагога речь идет, в первую 
очередь, о принятии п правильном поним ании 
особенного ребенка, уважении его способов са
мовыражения п проявления индивидуальности. 
11од ю лераптпосгыо не подразумевается снисхож
дение иди притворе г во в проявлении терпимости 
к необы чным детям. С о с т я н н е  толерантности 
долж но быть естественны м для молодого педа
гога, сопряж енно* с ощ ущ ением комф ортности, 
спокойствии п доброжелательности к детям, от
личаю щ имся внешним видом, поведением, при
вы чками п м ногим  д р уги м , что у о круж а ю щ и х 
часто вызывает брезгл ивость  пли осуж дение . 
П роф ессиональную  мобильност ь молоди,ч> пс- 
<>асоса молено рассмат риват ь как внутреннюю  
своооду. основанную на стабильных ценностях и 
потребности к самоорсат иации, самоопределе
нии и саморазвитии, способности быстро рсаси  
ропать на т м сниш я, оласодарч образованности  
и профессиональной компетентности /6 ].

Оптимизм  по отнош ению  к детям с особенны
ми образовательными потребностями предполага- 
c i развитую способное i ь педагога видеть положн- 
le ji i. im o  перспективу развития данной категории 
детей, неиссякаем ую  веру в их возм ож ности , 
скры ты й потенциал. Наст ойчивост ь  —  это ка
чество п навык очень сильной, волевой и реши- 
le .'ib iio ii л ичноегп , позволяющ ее преодолевать 
все препятствия, возникаю щ ие на пути к цели. 
Учитывая, что в профессиональной деятельности 
молодого педагога, работающ его с особенными 
дегьмн очень м ного препятствий, как внутрен
них (к  ним можно отнести день, нежелание, впу- 
ip e iiu m i страх к проф ессиональным неудачам в 
работе с детьми), гак и внешних (клиш е н ярлыки 
социума, влияние обстоятельств, условий, проти- 
иодействпе люден). Мо настойчивость п предан
ность выбранной миссии педагога, работающ ею 
и инклюзивном пространстве. эго волевое каче
ство личности, сформированное на основе ответ
ственности п понимания результата. Как правило, 
настойчивые молодые не uno i и всегда дости га 
ют вы соких резул м атов в работе с особенными 
[етьмп и в профессиональном плане, в будущем, 

становятся успеш ны м и н востребованными спе
циалистами [У|.

Молодой педаю г работающий в инклюзивном 
образовательном пространстве, должен обладать 
вы сокой сI рессоуетопчпвосты о ум еть регули

ровать свою деятельность, контролировать себя, 
бы стро  н уверенно  реагировать на изменение 
обстоятельств н принимать решения [8 |. Очень 
важно конструктивно  справляться с отрицатель
ными факторами, владеть навыками релаксации, 
самообладания, вы сокой  а д ап ти вн о сти . В а ж 
ным требованием к молодому специалисту, осу
щ ествляющ ему педаго гическую  деятельность с 
особенны ми детьми является вы сокий уровень 
культуры общения: деликатность, чувство такта, 
умение соблюдать конф иденциальность служеб
ной информации н личны х тайн семей н воспи
танников. Молодой педагог не должен забывать, 
что такой ребенок находится в прямой зависимо
сти от качества оказываемой ему педагш пческой 
помощи, а. следовательно, должен представлять 
меру ответст венности, возложенную па пего, гра
мотно проектировать все компоненты  образова
тельного процесса: целеполагание. содержание, 
п р огр ам м но-м ето д и ческое  п те хн о л о ги че ско е  
обеспечение.

В процессе  внедрения и н н о в а ц и о н н о й  мо
дели под гото вки  молодых педагогов к работе 
в и н кл ю зи в н о й  среде д о ш ко л ьн о й  образова 
тельной o p iанизацнн творческим  коллективом 
М А Д О У  «Детский сад№  8 “ Гармония"» был соз
дан диагностический комплекс, направленный па 
изучение ценностны х ориентаций п профессио
нально значимых личностны х качеств, позволяю
щих выявлять проф ессиональны е затруднения 
молодых педагогов при реш ении задач и н кл ю 
зивного образования. В ходе реализации эмпири
ческого этапа исследования были выделены сле
дую щ ие условия становления профессиональной 
позиции молодого педагога, работающего в усло
виях инклю зивной среды дош кольной образова
тельной организации:

1. Реализация программ, направленных па раз
витие и корректировку проф ессиональных 
ценностны х ориентаций и профессиональ
но значимых л ичностны х качеств молодо
го педагога, создаю щ их проф ессионально 
л ичностную  готовность к работе с детьми 
имеющими особые образовательные потреб- 
н ост и

2. О риентация на л и чн ую  акти вн ую  профес
сиональную  позицию  через успеш ные фор
мальные показатели: непрерывное обучение, 
совершенствование методических п Педогвгн- 
чеекпх умений, трансляционный опыт, уча
стие в творческих проектах, инновационной 
исследовательской деятельности в конкурсах 
профессионального мастерства н другое.

} .  Реализация дифференциального и индивиду
ально-! ворческого подходов, позволяющ их
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проектировать образовательный марш рут 
каждого ребенка с учетом его индивидуаль
ных особенностей.

4. Организация тренинговых, командных форм 
работы, cobmci п н ,le Посещения театральных 
постановок, просмотры документальны х и 
х \ ю ж е сгценных фильмов, сетевые меропрн- 
я 1 пя, предполагающие общение с опытными 
педа1 огами.

Данны е условия буду i способствовать разви
тию необходимой профессиональной позиции мо
лодою  педагога, определяющей его готовность к 
работе с де п.мп, имеющими особые образователь
ные ш пребпости, в условиях инклю зивной среды 
тш ко л ь п о й  образовательной организации [7 |.

Гаким образом, резю мируя вы ш есказанное , 
уточняем, что профессиональная позиция моло
дого педагога определяется как профессионально 
личностная готовность к работе с детьми, име
ю щ ими особые образовательные потребности, и 
предполагает сформироваиность целого комплек
са качеств, которые основываются на ценностных 
ориентациях и профессионально значимых лич
ностных качествах. Не каждый педагог, работаю
щий в дошкольном образовательном учреждении 
с нормально развивающимися детьми, изначально 
способен к работе с ребенком, имеющим особые 
образовательные потребности, а. следовательно, 
необходима специально организованная работа в 
данном направлении
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I lit  inclusive education o f children with special educational needs is one o f the promising vectors o f  the develop
ment o f  modern educational practice The integration processes that have spread rapidly in Russia have outstripped 
I he need for the developm ent o f theoretical approaches in this direction in the domestic defectology science, and 
experim ental studies have confirmed the need for the developm ent o f  practice. To date, the problem o f developing 
the professional com petence o f  teachers working in inclusive education remains poorly studied. This statement is 
significantly updated in relation to young teachers who begin their professional activities with children with special 
educational needs at the lirst stage o f  the educational vertical in the preschool education system.

K eyw ords: professional position, inclusive educational environment, professional competence.
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Аннотация
Автором демонстрируется использование одного из авторских 

дидактических средств - дидактического фартука «Живые истории». Данное  
средство разработано педагогами группы «Особый ребенок» и направлено на 
улучшение содержания обучения детей с нарушениями интеллекта, достижения 
результатов успешной их социализации и компенсации нарушенного развития. 
Также в статье приводятся варианты игровых ситуаций с использованием 
д и да к г и ч е с коI о ф арту ка.

Ключевые слова: дети с нарушениями интеллекта, дидактический 
фартук.

Важному и необходимому компоненту процесса обучения особых детей 
посвящал и свои научные исследования Лев Семенович Выготский, его 
соратники и последователи. Прогрессивные взгляды Льва Семеновича на 
становление и развитие психологии, коррекционной педагогики оказывало 
сильное влияние и на отечественную педагогику, ее основную составляющую - 
дидактику. Уже в те время появлялись новаторские педагогические идеи, 
которые практиковались в педагогической деятельности с детьми, имеющими 
особые образовательные потребности. Таким образом, Выготский послужил 
мощным катализатором для инновационных на то время преобразований в 
образовании.

В специальном и инклюзивном образовательном пространстве мы 
продолжаем следовать его идеям и совершенствуем содержание коррекционно
развивающей работы с особыми детьми, привнося новшества в работе с ними, 
улучшая характеристики важных компонентов совместной деятельности с 
обучающимися.
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Сегодня коррекционно-образовательный процесс в инклюзивном и (или) 
специальном пространстве дошкольной образовательной организации (далее -  
ДОО) достиг наивысшей эффективности при широком, но оправданном 
использовании учмтелем-дефектологом богатого арсенала дидактики. Главным 
образом, это происходит за счет разумной комбинацию различных 
коррекционно-педагогических форм, методов, способов, средств, приемов и 
технологий обучения. В этом умении и есть важнейший показатель 
профессиональной компетентности педагога, работающего с детьми, 
имеющими огранпченные возможности здоровья (далее -  ОВЗ).

Можно смело говорить, что перед педагогами коррекционного профиля 
возникает необходимость пересмотра сущности дидактических средств 
обучения детей с ОВЗ, перспектив их использования, самостоятельного 
проек нрованмя.

Реализуя адаптированную основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования для детей с нарушениями интеллекта учитель- 
дефектолог совместно с воспитателями постоянно находятся в творческом и 
профессиональном поиске, направленном на улучшение содержания обучения 
детей с ОВЗ, достижения результатов их успешной социализации и 
компенсации нарушенного развития. В данной статье будет
продемонстрировано использование одного из авторских дидактических 
средств - дидактического фартука «Живые истории» (см. рис 1.).

т

I
Put умок I. Дидактический фарт ук «Ж ивые истории».

Дидакт ический фартук -  полифункциональное, мобильное, 
универсальное дидактическое средство для коррекиионн о -разе иваю щ ей 
работ ы с детьми дош кольного возраста, имеющ ими особые 
образовательные потребности.

Дидактические функции, которые выполняет данное средство для детей с 
нарушениями интеллекта включают:
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- наглядности, обеспечивающей осознанность и осмысленность 

воспринимаемой обучающимися информации, формирование 
элементарных и доступных представлений и понятий;

- информативности, поскольку средства обучения являются 
непосредственными источниками знания, то есть носителями 
определенной информации:

- компенсаторности, облегчающей процесс обучения, 
способствующей достижению цели с наименьшими затратами сил и 
времени особого обучающегося;

- адаптивности, ориентированной на поддержание благоприятных 
условий протекания процесса обучения, организацию демонстрации, 
адекватность содержания объектов индивидуальным психофизическим  
возможностям и образовательным потребностям обучающихся, 
повторяемость и закрепление знаний, умений;

- интегративности, позволяющей рассматривать объект или связи 
как часть и как целое;

- мотивационная функция - дидактические средства обеспечивают 
формирование устойчивой мотивации к совместной деятельности.
Фартук несложен в изготовлении и сделан из фетра, а также используется

липучки для фиксации фигурок.
Закономерный вопрос, а чем отличается такой фартук от фетровой 

книжки с липучками или коврографа, панели Воскобовича. Ответ заключается 
в следующем, что самой распространенной трудностью в работе с особыми  
воспитанниками для педагога является привлечение и удержание внимания 
детей, их интереса к содержанию занятия. Бесспорно, на сегодняшний день у 
педагогов достаточно всевозможных инструментов: яркие картинки, игрушки 
в качестве персонажей, мультимедийные проекции, песни, музыкальные ритмы 
н многое другое. По, к сожалению, данные средства могут служить лишь 
короткое время, часто ребенок достаточно быстро теряет к ним интерес, а 
иногда п вовсе не замечает или игнорирует их. Педагогу приходиться в течение 
всего занятия использовать достаточный арсенал различных средств, чтобы 
решать коррекционно-образовательные, коррекционно-развивающие и 
воспитательные задачи, реализовать содержание адаптированной 
образовательной программы.

Дидактический фартук универсальный инструмент для работы с особыми 
детьми, история которого берет свое начало от педагогов-практиков. 
работающих с нормотипичными детьми раннего возраста. Он позволяют на 
необходимое время:

- установить с каждым ребенком продуктивный контакт;
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- наблюдать за эмоциональным и физическим состоянием ребенка;
- постоянно оказывать стимулирующую и обучающую помощь ребенку;
- отслеживать реакции и отклики ребенка иа мимику, жесты педагога, 

обращенную к нему речь, понимание словесных инструкций;
- оценивать объем имеющихся и приобретенных знаний, способность  

осуществлять их перенос в навыки;
- определить у ребенка проявление интереса к процессу совместной  

деятельности с педагогом.
Цель использования дидактического фартука «Ж ивые ист ории»: 

формировать и развивать речевые и социально-коммуникативные навыки, 
корректировать и развивать познавательную, сенсорную и эмоционально
волевую сферы (см. рис 2.).

Рисунок 2. Целеполагсише дидакт ического фартука.
Взрослый надевает фартук, дети располагаются, напротив. Педагог 

предлагает детям рассмотреть фигурки и предметы из фетра, сопровождая их 
деятельность уточняющими вопросами, например: «Это кто? А это что? Какие 
части тела есть у кошки?» Для ознакомления с фартуком и героями требуется 
по инструкции педагога по очереди прикреплять нужную фигурку на 
обозначенное место, например: «Возьми кошку и посади ее на крышу дома. 
Возьми лошадь и поставь ее рядом с деревом. Возьми козу и посади ее возле 
озера. Возьми корову и поставь ее около дома».

I1риведем варианты проведения игр с использованием дидактического 
фарту и». Предлагается ребенку простые и сложные инструкции в форме 
небольшого рассказа или истории, способствующие закреплению знаний 
предлогов, пространственных отношений. Например: «Па небе ярко светит 
солнышко (ребенок по инструкции взрослого находит и крепит на фартук 
нужный предмет) и плывут облака. На зеленой траве растут деревья: большое, 
поменьше и самое маленькое. Около дома стоит маленькая будка. Рядом с
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деревьями проходит дорожка и располагается красивое голубое озеро. Около 
озера сидит кошка и наблюдает, как плавают веселые рыбки. Но неожиданно 
кошка услышала звук: «Гав-гав-гав!» (стимулировать повторение
звукоподражаний детьми) Кошка испугалась, зашипела (стимулировать 
воспроизведение звуков детьми) и быстро запрыгнула на дерево. «Что же это за 
звук?» - подумала конька. Она посмотрела по сторонам и увидела, что рядом с 
большим деревом корова жует траву (показ как корова жует траву и 
стимуляция повторения движений детьми), а собака на нее залаяла. Как лает 
собака? Кошка слезла с дерева и снова пошла к озеру. В это время на травку 
вышла погулять лошадь и коза. Лошадь и коза очень любят пожевать сочную  
зеленую траву (с'симулировать повторение жевательных движений детьми). 
Корова громко замычала: «Мууу» Она приветствует животных. А лошадь 
поздоровалась в ответ: «Иго-го». Вот собака грызет косточку «Хрум-хрум». Как 
много звуков на ферме». При проговаривании рассказа педагог стимулирует 
повторение детьми звуков и артикуляционных движений за собой. При 
необходимости инструкцию проговаривать несколько раз, пока взрослый не 
увидит, что ребенок понял инструкцию и верно ее выполняет (рис. 3.).

Следующая игра «Загадки-описания». Взрослый описывает животных и 
предметы, расположенные на фартук, а дети отгадывают их. Например: « Это 
чомашпее животное, у нее есть голова, туловище, лапы, пушистый хвост. Она 
любит пить молоко и кушать рыбку. Ома умеет мурлыкать, мяукать.»

Гакже можно провести игру «Сказка начинается...». Взрослый 
располагает перед ребенком фигурки из знакомой сказки. Затем по словесной 
инструкции педагога ребенок начинает инсценировать сказку и прикрепляет 
названные фигуры на фартук, например: «Сказка начинается. Сказка
называется «Репка». Жил-был дед (ребенок крепит фигурку деда на фартук). 
Посадил дед репку...» При рассказывании педагогом сказки необходимо давать

Цель: ф орм ирование социально
бытовой ориентации, развитие
речи, з а кр е п л е н и е  а---------
пространственны м отношвт

t

Рисунок  3. Образец игры на дидактическом ф арт уке «На полянке»
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возможность договаривать ребенку отдельные звукоподражания, слоги, слова, 
фразы и, тем самым, стимулировать активную речь.

Дидактические средства могут быть различны по внешнему виду, 
содержанию, целеполаганию, но одно их должно объединять точно -  
вызывание интереса детей к игровой, учебной деятельности и общению со 
взрослым и детьми. Важно помнить, что использование дидактических средств 
должно применяться в комплексе, разнообразии, адекватно возможностям и 
потребностям ребенка, исследовав их влияние на обучаемость детей.

Данный материи:i иы.ч представлен па краевом 
селпшаре  «Детское конструирование» .

РА ЗВИ Т И Е К О Н С Т Р У К Т И В Н О -М О Д Е Л Ь Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У 
Д Е Т Е Й  П О Д Г О Т О В И Т Е Л Ь Н О Г О  К Ш К О Л Е  ВО ЗРА С Т А  В РА М К А Х  
РЕ А Л И ЗА Ц И И  И Н Н О В А Ц И О Н Н О Й  П Р О Г Р А М М Ы  «О Т  Р О Ж Д Е Н И Я  

Д О  Ш К О Л Ы »

Бутченко Александра Александровна, 
воспитатель
М АДОУ д/с № 8  «Гармония», 
город Новороссийск

Аннотации
Автором предлагаются рассмотреть опыт реализации инновационной 

программы «От рождения до школы» в плоскости конструктивно-модельной 
деятельности детей подготовительного к школе возраста с учетом принципов 
пространства детской реализации.

Ключевые слова: конструктивно-модельная деятельность, пространство 
детской реализации. «I олос ребенка».

В 2019 году появилось пятое издание хорошо знакомой нам всем 
программы «От рождения до школы». Программа приятно удивила не только 
заявкой на сгагус инновационного издания, но и содержательным 
преображением, демократичным и доступным стилем изложения. Главное 
нововведение инновационной программы - это нацеленность на создание 
пространства детской реализации: поддержку творчества, инициативы,
разви тие личности ребенка, создание условий для самореализации (см. рис 1. ).
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ОН
о

С оздани е u p o n р а п п в а  детской реал изац ии

Д .
Необходимое условие рачшппя личносги реоепкв, поддержки 
1ч* индивидуальности, уникальности, неповторимости  
чере» поддержку детской инициативы с предолга и лен нем 
свободы способов самореализаппи. самостоятельного 
гворческого поиска.

Рисунок I. Возмож ности и перспективы инновсицюнного издания.

11ри яном в содержании издания для педагогов понятно и убедительно  
расставлены акценты на понимание содержания двух основополагающих  
понятий: «Зона ближайшего развития» и «Пространство детской реализации». 
Ведущая роль в этом процессе- организация зоны ближайшего развития - 
принадлежит взрослому. Ребенок усваивает образцы (знания, умения, навыки), 
которые демонстрирует взрослый. Но, программа показывает нам и иную  
точку зрения, где ребенок сам определяет содержание деятельности и 
управляет временем. В этом случае взрослый призван обеспечить богатство 
развивающей предметно-пространственной среды, чтобы максимально 
развернуть самостоятельную детскую активность, не навязывая ребенку 
готовых схем. Эта идея находит выражение в понятии «голос ребенка»,  
который напрямую связан с термином «Пространство детской реализации».

Таким образом, пространство детской реализации противоположно 
понятию «зона ближайшего развития» (ЗБР). Если в зоне ближайшего развития 
(ЗБР) ребенок следует за взрослым, копируя его, то в пространстве детской 
реализации (ПДР) - взрослый следует за ребенком, помогая в его активности, 
прислушиваясь к его «голосу», т рансформирующ егося в детскую идею , ее 
реи. шзаиию.

Реализуем мы программу «От рождения до школы» со дня открытия 
нашего детского сада (2012 год). Новую программу постепенно осваиваем и 
примеряем на ситуацию конкретных групп, с постепенным внедрением  
технологий, особенностей организации режима. Предлагаем познакомиться с 
опытом реализации инновационной программы «От рождения до школы» в 
плоскоеш конструктивно-модельной деятельности детей подготовительного к 
школе возраста с учетом принципов прост ранст ва детской реализации (см. 
рис 2.).
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своих достиж ении

г  П оддержка и 
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самореализации

4 1
г  У важительное  

отнош ение к 
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** Помощь в осознании  
пользы, признании  
значимости  
пол ученн ою  

результата

Рисунок 2. Принципы 11 ДР.

Конструктивно-модельная деятельность не является отдельным занятием, 
чаще интегрируются в образовательную деятельность по различным 
направлениям развития, но в основном осуществляется детьми во второй 
половине дня. Данный вид деятельности детей прописывается в календарно
тематическом плане в разделе «Конструктивно-модельная деятельность».

Конструктивно-модельная деятельность у детей подготовительного к 
школе возраста проходит при соблюдении принципов пространства детской 
реализации и наличием «Голоса ребенка».

'Ото можно отследить через следующие показатели:
1. В зоне «Конструктивно-модельной деятельности» находятся материалы 

для конструирования детьми с учетом их индивидуальных особенностей, 
психофизических возможностей и образовательных потребностей. Такая 
ситуация актуальна для групп, реализующих инклюзивное образование. Наша 
I руппа комбинированной направленности, поэтому данный показатель является 
обязательным.

2. Каждый ребенок получает помощь со стороны педагога, сверстников, 
дополнительных средств оснащения зоны (Например, тематические карточки, 
указатели, инструкции со схемами). Дети часто обращаются именно к 
тематическим карточкам, помогающим соорудить интересующую их 
постройку, организовать интересную игру с конструктором.

3. Каждый ребенок может выбрать любой конструктор или материал для 
конструирования. Ниже более подробно расскажу о видах конструктора и 
материалах для конструирования в нашей группе.

4. Каждый ребенок свободно обращается с конструктором и материалами 
дл я кон стру и ро ва н и я.
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5. Каждый ребенок может выразить собственные идеи, получит 
поддержку и помощь в их реализации. Эго может быть просто в устной форме 
при общении с детьми, педагогом или ребенок готовит рисунок (эскиз) 
постройки и демонстрирует его на доске идей.

6. Каждый ребенок всегда получает похвалу, одобрение при 
предъявлении, презентации результатов (достижений) своей деятельности. 
11остройки размещаются в группе, в специально отведенных зонах творчества.

7. Создаются условия педагогом и детьми, где подчеркивается 
значимость полученного результата конструирования. Это происходит в 
формате беседы, вечернего круга, во время образовательного события.

В зоне констуктивно-модельиой деятельности нашей группы 
расположены разнообразные виды конструкторов и материалов для 
конструирования (см. рис 3.).

1. 3они •к о т н р ц м и и в н о -и о о е .ш ю п  

д е т и е ш о с п ш •_______

<• ■' 3. «Года' pffipincii» при органимцми
1 * К(ШруКШ!КСМ0ЩУ1Ы1(1Й дентрлыкнти

с 1 3. Ви |ы коипруморон и млх’риачон дчи 
* коштрумришпмм

Вису тюк 3. Вт)ы конст рукт оров и материалов для конструирования.
Среди них:
- Кубики (деревянные, тканевые, пластмассовые). Данный вид 

конструктора обычно находится в группах для детей младшего возраста, но в 
группе комбинированной направленности такой конструктор используется 
детьми, имеющими ОВЗ. при наличии у них ментальных нарушений (например, 
умственная отсталость, 31 IP церебро-органического поражения, атипичный 
аутизм).

- Строительные наборы (геометрические фигуры разного размера) без 
соединения. У нас такие наборы из разных материалов: дерево, пластик. Есть 
также крупный напольный модуль. Дети используют его не только для 
постройки объектов окружающей действительности (дома, машины, мебель), 
но и формируют шровые зоны. Например, часто мальчики отгораживаются от 
девочек высокой стеной и разворачивают в этом пространстве миссии 
секре тной от девочек направленности.
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- Конструкторы с простым блочным соединением. Традиционный 
конструктор из блоков, соединяющихся между собой посредством  
«прирощенных» цилиндров. Это хорошо знакомый нам конструктор, чаще 
продающийся под маркой «ЛЕГО». Помимо строительных пластмассовых 
блоков, такой конструктор содержит и тематические детали -  фигурки людей, 
животных, мебель, детали дома и другие. Такие наборы постоянно 
пополняются.

- Магнитные конструкторы состоят из намагниченных пластин, палочек и 
шариков, «прилипающих» друг к другу. Из такого конструктора дети легко 
составляются оригинальные, стильные и блестящие объемные модели.

- Решетчатый конструктор, детали которого напоминают решеточки. Этот 
развивающий детский конструктор отличается своей универсальностью и 
простотой сборки. Конструктор помогает развитию пространственного 
мышления, навыков классификации и сортировки предметов по цветам и 
форме.

- Природный материал. Чаще дети конструируют из него поделки и 
реализуют собственный творческий замысел

- Вросовый материал: остатки картона, бумага, картонные коробки, 
пластик, полиуритановые трубки и другое. Такой набор материалов дети 
используют при реализации собственных идей. С помощью данных материалов 
дети могут возводит достаточно крупные постройки, преображать их с 
помощью покраски, фиксирования дополнительных элементов украшения. Для 
постройки объемных макетов, дети освобождают достаточную площадь для 
конструирования.

В нашей группе особый интерес дети проявляют к конструированию из 
бумаги, картона. На сегодняшний день дети самостоятельно или при 
сотрудничестве со взрослым могут делать объемные модели реальных 
объектов из бумаги, картона (см. рис 4.).

- к
<• 3. Реализации проекта: «Транснортно-

* обслуживающие объекты». Конструирование из
бумаги и картона

Рисунок 4. Гопювимся к городском у конкурсу.
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Значимым результатом стала победа воспитанников моей группы в 
городском конкурсе конструирования (ем. рис. 5.).

л--а
f  * 3. З н а ч и м ы е д о ст и ж ен и я  д ет ей  по
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ПОБЕДА 
в городском 

конкурсе 
«Юные 

конструкторы»

ГРАМОТА4
ьучжкьш \i«I'iim. < шинИЛКШ. IIIIIIIWM'I НФН 111 Mil
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Рисунок 5. Долгож данная и заслуж енная победа.
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В данной статье раскрываю т ся основные ключевые по
нят ия, играющие реш ающ ую роль в процессе непрерывного 
профессионального развит ия педагогических работ ников до
ш кольной образовательной организации: персонализация, 
персонификация, индивидуализация. Таю/се представлены  
условия, способствующие непрерывному профессиональному 
развит ию  педагогических работ ников в контексте представ
ленной т емы статьи.

Ключевые слова: профессиональное развитие, персонифи
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зование, формальное образование, неформальное образование, 
ипформальпое образование

Современная система 
общего образования, соот
ветственно и дош кольного, 
стремительно развивается, 
совершенствуется, обновля
ется, координируется, поэ
том у вопросы непрерывного 
профессионального развития 
педагогических работников 
актуализированы как н и ко г
да. Необходимость изучения 
понятий и принципов, опре
деляющих профессиональное 
развитие педагогических ра
ботников дош кольной образо
вательной организации (далее 
-  ДОО), обусловлена потреб
ностью образовательной 
практики  в педагоге, обладаю
щей творческой индивидуаль
ностью, выраженной субъект
ной позицией и способностью 
к  саморазвитию и самосовер
ш енствованию. Между тем, 
в дош кольном образовании 
остается актуальным проду
цирование установок на у н и 
ф икацию  и регламентацию

профессиональной деятель
ности педагога, что вкупе с и з
лиш не бю рократизированной 
системой управления воспи
танием становится серьезным 
сдерживающ им фактором для 
непрерывного профессио
нального развития педагогов 
детских садов. Не случайно 
не прекращается обсуждение 
профессиональных стандар
тов педагогических работни
ков, национальной системы 
профессионального роста пе
дагога.

Данная статья раскрывает 
основные ключевые понятия, 
играю щ ие решающую роль в 
процессе профессионального 
развития педагогических ра
ботников ДОО.

Персонализация, персони
ф икация, индивидуализация 
являются ключевы ми поня
тиям и профессионального 
развития педагога и все чаще 
употребляются в контексте 
дополнительного профессио-
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нального образования [4, с. 
21]. Однако с 2018 года муни
ципальным автономным д о 
школьным образовательным 
учреждением детским садом

комбинированного вида №  8 
«Гармония» города Новорос
сийск ведется инновационная 
работа по вопросам индивиду
ализации, персонализации и 
персонификации профессио
нального развития педаго
гов различных должностных 
единиц и квалификационных 
уровней в режиме непрерыв
ного обучения и профессио
нального самосовершенство
вания.

Непрерывное обучение и 
самосовершенствование педа
гогов ДОО напрямую связано с 
формальным, неформальным 
и информальным образовани
ем.

В России понятия нефор
мального и информального 
образования малоизвестны, 
но обозначилась устойчивая 
тенденция их применения к 
ситуации непрерывного обу
чения. Эти новые формы об
разования -  неформальное 
и информальное -  были за
имствованы из европейской 
концепции. Самоцель -  не
прерывность образования ин
дивида в течение всей жизни. 
В 2015 году Министерство об
разования и науки РФ внесло 
эти понятия в проект «совре
менной модели образования», 
увязав их с необходимостью 
перехода к концепции непре
рывного образования [5].

Формальное образова
ние происходит в органи
зованном и иерархически 
структурированном контек
сте, завершается выдачей об

щепризнанного диплома или 
аттестата установленного об
разца, имеет определенную 
продолжительность по време
ни и основывается на государ

ственной учебной программе, 
организовано формальными, 
преимущественно зареги
стрированными, организаци
ями.

Неформальное образо
вание происходит часто вне 
специального образователь
ного пространства, в котором 
четко обозначены цели, м е
тоды и результат обучения, в 
образовательных учреждени
ях или общественных орга
низациях, клубах и кружках, 
во время индивидуальных 
занятий с репетитором или 
тренером, а также представ
ляет собой различные курсы, 
тренинги, короткие програм
мы, которые предлагаются на 
любом этапе образования или 
трудовой деятельности, обыч
но не сопровождается выда
чей документа (и не требует 
этого документа) и чаще все
го носит целенаправленный и 
систематический характер.

Информальное образо
вание -  индивидуальная по
знавательная деятельность, 
сопровождающая повседнев
ную жизнь и не обязательно 
носящая целенаправленный 
характер; спонтанное обра
зование, реализующееся за 
счет собственной активности 
индивидов в насыщенной 
ку л ьтурно-образовательной  
среде; общение, чтение, посе
щение учреждений культуры, 
путешествия, средства массо
вой информации и т.д., когда 
взрослый превращает образо
вательные потенциалы обще

ства в действенные факторы 
своего развития, результат 
повседневной рабочей, семей
ной и досуговой деятельности, 
не имеет определенной струк
туры.

Понятия «персонализа
ция», «персонификация», 
«индивидуализация» не
имеют точного определения, и 
в научно-педагогической ли
тературе авторы раскрывают 
их по-разному.

В российском образовании 
на протяжении многих деся
тилетий приоритетным был 
принцип уравнительности, 
индивидуализация носила 
скорее исключительный ха
рактер. Но сегодня отмечается 
смещение ориентиров в соци
альной политики государства, 
которое объективно указыва
ет на воспитание творческой и 
инициативной личности педа
гога, способной действовать в 
неопределенных, изменчивых 
условиях, умеющей прини
мать решения и нести за них 
ответственность. Норматив
но-правовые акты: Федераль
ный закон 273-ФЗ «Об образо
вании», Национальный проект 
«Образование», Федеральный 
проект «Учитель будущего», 
Распоряжение Правитель
ства Российской Федерации 
от 31.12.2019 №  3273-р «Об 
утверждении основных прин
ципов национальной систе
мы профессионального роста 
педагогических работников 
РФ» открывают перспективу 
развития форм непрерывно
го обучения с акцентами на 
применение электронных, 
дистанционных ресурсов. С 
понятием персонального об
разовательного результата 
и персонального образова
тельного продукта мы можем 
встретиться в Национальной 
доктрине образования в Рос
сийской Федерации.

Индивидуализацию обра
зования мы определяем как 
процесс управления само

№  1 (65) .  2 0 2 2 1I

... в дошкольном образовании остается ак
туальным продуцирование установок на ун и
фикацию и регламентацию профессиональной 
деятельности педагога...

I i I



Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы Е  П РА КТИ КИ  УПРА В ЛЕ НИ Я  ОБР АЗ О ВА Т Е ЛЬ НЫ М И  СИС ТЕ М АМ И  
Адресная  методическая  поддержка  педагогов на мун иципальном уровне I

образованием для удовлетво
рения индивидуальных по
требностей личности [2, с. 21]. 
Индивидуализацией в про
фессиональной деятельности 
педагога дошкольной образо
вательной организации мож
но считать неформальное пе
дагогическое взаимодействие, 
создание педагогом методи
ческих продуктов (методиче
ских пособий, рекомендаций, 
сборников и др.), разработку 
содержания мероприятий раз
личной направленности. То 
есть речь идет об активности 
педагога в профессиональной 
деятельности по собственной 
инициативе и с использовани
ем личного профессионально
го ресурса.

Одним из важнейших 
принципов развития личности 
человека в профессиональной 
деятельности является персо
нификация. С точки зрения 
процесса персонификации, 
профессиональное развитие 
личности педагога обусловле
но стремлением к самосо
вершенствованию и сам о
реализации. Непрерывное 
профессиональное и личност
ное развитие педагогических 
работников ДОО достигается 
в процессе самообразования,  
корпоративного образова
ния.

В условиях детского сада 
«Гармония» создаются необ
ходимые условия для непре
рывного профессионального 
развития педагогических ра
ботников. Педагоги ДОО име
ют возможность выстраивать 
индивидуальные маршруты 
профессионального развития 
на основе интеграции фор
мального, информального и 
неформального образования 
(индивидуальные траектории 
профессионального разви
тия).

В индивидуальные тра
ектории профессионального 
развития каждого педагога 
ДОО заложены профессио

нальная переподготовка, кур
сы повышения квалификации, 
таким образом, чтобы педа
гог имел возможность выбора 
программ и направлений кур
совой подготовки с организа- 
циями-кураторами дополни
тельного профессионального 
образования (Институт раз
вития образования Красно
дарского края, Кубанский го
сударственный университет, 
Уральский социально-педаго
гический университет и дру
гие). Определена приоритет
ная зона курсовой подготовки 
как ресурсная и резервная 
база. Так, все воспитатели, 
музыкальные руководители, 
инструкторы по физической 
культуре, педагоги-психологи 
прошли профессиональную 
переподготовку по програм
ме «Специальная педагогика в 
образовательных организаци
ях», как приоритетное направ
ление формального образова
ния педагогов, реализующих 
инклюзивное и специальное 
образование обучающихся с 
ограниченными возможно
стями здоровья. В содержании 
индивидуальных траекторий 
также указаны ежегодные со
циально значимые образо
вательные события: конфе
ренции, фестивали, выставки, 
форумы, конкурсы педагоги
ческого мастерства. В течение 
учебного года педагоги могут 
транслировать на различ
ных площадках собственный 
профессиональный опыт, 
обсуждать профессиональ
ные проблемы, размещать 
публикации. Важная роль в 
профессиональном развитии 
педагогов ДОО отводится ин
новационной деятельности. 
Инновационная деятельность 
-  это необходимый этап для 
качественного саморазвития, 
процесса самоактуализации 
каждого педагогического ра
ботника. Поэтому для педа
гогов ДОО, осуществляющих 
инновационную деятельность,

особенно характерны процес
сы самоорганизации, профес
сионального и личностного 
развития: наблюдается зна
чительный рост профессио
нальной компетентности пе
дагогов (профессиональных 
компетенций, профессио
нально значимых личностных 
качеств), возрастает качество 
образовательных услуг, реа
лизуемых педагогами с обуча
ющимися в условиях инклю
зивного образовательного 
пространства ДОО. Кроме того, 
отмечается, что инноваци
онный процесс успешнее вы
страивается на основе про
фессиональных объединений 
и творческих групп, организо
ванных на базе детского сада. 
Именно поэтому отдельным 
направлением персонифика
ции педагогических работ
ников ДОО являются профес
с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к и е  
сообщества, позволяющие 
формировать и развивать в 
последующем методические 
сети.

Персонализация образо
вания подчеркивает ведущую 
роль педагога в системе про
фессиональной деятельности. 
Персонализация -  не только 
личностная, но и социальная 
необходимость! В условиях 
персонализации педагог дет
ского сада выступает в каче
стве организатора взаимодей
ствия обучающихся и коллег. 
Персонализация напрямую 
связана с обретением субъек
том общественно значимых, 
инди ви дуально-уни кальн ы х  
свойств и качеств, позволяю
щих оригинально выполнять 
определенную роль, творче
ски строить общение с други
ми людьми, активно влиять 
на их восприятие и оценки 
собственной личности и дея
тельности [4, с. 25]. Примера
ми персонализации педагога 
ДОО являются такие показа
тели, как: сертификаты участ
ника конференций и других
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социально значимых образо
вательных событий; победы 
в профессиональных конкур
сах мастерства; получение

грантов; вхождение в состав 
экспертных и инновацион
но-экспертных групп; другие 
факты признания персональ
ного вклада педагога в общее 
дело развития системы и уч
реждений образования.

В муниципальной системе 
образования города Новорос
сийска обеспечивают персо
нализацию педагогических 
работников ДОО через:

-  Институт развития обра
зования Краснодарского края, 
который разрабатывает и вне
дряет новые персонализиро

ванные модели и механизмы 
непрерывного образования;

-  Центр развития образо
вания города Новороссийска,

который разрабатывает соци
ально значимые мероприятия 
и обеспечивает их площадка
ми, содержательным компо
нентом на муниципальном 
уровне;

-  дошкольную образова
тельную организацию, кото
рая за счет виутриорганиза- 
ционного профессионального 
развития формирует запрос на 
персонализированные модели 
повышения квалификации;

-  личную инициативу пе
дагога, который выстраивает 
и реализует собственную тра

екторию профессионального 
развития.

Мотивирует педагога на 
построение собственной тра
ектории профессионального 
развития целый ряд факторов: 
развитие профессионально 
значимых личностных ка
честв, наращивание профес
сиональных компетенций, са
моутверждение, социальный 
успех, процедура аттестации, 
творческая реализация в про
фессиональной деятельности.

Следует отметить, что ра
бота по совершенствованию 
персонализации и персони
фикации профессионального 
развития педагогов постоянно 
находится в режиме эксплуа
тации и совершенствования. 
На сегодняшний день про
фессиональной обществен
ности Краснодарского края 
представлен портфель мето
дических материалов непре
рывного профессионального 
развития педагогических ра
ботников ДОО, в содержании 
которого заложен диагно
стический инструментарий 
и программно-методическое 
обеспечение профессиональ
ного развития педагогов ДОО.
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А н н отац и и . В статье представлена мулыифункпиональиая карга «Семицветик ж ела
ний» как и н ст р у м ет  аффективной коррекционно-развивающей помощи детям с ограни
ченными возможностями здоровья. В данном случае рассматривается использование карты 
для обучающихся е тяжелыми нарушениями речи. Карта состоит из серии упражнений (за
даний). направленных на овладение детьми самостоятельной, связной, грамматически пра
вильной речью, коммуникативными навыками, фонетической системой русского языка. Эле
ментами грамоты, м«тематическими представлениями, что формирует предпосылки к 
успеш ному обучению  в школе. В статье подчеркивается главная идея мультнфункциональ- 
поп карты «Семицветик желаний» -  выравнивание речевого и психического развития детей  
с I я/Целыми нарушениями речи.

К л ю ч ев ы е слова: дети с тяжелыми нарушениями речи, мультифункциональная кар
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M A D Q U  kindergarten o f  combined Type №  8 "Harmony", N ovorossiysk. Russia

Ka/.livina Elena A fan asyevn a  (E-mail: bod raz @mail.rfl)
M A D O U  kindergarten o f  combined type No. 8 "I larmony", N ovorossiysk, Russia

A bstract.  The article presents a multifunctional card "Scmitsvetik o f  desires" as a tool for 
effective correctional and developmental assistance to children with disabilities. In this case, the use 
o f  the card lor students with severe speech disorders is considered. The map consists o f  a series o f  
exercises (tasks) aimed at mastering independent coherent, grammatically correct speech, com m u 
nication skills, the phonetic system o f  the Russian language, elements o f  literacy, mathematical 
concepts, which forms the prerequisites for successful schooling. The article highlights the main 
idea o f  the multifunctional map "Scmitsvetik desires" - the alignment o f  speech and mental d evel
opment o f  children with severe speech disorders.

K eywords: children with severe speech disorders, multifunctional map. mncmotables.

l pvnna компенсирующей направленноетн для детей с тяжелыми нарушениями речи 
(далее - I HPJ осуществляет коррекционно-воспитательный процесс на основе адаптирован
но!! основной образовательной программы, разработанной с учетом комплексной образова-
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толыюй программы дошк'ольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи 
(общим недоразвитием речи) е 3 д о  7 лет. Целью данной Программы является построение  
системы работы в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми наруше
ниями речи, предусматривающей полную интеграцию действий всех специалистов дош коль
ной образовательной организации и родителей дошкольников 11].

Для наиболее эффективного достижения данной цели авторами была разработана 
мулы ифункциональная карга «Семицветик желаний». Карта состоит из серии упражнений  
(заданий), направленных на развитие у детей навыков правильного звукопроизношения. зву- 
ковоспрпя гпя. грамматически правильного высказывания, а также коммуникативных у м е 
ний. математических представлений, определяющ их предпосылки к успеш ному обучению  в 
школе. Главная идея мультифункционалыюй карты «Семицветик желаний» заключается в 
выравнивании речевого п психического развития детей с общим недоразвитием речи.

Что важно, в карте применен мотивационный прием в виде картинки с лепестками  
желаний, на которых написаны установки: много знаю, о многом расскаж у, красиво г о в о р ю ,  

правильно говорю, читаю, пишу, считаю. Такие лепестки выступают маркерами, обознача-

Лепесгки съемные, и в случае, если 
воспитанник успеш но справляется с зада
нием. он получает лепес ток, характеризу
ющий умения ребенка, например «пра
вильно говорю» или «много знаю» и т.д. 13 
идеале ребенок получает все или практи
чески все лепестки. Собрать все лепестки 
цветика-семицветика стремятся вес дети, 
проявляя в работе с картой настойчивос ть, 
старания и собственное творчество [2J.

С оде  ржа и и е м ул ыт гфуикцнональ- 
пой карты построено с учетом комплекс
но- юматического подхода, обеспечиваю 
щего концентрированное изучение мате
риала. а еж едневное многократное повто
рение позволяет организовать успеш ное  
накопление и актуализацию словаря д о 
школьниками с ТИР.

I (.вешк-семнцветик с лепестками-маркерами

Основная идея заключается в том. что дети не просто повторяют слова и предложения  
изучаемой темы, а сами изготавливают игры, пособия и. взаимодействуя с ними, 
проговаривают, повторяют материал на логопедических занятиях совместно с детьми, 
самостоятельно и. конечно, дома с роди телями.

Гели в с таршей группе родители помогали детям вырезать картинки, делать конверты, 
а (е h i  самостоятельно только раскрашивали, то в подготовительной группе обязательным  
требованием является самостоятельное выполнение детьми заданий в карте: дети сами 
выреза юл клеят, рисую т Постепенно качество выполнения заданий становится отточенным  
п аккуратным. Сейчас многие дети вырезают ровно, аккуратно, складывают картонки в 
красивые, собственноручно изготовленные конверты.

ющимп достижения ребенка.

Рисунок .пт тора.
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Ьолыиая работа проводится с родителями, чтобы они как можно меньше делили 
работу та детей, а поддерживали их пн и цинги ву и самостоятельность через похвалу, 
по юадрпвания, личный пример. Лексический материал отбирается с учетом этапа 
коррекционно-развивающего обучения, при этом принимаются во внимание зоны  
ближайшего развития каждого ребенка, что обеспечивает развитие мыслительной  
деятельности и умственной активности детей в соответствии с их возможностями и 
ооразовательными потребностями. Проектирование содержания карты построено с учетом  
разноуровневого подхода [4J. li  настоящий период десять обучающихся группы 
компенсирующей направленности -  это дети с I I IP: восемь из них осваивают программу для 
детей под| отопительного к школе возраста, а два ребенка обучаются по программе для детей  
старшего дош кол ьн ою  возраста (5-6 лет). Соответственно объем материала и содержание  
заданий оы пчаю тся. Также есть вариант, когда карта представлена небольшим содержанием  
по объему заданий. Га кая ситуация связана с тем. что родители е ребенком дома практически 
не работаю! но карте. Именно по этой причине педагоги упрощают и минимизируют  
количество заданий, чтобы ребенок смог самостоятельно справиться и оставался в ситуации  
у спеха.

Обязательным заданием для детей в карта является заучивание стихотворений и 
составление рассказа с использованием миемотаблиц. Мнемотаблица представлена  
символами, образами, схемами для запоминания информации, используются также звуковые  
примеры. Некоторые миемотаблицы педагоги заимствуют из источников Интернета, но 
большинство составляется самостоятельно учнгелем-логоледом и воспитателями группы [3|.

Использование миемотаблиц при работе с картой «Семицветик желаний» позволяет  
обучающимся с ГНР: легче запоминать стихи, рассказы: перекодировать информацию из 
визуальной в абстрактную и наоборот; выстраивать логическую цепочку событий и 
воспроизводить историю в правильном порядке (начало -  с е р е д и н а —  завершение):  
расширять словарный запас; развивать мышление; о б н и щ а т ь  фантазию для создания  
собственных таблиц, сочинения стихотворений; составлять длинные описательные  
предложения и согласовывать времена.

В ходе работы с картой педагоги стараются поддерживать интерес к темам, предлагая 
«.■[ям беседу: «Какая тема вам больше нравится'.’ В какие игры хотите поти рать?»

Каждая неделя начинается е того, что и еда гиг и рассматривают карты детей,  
повторяют е ними прош едш ую  тему. Дсгп с увлечением рассказывают стихи и рассказы, 
показывают, как они раскрасили картинки, вырезали по заданию, конструировали конверты, 
рассказывают, в какие игры играли дома. Дети сами критично оценивают свои рассказы, 
правильно лп они произносят звуки, употребляют предлоги Педагоги восхищаются  
конвертиками, которые дети самостоятельно изготовили, принимают совместно с детьми  
решения, какой лепесток заслужил каждый ребенок за выполненные задания, п наклеивают  
.к песткп-маркеры в карты. Если все задания выполнены хорошо, ребенок получает все семь  
lefiecTKOB. а если над чем-то надо ещ е поработать, то лепесток ж дет в конвертике. Важная 

роль в работе с детьми отведена родителям. Часто родители включаются в процесс  
сов м ссш ы х обсуж дений с педагогами работы над картой «Семицветик желаний».

Таким образом, мулы ифункциональиая карта является инструментом эффективной  
коррекционно-развивающей помощи и способствует более высоким темпам общ его и 
речевого развития детей полному раскрытию их творческого потенциала, возможностей и 
способное 1сй. заложенных природой.
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О со б ен н о сти  испол ьзован и и  м етоди к и  Floortiine при п р о в ед ен и и  к о р р ек ц и о н н о 
р а з в и в а ю щ е ю  за п и ш и  с ребен ком , и м ею щ и м  особы е о б р а зо в а тел ь н ы е потребности

Ч ер н ы ш ен к о  Н ина С ергеевна  (F-mail: iam am kay@ iTibox.ni)
МЛД( >У детский сад комбинированного вида №  8 «I армоиня». г. 11овороссмйск. Россия

К онов алов а  А н н а  В ла д и м и р о в н а  (E-mail: ilcttyarnioniyuutymail.niu)
М АДОУ детский сад комбинированно! о вида №  8 «Гармония», г. Новороссийск. Россия

А н н отац и и . 13 статье раскрываются особенности использования методики Ploortime 
при проведении коррекпиош т-развиваю щ его занятия с ребенком, имеющим особы е образо
вательные потребности. Раскрывается понятие «Floortime», цель, адресная категория детей, 
описываются основные принципы и этапы (базовые уровни развития) использования данной  
мелодики. 13 статье предлагается пример одного из индивидуальных занятий с ребенком,  
имеющим нарушения социально-коммуникативной и эмопмопалыю-волевой сферы, с по
дробным описанием речевой инструкции и предполагаемых действий ребенка.

К л ю ч ев ы е слова: методика Moortime, дети с  расстройствами аутистического спектра 
и дети е нарушениями социально-коммуникативной сферы, базовые уровни развития.

Peculiarities  o f  using the "Floortiine" m ethodology  w h en  con d ucting  a correctional  
and develop m en ta l  lesson w ith  a child with  special educational needs

C h ern y sh en k o  Nina S ergeevn a  (E-mail: tamanskay(a)jnhox.ni)
M A D O U  combined type kindergarten No. 8 "Harmony", N ovorossiysk, Russia

K onovalova  A nna  V lad im irovna  (E-mail: (le8giirm oniyu@ m ail.rm i)
M A D O II combined type kindergarten No. 8 "Harmony". N ovorossiysk, Russia

A nnotation . I lie article reveals the peculiarities o f  using the "Floortime" m ethodology  
when conducting a correctional and developmental lesson with a child with special educational 
needs. The concept o f  "Floortime" is revealed, the goal, the target category o f  children. the basic 
principles and stages (basic levels of development) o f  using this technique are described. The article 
offers an example ol one ol the individual sessions with a child with disorders o f  the social-  
communicative and emotional-volitional spheres, with a detailed description o f  the speech instruc
tion and the child's intended actions.

k ey w o r d s:  I loortime method, children with autism spectrum disorders and children with 
social and com municative disorders, basic levels ol development.

I loortime является одной из успеш но практикуемых методик в работе е детьми, им е
ющими особые образовательные потребности. Ьыла создана в СШ А в 197е) году Стенли 
Гриепсиом. но по настоящее время активно применяется в работе и другими категория о с о 
бых де гей.

13 первую очередь методика ориентирована на детей с расстройствами аутистическою  
спектра и детей с нарушениями социально-коммуникативной сферы. В переводе Floortime -  
«время на полу», вид терапии, основанной на игре. Суть методики заключается в объ еди н е
нии коррекционно-развивающей, образовательной среды с игровой, что делает атмосферу  
работы с ребенком естественной, теплой, безопасной.
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Цель методики Floortime формирование эмоционально значимого взаимодействия в 
коррекционно-развивающих ситуациях, способе гвующпх развитию т а  ти базовых уровней  
развития при у г о м  роль семьи при использовании данной методики определяющая.

11 piI использовании методики Floortime у дет ей развиваются способности, которые от
сутствовали или были нарушены, например желание и инициатива к общ ени ю  с окруж аю
щими использование в процессе взаимодействия невербальных средств коммуникации, а 
потом слов. фра*, предложений, и в различной степени способность проявлять творческое  
мышление. У автора всего представлено девять стадий, но базовыми являются шесть. Гак, у 
детей с нарушениями коммуникативной и эмоциональной сферы путь отработки указанных  
стадий носит затяжной характер. Fla них остановимся подробнее.

11ервая стадия -  Ц-S  месяца (в норме). Саморегуляция, со-регуляция и интерес к миру. 
Д е ш  учатся взаимодействовать с миром, использовать свои чувства для восприятия мира и 
осваивап. его неизменные элементы (различать голоса родителей, поворачивать голову за 
ш руш кой).

Ранний признак базовых нарушений при РАС па этой с тадии -  ото недостаток устой
чивого внимания к различным видимым п р ед м ет ы  или звукам. Вторичные симптомы -  б е с 
цельное поведение или самостимуляции.

Вторая стадия -  3 - 6  месяцев (в норме). Вовлеченность (контакт и общ ение). Развива
ется способность к -эмоциональному взаимодействию, У ребенка появляется желание всту
пим. в отношения. На второй стадии дети, которые не в состоянии связывать ощущения, по
ступающ ие от органов чувств, с -эмоциональным и двигательным опытом, оказываются не
способными интересоваться и вступать в кон такт с другими людьми так полноценно, как эго 
делают обычные дез и.

I ретья стадия -  6 - 9  месяцев (в норме). ! 1редиамерениая двусторонняя коммуникация. 
Во шикают первые поня тия причинно-следственных связей. Зарождаются логика и чувство 
реальное in (взрослый дает игрушку, ребенок бросает ее и ждет, пока игрушку поднимут и 
дадут снова). Ранний признак базовых нарушений на этой стадии -  -это отсутствие взаимо
действия нлн короткие обратные реакции практически без инициативы. Симптомы, со п р о 
вождающие эго, -  непредсказуемое хаотичное пли импульсивное поведение, стереотипность  
п навязчивые повторения.

Четвертая стадия -  9 - 1 8  месяцев (в норме). Сложная коммуникация и реш ение с о 
циальных задач (регуляция настроения и формирование сам осознания). Ребенок учится  
сообщ ать о своих желаниях всеми доступны ми ему сп особам и (берет  за руку и показыва-  
с! иа тарелку, ж естами объясняя свое желание, а родители эм оцион ально реагирую т на 
CI о просьбы).

Отсутствие этой базовой способности сказывается на развитии самоощущ ения и пе
реходе к созданию  и использованию символов. Подобные ситуации приводят к тому, что 
действия остаются простыми н начинают повторяться.

I 1ятая стадия -  1 .5-2.5 года (в норме). Формирование символов и использование слов  
н понятий. Ребенок может говорить, может озвучивать свои желания и чувства («больно»,  
«холо що». «весело», «лю блю  тебя», «я хочу»). Появляемся символическая игра. Эту стадию  
трудно освоить детям, которым по биологическим причинам сложно связывать потребности  
и эмоции со словами п действиями.

Шестая стадия -  2 .5 -4 (5 )  лет (в норме). Эмоциональное мышление, логика и чувство 
реальности. Выражается в способности играть в ролевые игры (повар парикмахер, водитель, 
семья). Ребенок поддерживает диалог, может дела гь выводы, начинает фантазировать.

При нормальном развитии ребенок осваивает шест ь базовых стадий до  4-5 лет. закла
дывая фундамент для дальнейшего развития. У ребенка с РАС или другими отклонениями в 
развитии освоения этих стадий может занять гораздо больше времени.

- 285 -



С гадин прорабатываются родителями в домашних условиях в режиме нон-стоп. Запя- 
Iия родителей с их дегьми приносят наибольшую пользу, если они им уделяют по 15-20 ми
ну I м н о ю  раз в д е т . ,  когда ребенок бодр  н не занзп ничем иным. Семьи могут придумывать 
собственные занятия, преследующие те же самые цели.

Специалисты коррекционного профиля давно взяли на вооруж ение методику  
I'loortime. Такие занятия характеризуются учетом естественны х интересов ребенка н во
влечением его в совместны е действия. Главное получать удовольствие вместе, всегда  
находить признаки радости: улыбку, счастливые звуки, искорки в глазах ребенка П рин
ципы таких занятии:

- следование цепочке «слова -  действие -  эмоциональная реакция»;
- связка своих слов или идеи с эмоциональной реакцией (проявлением чувств) и дей-  

СIвнями
- наблюдение и фиксация любых эмоций и темы, которые правятся ребенку.

Приведем пример коррекционно-развивающего занятия с использованием методики  
T'looitime по стимуляции речевой активности ребенка старшего дош кольного возраста с 
нарушениями социально-коммуникативной и эмоциональной сферы развития.

I ема запя i ия была определена исходя из интересов н предпочтений ребенка -  «Сказка 
Колобок» Ребенок эмоционально откликается на главного персонажа Колобка н сю ж ет сказ
ки. по п ом у  коррекцпоппо-образовагельпая, развивающая предметно-пространственная сре
да смоделирована согласно сюжетной линии данной сказки. Игровой репертуар также под о
бран сообразно цели п коррекционно-развивающим задачам занятия с ребенком, имеющим  
особы е образовательные потребности.

Приведем пример одного из занятий, которое построено с учетом методики Floortime. 
Чиня гие проводится учптелем-Дсфектологом.

Представленное занятие проходит в индивидуальном режиме и направлено на прора
ботку пяю й Стадии развития ребенка, которая характеризуется формированием символов,  
использованием слов и понятий. Ребенок понимает обращ енную  речь, мож ет говорить (от
срочен по). может показывать, иногда озвучивать свои желания и чувства. Данный ребенок с 
затруднениями связывает потребности, собственные эмоции со  словами и действиями. Ц е
лью запяш я является установление контакта п игрового взаимодействия со взрослым. Запя- 
I не е уче ю м применяемой методики I;loortime не имее т жесткой структуры.

Основные слова и понятия, которые связаны с эмоциональной реакцией: словарь с у 
ществительных (лиса. миша. дед . баба, колобок), глагольный словарь (катится -  ууу. скушать 
-  ам. на. дай. хочу. Поп — лн-ла). словарь признаков (вкусный -  ням. веселый -  ха-ха. хитрая 

изображение мимикой, злой -  изображение мимикой, большой -  показ жеста).
( )беенечепне коррекционно-образовательной, развивающей среды: мольберт, дидак-  

шческин фартук с фетровыми фигурами по сказке «Колобок», настольная игра «Колобок», 
сенсорная коробка, объемные фигурки персонажей сказки, пазл «Колобок», силиконовые  
губки, фещалка. карточки со словами, изображение эмоций основных персонажей «веселый, 
злой, хш ры й». конструктор, мыльные пузыри, таз, ведро, покрывало.

11риемы занятня:

-  Д акии ногокорим. Д аж е одно слово, брош енное ребенком в ответ, можно превра
т и »  в длинную  беседу.

-  Д акай поиграем. Распределяются роли, педагог изображает персонажей, которые 
заинтересуют ребенка. I (одключаем игры, которые есть в пространстве.

Д акай прш пкоримся. Помогаем ребенку разыграть какую-нибудь сценку, связанную  
сз> сказкой, новыми сюжетными ходами. Наблюдаем, как долго ребенок сможет е вами иг
ран,. Паши замечания сделают сю ж ет интереснее. Время от времени подводите итоги игры н 
подталкивайте ребенка развивать ее сюжет.
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В тексте занятия прописан» деятельность педагога с ребенком, предполагаемые д еи -  
е I мня воспитанник».

Ребенок е мамой заходит в кабинст Педагог подходит к ребенку, здоровается. Приса
живается или подстраивается к ребенку в том месте, где остановился ребенок. Спрашивает: 
«Арине давай потоворпм о Колобке? Ой, а где Колобок?» Педагог начинает искать колобка: 
по niHMcici газик и говорит: «Туг? Нет! А может ту Г?» Заглядывает в ведро - « Н е т ! »  П одни
мает покрывало. Смотрит на ребенка. «А эго кто тут спрятался?» Наблюдает за ребенком. 
«Вот он! Ко-ло-бок!» (Во время поиска педа! ог внимательно наблюдает за реакцией ребенка, 
присоединяется ли он к игре, чем занят, на что обратил внимание, как реагирует...) «Какой 
веселый Колобок!» Показывает картинку в есел ою  колобка. Картинку веселой эмоции кре
ни I па мольберт «Он рад. что Арина е ю  нашла. А Арина рада?» Педагог поощряет ребенка  
словами, предлагает похлопать, если ребенок отвечает, peai нрует на просьбы.

«Давай поиграем  с Колобком? Во что п о т  раем?» Ребенок сам подходи г к игрушке, 
in ровым материалам, которые его привлекаю!. Педагог может предложить. Это может быть 
настольная игра «Сказка Колобок», дидактический фартук по сказке «Колобок». Педагог 
нроюваривает слова: «Д ед  и баба испекли Колобка. Колобок прыг с окошка и катится -  yvy.
Oii. кто это? Заяц? Заяц хочет съесть вкусного Колобка -  пям. ням. вкусный Колобок. А Ко- 
юбок веселый -  ха-\а! 11с съешь! I Гссенкт тебе спою! Ла-ла. Я от бабы ушел, от деда  ушел, 

от тебя уйчу, заяц! Кат ш ея  дальше -  ууу. Кто это? Волк. Злой волк». Педагог показывает 
картинку волка со злой эмоцией. Просит ребенка поместить картинку на мольберт. «51 съем  
1ебя. Колобок! -  говорит волк Не съешь. Ха-ха. 51 песенку спою. Ла-ла. Я от бабы ушел, от 
деда ушел, от зайца ушел и от тебя, злой волк, уйду! Ха-ха. Катится дальше -  у у у . . .  И вдруг  
из-за куста вы ходит...  кто? Миша! Большой. B oor такой!» Педагог показывает руками раз
мер медведя. Басом озвучивает медведя «Миша говорит: о, какой вкусный Колобок, пям. 
ням 51 с ьем тебя! I к съешь. Ха-ха. Я песенку спою. Ла-ла. Я от бабы ушел, от дед а  ушел, от 
зайца ушел, от волка ушел п от тебя, большой! мнша, уйду! Ха-ха. Катится дальше -  у у у . . .
( >и кто это?» 11е;ин oi вкрадчивым, ласковым голосом говорит: «Это я -  Лиса. А ты кто? К о
лобок отвечает. 51 Колобок. Вкусный ням. ням. А я съем тебя! Не съешь. Ха-ха. Я песенку  
спою. Ла-ла. 51 от бабы ушел, от деда  ушел, от зайца ушел, от волка ушел, от миши ушел и от  
гебя. хитрая лиса, уйду!» Педагог показывает картинку хитрой лисы. «Не слышу я твоей 
песни, ( ’пой на моем носи ice песенку ещ е раз! Колобок сел на нос лисе, а она его ам -  съела. 
Пет Колобка». Педагог прячет Колобка за спину. «Где Колобок? Поищи его. Арина!» Ребе
нок подходит к предметам, которые ее интересуют. Возможно ищет Колобка.

«Д авай  прит ворим ся , что Колобок убежал от лисы! Построим от лисы забор? Спря
чем колобка». Педагог с ребенком из мягких модулей или блочного конструктора строят за
бор С одной стороны -  лиса, с другой -  Колобок. «Что мы для Колобка ещ е сделаем? П ове
селим е ю !  Неси мыльные пузыри! Дуй! Как весело Колобку! Ха-ха». Педагог предлагает  
сспеорн м о коробку (коробка с фасолью и игрушками, карточками). «Арина, а здесь кто? Они 
l  nriM.ii иош рани ?» Ребенок в коробке находит персонажей сказки н выкладывает их с кар- 
Iинками Па обратной стороне паниеаны слова, ребенок может перевернуть картинки и так
же сопоставить игрушку со словом.

1 елн ребенок больше ничем не интересуется, го педагог предлагает- ему силиконовые  
|убки . показывает, как сделать самомассаж. Ребенок повторяет за педагогом. Колобка ставят 
рядом он наблюдает. М ожно лечь в кресло-мешок. Поднимать руки, ноги. В завершение за
нятия не laror хвалит Арину за помощь Колобку. П у щ а е т ся .

Таким образом  используемая методика Floortime показывает св ою  эффективность  
в работе е детьми, имею щ ими нарушения социально-коммуникативной и эм оцион ал ьно
волевой сферы. И спользование данной методики позволило собрать достаточный а р се 
нал материалов, чтобы издать м етодические рекомендации «И спользование методики  
T’loorlim e с детьми, имею щ ими особы е образовательные потребности, на материале р у с 
ских паро, шых сказок.
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Abstract: in the article, the author shows how, based on the results of research by 

scientists, the experience of practicing teachers, to expand the arsenal of authorized cor
rectional and developmental didactic tools on their own, showing personal professional 
initiative. The content presents the created didactic tools for all stages of correctional and 
developmental activities of a teacher of the deaf with children with hearing impairments 
after cochlear implantation.

Keywords: children with hearing impairment after cochlear implantation, auditory 
method, correctional and developmental didactic tools.

Практика коррекционно-развивающей деятельности со слабослышащими 

дошкольниками в группах компенсирующей направленности позволила нако

пить учителям-дефектологам (сурдопедагогам) ценный опыт работы, в ходе ко

торой была осознана задача создания возможностей для построения специаль

ной коррекционно-образовательной среды, отвечающей особенностям разви
тия и образовательным потребностям детей с нарушениями слуха. Такой под

ход требовал прежде всего научно-методического осмысления для моделиро

вания пространства, материально-технического, программно-методического 

оснащения, включая применение разнообразного арсенала коррекционно-раз

вивающих дидактических средств [2].

Не смотря на наличие специальной литературы, позволяющей специалистам 

квалицированно осуществлять коррекционную помощь, недостаточным остается 

специальное дидактическое оснащение деятельности с детьми, имеющими нару
шения слуха. В связи с этим, обозначилась потребность не просто использовать 

имеющееся обеспечение или прибегать к заимствованию опыта коллег, а самосто

ятельно и постоянно проявлять собственную профессиональную инициативу по 

разработке необходимых коррекционно-развивающих дидактических средств.

В статье мы хотим поделится опытом создания и применения авторизованных 

коррекционно-развивающих дидактических средств для детей с нарушением слуха 

после кохлеарной имплантации.

Понятие «дидактические средства» ряд авторов раскрывают, как предметы, 

которые, предоставляя обучающимся сенсомоторные стимулы, воздействующие на 

их зрение, слух, осязание и другие функции, облегчают им непосредственное и кос
венное познание действительности. Слово «предмет» относится как к предметам 

реальной действительности, так и к их модельным, образным, словесным или сим

волическим заменителям [1]. Данное понятие универсально, если его применять в 

контексте коррекционно-развивающих дидактических средств.
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Так, основываясь на исследования ученых, опыт педагогов-практиков, мы ка

чественно обогатили коррекционно-образовательную среду для категории обучаю
щихся. имеющих нарушения слуха после кохлеарной имплантации.

Научные исследования показали, что современные кохлеарные импланты 

(далее -  КИ) обеспечивают ребенку с потерей слуха возможность слышать даже 

тихую речь и все звуки речи, а, значит, возможность осваивать речь естествен
ным способом -  посредством слуха. В настоящее время используется следую

щая группа методов вызывания речи у слабослышащих детей [3]:

1. Audio-verbal метод (Estabrooks W., Канада).

2. Слуховой метод. Мы остановимся именно на нем. Разработан был данный 

метод в процессе многолетних исследований и практической работы по реабилита

ции детей с КИ на базе Санкт-Петербургского научно-исследовательского института 

уха, горла, носа и речи Королевой И. В. Цель метода состоит в развитии речи у детей 

с кохлеарным имплантатом на основе слуха и посредством спонтанного науче
ния через определенные этапы.

На 1 этапе роль сурдопедагога заключается в развитии у ребенка началь

ных навыков слушания и пользования голосом для общения во время индиви

дуальных занятий, обучения родителей естественному речевому общению с ре

бенком, способствующему развитию у него слуха и речи. Поэтому на данном 

этапе сурдопедагогом дополняется коррекционно-образовательная среда ком

муникативными альбомами. Коммуникативный альбом -  это именная тетрадь, 

которая принадлежит ребенку и используется на всех этапах коррекционной де

ятельности сурдопедагога с ребенком и его семьей. На первом этапе альбом 
содержит ознакомительную часть, представленную фотографиями самого ре

бенка, его родных, питомцев, знакомую обстановку и другое. Постепенно аль

бом дополняется фотоматериалами по различным лексическим темам, но с опо

рой на повседневную жизнь ребенка и его семьи

2 этап включает слуховой анализ слов и запоминание их звучания, понима

ние значения слова, повторение его звучания. Все это обеспечивает узнавание и 

понимание слова в речи окружающих и его использование обучающимся. Задачи, 

которые решаются на данном этапе, создают основу для спонтанного развития по

нимания речи и собственной устной речи ребенка. Для примера, ребенок с нормаль

ным слухом проходит данный этап до 2 лет [3]. Так, в коррекционной практике по

явились разнообразные дидактические игры, охватывающие все тематические 
циклы коррекционно-развивающей работы: например, «Один-много», «Веселый 

гардероб», «Полезная и вредная еда», «Как поедем» и многие другие (рис. 1).
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Рисунок 1. -  Образцы вариантов дидактических игр, созданных сурдопедагогом

3 этап -  самый длительный. Этот этап соответствует периоду развития де
тей с нормальным слухом 5-7 лет. Основные задачи связаны с развитием языковой 
системы (лексика, грамматика), общения и познания. Самый богатый арсенал задач 
решается именно на 3-м этапе, именно он дает благоприятную почву обогащать 
технологически и дидактически коррекционно-развивающий процесс. Поэтому нами 
был расширен арсенал тематических дидактических средств, появились игры на 
словоизменение, развитие фразовой и связной речи, арифметические упражнения, 
игры на понимание прочитанного. Активно дополняется на данном этапе база фра
зовых конструкторов, энграмм, кинезиологических планшетов, визуального распи
сания. Фразовые конструкторы представлены картинками, которые содержат ча
сти речи, осваиваемые и закрепляемые ребенком на занятии. Фразовый конструк
тор необходим на этапе формирования фразы, а также ее развития. Энграмма - 
это «внутренняя запись», которая представлена табличками для записи слов. Прин
цип работы с энграммами - подбираются картинки по всем основным лексическим 
темам и снабжаются подписями. Также решаются задачи формирования простой 
фразы с последующим ее усложнением (рис.2).

Рисунок 2. -  Образцы фразовых конструкторов и энграмм.
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Весь комплекс коррекционно-развивающих средств эстетично оформлен, за
ламинирован, имеет технические решения, например, крутящейся элемент, различ
ные крепления (магнитные, ленты-контакт и другое)

Каи же представленный нами комплекс дидактических средств можно 
использовать в системе коррекционно-развивающего обучения (рис.З)

В теории необходимо придерживаться разумного соотношении спонтанного и 
целенаправленного обучения. При целенаправленном обучении коррекционно-об
разовательный процесс часто скучен, не увлекателен.

Коррекционные занятия также носят характер спонтанного обучения, но зара
нее проработанные по содержанию. Главная цель - дать ребенку возможность по
казать, что он хочет, следовать за ребенком, взаимодействовать с ним с помощью 
речи. Коррекционно-образовательная деятельность с детьми, имеющими наруше
ние слуха.

В первую очередь занятие начинается с мотивационного момента (мотива
ция), часто подключаются яркие дидактические средства, с привлекающими внима
ние детей элементами.

На этапе планирования используют различные приемы, позволяющие ре
бенку, детям совместно с сурдопедагогом определить план деятельности. Одним 
из самых эффективных инструментов является визуальное расписание, состоящее 
из планшета, карточек с предполагаемыми действиями, карточек для рефлексии по 
завершению занятия.

Рисунок 3. -  Комплекс коррекционно-развивающих дидактических средств.
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Основная деятельность с детьми наполняется содержанием, исходя из по
ставленных цели и задач. Занятия построены так, чтобы дети имели возможность 
работы во всем пространстве кабинета специалиста в различных формах детской 
активности. В ходе основной деятельности по теме занятия активно использую со
зданные дидактические средства:

- игры по теме занятия.
- шаблоны энграмм в зависимости от актуального уровня развития ребенка, 

зоны его ближайшего развития;
- фразовый конструктор, предполагающий подачу материала разного уровня 

сложности;
- нейропсихологические планшеты;
- энграммы;
- артикуляционные тренажеры.

На завершающем этапе - рефлексии, используют визуальное расписание с 
карточками оценки достижений или беседу, если есть говорящие дети.

Комплекс коррекционно-развивающих дидактических средств представлен не 
только в среде кабинета, но и в групповом пространстве, где дети проводят боль
шую часть своего времени. Данные средства используют воспитатели в работе с 
воспитанниками, а также сами дети по собственному выбору. Также выпущены ме
тодические рекомендации, где подробно расписано коррекционно-развивающее 
оснащение и варианты его использования в игровом и коррекционно-развивающем 
взаимодействии взрослого с ребенком. В перспективе планируется продолжить про
являть профессиональную инициативу в расширении дидактического оснащения 
для достижения более высоких результатов развития обучающихся с нарушением 
слуха после кохлеарной имплантации.
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