
 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий стажировочной площадки, выполняющей организационно-

методическое сопровождение деятельности организаций, реализующих программы 

дошкольного образования, по теме: 

«Организационно-педагогические условия непрерывного профессионального 

развития педагогических работников инклюзивной дошкольной образовательной 

организации»  

на 2024 год 

 

№ 

п/п 

Перечень мероприятий и 

взаимосвязанных действий по их 

выполнению 

Срок (период) 

выполнения 

отдельного 

действия 

 

Ответственный 

Организационный этап 

1 Разработать и утвердить штатное 

расписание для реализации мероприятий 

стажировочной площадки 

Июнь 2024 Коробицина С.С. 

2 Подготовка материалов по ознакомлению 

слушателей с содержанием   

организационно-педагогических условий 

непрерывного профессионального 

развития педагогических работников 

инклюзивной ДОО (презентации, 

материалы для рассылки). 

  

Июнь-июль 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

3 Создание электронной формы для 

получения обратной связи: Яндекс-форма 

(анкета) 

 

Июль 2024 Чернышенко Н.С., 

Зинченко А.А., 

Бутченко А.А. 

4 Проведение мониторинга через Яндекс-

форму (анкета) с целью изучения 

потребностей и запросов партнеров-

организаций 

 

Август 2024  Чернышенко Н.С., 

Зинченко А.А., 

Бутченко А.А. 

5 Закупка товаров и услуг для реализации 

мероприятий стажировочной площадки: 

- планшеты; 

- ноутбук; 

- программное обеспечение; 

- материалы для ламинирования и 

брошюрирования; 

- канцелярские товары; 

- расходные материалы для печати 

(тонер); 

Август 2024 Коробицина С.С. 
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- полиграфические услуги (заказ верстки, 

печати методических изданий; наклейки 

для портфелей) 

- папки-портфели с файлами для 

документов. 

Реализационно-деятельностный этап 

6 На Федеральном уровне.  

Через платформу «Сферум» 

(дистанционно) проведение 

презентации организационно-

педагогических условий непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников ДОО: 

ознакомление с моделью 

профессионального развития 

педагогических работников; 

методическими материалами, 

обеспечивающими непрерывное 

профессиональное развития 

педагогических работников 

инклюзивной ДОО. 

Распространение материалов 

партнерам-организациям. 

Сентябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

7 На региональном уровне. 

Через платформу «Сферум» 

(дистанционно) или очно проведение 

презентации организационно-

педагогических условий непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников ДОО: 

ознакомление с моделью 

профессионального развития 

педагогических работников; 

методическими материалами, 

обеспечивающими непрерывное 

профессиональное развития 

педагогических работников 

инклюзивной ДОО. 

Распространение материалов 

партнерам-организациям. 

Сентябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

8 На муниципальном уровне 

В очном режиме проведение 

практикума по теме: «Диагностика 

уровня профессионального развития 

педагогических работников 

инклюзивной ДОО». Видео съемка 

мероприятия. 

Распространение материалов 

партнерам-организациям. 

Сентябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

 Проведение мониторинга через Яндекс- Октябрь 2024  Чернышенко Н.С., 



форму (опрос) с целью получения 

обратной связи о проведении 

стажировочных мероприятий: 

отслеживание результатов 

деятельности, сбор информации. 

Зинченко А.А., 

Бутченко А.А. 

 На Федеральном уровне.  

Проведение практикумов по работе с 

диагностикой профессионального 

развития; персонифицированными 

картами профессионального развития 

педагогических работников 

инклюзивной ДОО (ДОО г. 

Симферопль). 

Распространение материалов 

партнерам-организациям. 

Октябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

 Закупка товаров и услуг для реализации 

мероприятий стажировочной площадки: 

- транспортировка в г. Симферопль; 

- проживание в гостинице (отеле) г. 

Симферопль 

Октябрь 2024  Коробицина С.С. 

 На региональном уровне. 

Дистанционно через платформу 

«Сферум» или очно проведение 

практикумов по работе с диагностикой 

профессионального развития; 

персонифицированными картами 

профессионального развития 

педагогических работников 

инклюзивной ДОО. 

Распространение материалов 

партнерам-организациям. 

Октябрь 2024  Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

 На муниципальном уровне 

В очном режиме проведение мастер-

класса по теме: «Технологическое 

обеспечение развития профессионально 

значимых личностных качеств 

педагогических работников ДОО» 

(ИМПАКТ-технология). Видео съемка 

мероприятия. 

Распространение материалов 

партнерам-организациям. 

Октябрь 2024  Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

 Проведение мониторинга через Яндекс-

форму (опрос) с целью получения 

обратной связи о проведении 

стажировочных мероприятий: 

отслеживание результатов 

деятельности, сбор информации. 

Ноябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Зинченко А.А., 

Бутченко А.А. 

 На Федеральном уровне. 

Дистанционно через  платформу 

«Сферум» проведение мастер-классов 

Ноябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 



по теме: «Работаем с 

персонифицированными картами: 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог, воспитатель. 

Формируем портфель методических 

материалов» 

 На региональном уровне. 

Дистанционно через  платформу 

«Сферум» или очно проведение мастер-

классов по теме: «Работаем с 

персонифицированными картами: 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог, воспитатель. 

Формируем портфель методических 

материалов». Распространение 

материалов партнерам-организациям.  

Ноябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

 На муниципальном уровне 
Проведение мастер-класса по теме: 

«Работаем с персонифицированными 

картами: учитель-дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог, воспитатель. 

Формируем портфель методических 

материалов» 

 Видео съемка мероприятия. 

Распространение материалов 

партнерам-организациям.  

Ноябрь 2024 Чернышенко Н.С., 

Каткова И.А. 

Аналитический этап 

 Проведение мониторинга через Яндекс-

форму (опрос) с целью получения 

обратной связи о проведении 

стажировочных мероприятий: 

отслеживание результатов 

деятельности, сбор информации для 

представления итогового отчета. 

Ноябрь-декабрь 

2024 

Чернышенко Н.С., 

Зинченко А.А., 

Бутченко А.А. 

 


